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IGUALDAD EN LA EM

Formaciones bajo demanda en materia de politicas de igualdad.
Incorporacidon de la cultura de la igualdad en la empresa.

ABRIL-MAYO

DIAGNOSTICO

Diagnodstico DAFO sobre la incorporacidon de la cultura de igualdad
en las empresas, dénde se analizaran las dificultades y fortalezas de
cada empresa, asi como las amenazas y oportunidades externas.
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compartir buenas practicas y dificultades en la materia.

/L INFORMACION Y SOLICITUDES

igualdad@alcobendas.org
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Empresas por la igualdad 2025

COFINANCIADA AL 40% BOR £ FSE ¥ LA COMUNIDAD DE MADRID EN EL MARCO DEL PROCRAMA OPERATIVG FSE 2021-2027, EIE 1 - FOMENTO DEL EMPLEO SOSTENIBLE ¥ DE CALIDAD ¥ DE LA MOWVILIDAD LABORAL-
PRIORIDAD DE INVERSION 8.<-LA IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES EN TODOS LOS AMBITOS, INCLINDOS EL ACCESO AL EMPLED, LA PROGRESION EN LA CARRERA PROFESIONAL , LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSOMAL ¥ LABORAL; REMUNERACION IGUAL TRABAJO IGUAL VALOR- DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Y DESARROLLADA EN EL MARCO DEL PROCRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥
ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES DEL CONVENIO .ENTEE LA COMUNIDAD DE MADRID ¥ LA ENTIDAD LOCAL PARA REALIZACION DE ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ¥ PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES, SUSCRITO EN DICIEMBRE DE 2019 ¥ PRORROGCADO EN DICIEMBRE DE 2020




