
Blvr. de Salvador Allende, 27, Alcobendas

PROGRAMA DE 
DIGITALIZACIÓN
NO-CODE



OBJETIVO 
GENERAL

El objetivo es capacitar a pequeñas y 
medianas empresas en el uso de 
herramientas digitales accesibles sin 
necesidad de conocimientos avanzados 
de programación. 

A través de la incorporación de 
tecnologías digitales, se busca impulsar 
la eficiencia y competitividad de las 
empresas, adaptándolas al entorno 
digital actual y facilitando su 
transformación tecnológica.



CARACTERÍSTICAS
DEL PROGRAMA



BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
El Programa de digitalización no-code de Espacio de Innovación Bulevar Coworking (EIBC) 
está diseñado para apoyar y fomentar proyectos empresariales que aporten valor al 
ecosistema emprendedor de la ciudad.

El programa está dirigido a pymes de cualquier sector que deseen acelerar su proceso de 
digitalización mediante el uso de herramientas no-code, sin importar su tamaño, industria o 
nivel de madurez tecnológica. Empresas que además de digitalizar sus operaciones, buscan 
mejorar la agilidad en sus procesos y la gestión eficiente de sus equipos. 

Esto incluye a aquellas que quieran implementar metodologías ágiles en su día a día, 
optimizando la organización de proyectos, la colaboración entre equipos y la gestión de 
tareas en entornos tanto presenciales como remotos.



DURACIÓN DEL PROGRAMA
El programa tiene una duración total de 8 meses, 
distribuidos en dos convocatorias para facilitar la 
participación de las pymes interesadas. La primera 
convocatoria comenzará en noviembre del 2024 y la 
segunda en febrero del 2025, ofreciendo flexibilidad en 
el inicio de las actividades.

A lo largo del programa, los participantes asistirán a 16 
actividades formativas divididas en 5 bloques 
temáticos, que cubrirán temas esenciales relacionados 
con la digitalización, el trabajo ágil y la gestión eficiente 
de equipos.

Estas formaciones se impartirán tanto en formato 
presencial como online, según la naturaleza de cada 
actividad, permitiendo así una mayor accesibilidad y 
adaptabilidad a las necesidades de las empresas.



COMPONENTES DE LA FORMACIÓN
El programa está estructurado en una serie de módulos formativos que abarcan los aspectos 
clave para la transformación digital de las pymes.

Cada bloque está diseñado para ofrecer formación teórico-práctica en áreas relacionadas con 
la digitalización no-code como la implementación de metodologías ágiles, la gestión eficiente 
de equipos o el uso de herramientas para el trabajo remoto e híbrido.

Además, los participantes aprenderán sobre la atracción y retención de talento digital, así 
como sobre las tecnologías emergentes que están impulsando el crecimiento de la empresa 
4.0. los participantes conocerán de esta forma las nuevas tecnologías que están cambiando la 
forma de hacer negocios. 

Estos componentes forman una formación integral y adaptada a las necesidades actuales de 
las pymes. La formación está pensada para ser sencilla, accesible y directamente aplicable en 
cualquier tipo de empresa.



Herramientas básicas 
de ofimática, gestión 

de correos y 
proyectos y presencia 

en redes sociales.

FUNDAMENTOS
DIGITALES

PRESENCIA
EN LÍNEA

Diseño de páginas 
web, estrategias de 

redes sociales y 
herramientas de 

contenido.

COMERCIO
ELECTRÓNICO

Comercio electrónico, 
diseño centrado en el 
usuario y análisis de 

métricas.

GESTIÓN DE LA
DOCUMENTACIÓN

Herramientas de 
colaboración y 

gestión documental y 
bases de datos.

AUTOMATIZACIÓN
Y PRODUCTIVIDAD

Mejora de la 
productividad y 

automatización en 
procesos 

empresariales.

MÓDULO 0:
25 / 11 / 2024
27 / 11 / 2024

MÓDULO 1:
02 / 12 / 2024
22 / 01/ 2025

MÓDULO 2:
03/ 12/ 2024
15 / 01 / 2025

MÓDULO 4:
04/ 12 / 2024
11/ 12/ 2024

MÓDULO 5:
05/ 12/ 2024
12 / 12/ 2024



BONUS 
TRACK

Además de los módulos formativos, el 
programa ofrece unos bonus tracks que 
están diseñados para ofrecer una
formación adicional y avanzada que 
complementa los módulos principales.

A través de estos módulos adicionales, los 
participantes aprenderán a profundizar en 
áreas esenciales como la gestión ágil de 
equipos, el uso efectivo de herramientas 
para el trabajo remoto e híbrido, la gestión 
del talento digital y la incorporación de 
habilitadores digitales y tecnologías 
emergentes.



BENEFICIOS PARA LAS PYMES
o Acceso al espacio de trabajo situado en las instalaciones del Centro.
o Formación (teórico-práctica) impartida por expertos con experiencia contrastada.
o Acceso al ecosistema emprendedor.
o Acceso al ecosistema inversor.
o Acceso a eventos de la comunidad de pymes.
o Networking activo gracias a la red de emprendedores, empresas, expertos y entidades.
o Visibilidad en medios de comunicación.

FASES DEL PROGRAMA



PROCESO DE
INSCRIPCIÓN

EVALUACIÓN DE
MADUREZ DIGITAL

Entrevistas 
individuales a las 
pymes inscritas y 

evaluación del estado 
de madurez digital 

de las mismas. 

COMIENZO DE LA
FORMACIÓN

Tras el análisis del 
nivel de madurez 

digital de las pymes 
se da comienzo al 

programa 
adaptándose al nivel 

de estas.

17
NOV

Finalización del plazo



PROCESO DE
INSCRIPCIÓN

EVALUACIÓN DE
MADUREZ DIGITAL

Entrevistas 
individuales a las 
pymes inscritas y 

evaluación del estado 
de madurez digital 

de las mismas. 

COMIENZO DE LA
FORMACIÓN

Tras el análisis del 
nivel de madurez 

digital de las pymes 
se da comienzo al 

programa 
adaptándose al nivel 

de estas.

28
FEB

Finalización del plazo



INSCRÍBETE AQUÍ

Escanea el código con tu dispositivo y 
forma parte del equipo de Espacio de 

Innovación Bulevar Coworking.



¡MUCHAS
GRACIAS!
COWORKIN.ELBULEVAR@AYTOALCOBENDAS.ORG


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13

