
FORO DE COOPERACIÓN 
Reunión del 20 de febrero de 2025 



ORDEN DEL DÍA
Reunión del 20 de febrero de 2025 

1. Presentación del Informe de Gabinete del Plan

Estratégico de Cooperación al Desarrollo.

2. Conversación para reflexionar sobre el trabajo

que realizamos en nuestras organizaciones.

3. Ruegos y preguntas.



Presentación del Informe de 
Gabinete del Plan Estratégico de 

Cooperación al Desarrollo del 
Ayuntamiento de Alcobendas



Participación

Fomentar la participación de 

las ONGs y de la ciudadanía 

en el proceso de elaboración

Planificación

Mostrar la hoja de ruta de las 

iniciativas de cooperación, acción 

humanitaria y educación para la 

ciudadanía global de la 

Cooperacion de Alcobendas

Establecer ejes, prioridades 

líneas estratregicas y 

acciones prioritarias

Ejecución

Sostenibilidad

Asegurar la continuidad a los

beneficios de la intervención de 

desarrollo: institucional,

política, financiera,

género y medioambientalMonitoreo y Evaluación

Fortalecer la implementación del 

proyecto  la valoración 

sistemática de la ejecución 

intermedia y final

PLAN ESTRATÉGICO DE 

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL 

AYUNTAMIENTO DE 

ALCOBENDAS



CICLO

Análisis y Valoración -Gabinete

Revisión legislativa y programática, análisis 

de las iniciativas de educación para 

ciudadanía global, de las organizaciones y 

modalidades de gestión

Formulación

Diseño y formulación de la 

planificación estratégica, 

enfoques y ejes 

Difusión

Diseminación de los 

contenidos y publicidad

Consultas

Consultas con las 

organizaciones de la sociedad 

civil y agentes de la cooperación

Plan Operativo

Preparado para ser utilizado, 

para entrar en acción.



Ley 1/2023, de 20 de 

febrero

Nuevos planteamientos y orientaciones 

en la coordinación y colaboración con las 

CCAAs y entes locales

Participación y 

Ciudadanía Global

Educación transformadora para la 

Ciudadanía Global, Generaciones y 

Experiencias en la innovación

Orientaciones y contenidos 

de la cooperación 

madrileña y española

Valoración de los Planes Directores de la Cooperación 

de la CAM y AECID y otras agencias

Modalidades de 

Gestión

Gestión de la Cooperación

ANALISIS Y VALORACIÓN - GABINETE



Conversación para reflexionar sobre 
el trabajo que realizamos en 

nuestras organizaciones



Expresiones de la Educación para 

la Ciudadanía Global

Cursos, talleres, seminarios, 

charlas

Materiales didácticos, pedagógicos  y 

de sensibilización

Campañas

01
07

05 11

02
08

04

10

03

09

Jornadas, congresos, foros

Programas de voluntariado 

internacional

Exposiciones

Formatos tradicionales y nuevas 

tecnologías

Atención pública e influencia política y 

social 

Fotografía, escultura, interactivas

Hermanamientos de 

municipios 

Portales de Recursos Online

Portales de materiales,  documentación y 

recursos online sirven para apoyar a 

estudiantes y profesores y público general 

Centros educativos Actividades artísticas

Complemento incluido en las diferentes normativas 

educativas y en las asignaturas (Educación en 

Valores cívicos y éticos, Ciencias Sociales, Filosofía, 

tutorías…). 

Programas en la Universidad06
Días de Solidaridad 12

Educación en el ámbito formal, no formal e informal y aborda la 

ED desde distintas perspectivas. 

Promover el debate, análisis y ldebates sobre 

aspectos de la ED

Incorporación a proyectos con el ánimo 

de sensibilizar y formar 

Encuentro de municipios u ONGS  para 

contrastar sus problemas y para desarrollar 

ayuda mutua.

Para estudiantes como complemento para su educación formal y 

para sensibilizar: Máster y Posgrado.

Acercar las cuestiones del desarrollo en 

colaboración con profesionales del mundo 

artístico, c, cerámica, artesanía, cine, 

cómics,

Encuentro de solidaridad donde la ciudadanía puede 

conocer cada ONGD (ferias)



Enfoques de la 

Cooperación

Enfoque de derechos 

humanos
.

Enfoque de justicia climática y 

sostenibilidad medioambiental

01 05

02 06

04 08

03
07

Enfoque feminista y de 

género

Enfoque de lucha contra la 

pobreza y las desigualdades
Enfoque de

justicia social y prácticas

empresariales

Necesidades de poblaciones en contextos frágiles y defensa de 

los derechos con tres enfoques humanitario, de desarrollo 

sostenible y de paz

Apoyo a las políticas ambientales y 

de cambio climático y promoviendo alianzas con entidades 

locales, organizaciones defensoras de la tierra y del medio 

ambiente. Sensibilizar  y formar medioambientalmente

Causas de las desigualdades estructurales entre 

mujeres y hombres, con la transversalización de 

género en todas las fases de diseño y ejecución

Lucha contra las desigualdades, promoción de 

sociedades inclusivas y sostenibles, y fin de la 

pobreza infantil y la transmisión generacional de la 

pobreza.

Colaborar con las empresas en la cooperación, tanto 

en las prácticas empresariales como en la ejecución de 

los proyectos

Enfoque de diversidad 

cultural
Enfoque multilateral en la Acción

Humanitaria.
Entendimiento intercultural en nuestras sociedades,  

reconocer la naturaleza de la cultura como bien público 

global imprescindible para un futuro sostenible

Contribuir a la acción humanitaria internacional

de forma articulada y respuesta a las emergencias

Enfoque de construcción de 

la paz

Promoción y protección de los DDHH, corregir 

prácticas discriminatorias, brechas de acceso 

equitativo y espacios de decisión 



Prioridades de nuestra 

Cooperación

Geográficas Monitoreo y Evaluación

Socios y participación ciudadana

01 06

05
10

02 07

04 09

03 08

ODS

Impacto y sostenibiidad
Alineamiento y Armonización con los 

gobierno locales

Medir y supervisar el seguimiento de nuestros 

proyecto y evaluarlos de forma intermedia y final

Dar respuesta a las  demandas de 

nuestra base asociativa y de la 

ciudadanía  

Orientación con ODS y Metas de la 

Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible

Obtener los impactos esperados con 

nuestros proyectos y conseguir 

sostenibilidad

Alinearnos con la políticas locales y con 

los diferentes agentes de cooperación 

en terreno

Trabajo en Red Fortalecer las capacidades de las 

socias e intercambio de experienciasInnovación, ampliación y diversificación en 

el trabajo con otras organizaciones y 

agentes, y con los gobiernos locales y 

autonómicos Fortalecer las capacidades de las personas y 

equipos con los que trabajamos y compartir 

metodologías 

Transparencia
Mejora continuaGenerar confianza y explicar bien el 

trabajo que realizamos
Mejorar nuestras capacidades técnicas y 

profesionales, nuestras capacidad de 

acción y adaptarnos a los cambios  

América Latina, África, Oriente Medio. 

Países de renta media y baja.



 

                   

Ruegos y preguntas
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