ARDINERIA | MANTENIMIENTO | LMPIEZA

- SEROMAL

010 | COMPROMSO | RESPONSABIUD

Alcobendas a |7 de diciembre de 2024.

ANUNCIO

RESULTADOS PRUEBA PRACTICA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
UN PUESTO DE AYUDANTE DE ALBANIL DE MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS. CODIGO PROCESO SELECTIVO: MEAA.

Conforme a lo establecido en el apartado n° 7 de las bases, se procede a publicar los
resultados de la prueba practica eliminatoria que consistio en la realizacion de una
prueba de aptitud/idoneidad en la realizacion de las funciones basicas inherente al puesto
de ayudante de albahileria de mantenimiento de edificios. La prueba consistié en la
comprobacion del adecuado conocimiento y manejo de las operaciones de albahileria
(yeso, escayola, pladur alicatado, etc..) requeridas en el puesto de albahil de
mantenimiento de edificios, asi como en las técnicas a emplear para trabajos propios de

dicha categoria profesional.

NOTA
NOMBRE FINAL
AGUIRRE CERDA FRANCISCO JESUS 0 | No presentado
BRAVO PRIETO RAFAEL 30,38
CAMPOS UCLES MARIO 0 | No presentado
CARO NORIEGA BAUDILIO 43,88
DOMINGUEZ GONZALEZ LUIS 28,13
EDDAROUACH ATIF KHALIFA 0 | No presentado
ESTEBAN ARROYO ANTONIO 0 | No presentado
FERNANDEZ MADRID RUBEN 0 | No presentado
FERNANDEZ RODRIGUEZ RICARDO 31,50
GARCIA GONZALEZ JUAN CARLOS 41,63
GONZALEZ HORTIGUELA JONATHAN 0 | No presentado
KOSOVSKYlI MYROSLAV 0 | No presentado
LLAVE BARBERA DANIEL 36,00
LOPEZ GOMEZ MIGUEL ANGEL 0 | No presentado
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PALOMO RUIZ JOSE LUIS 0 | No presentado
NAVARRO GALVAN ANGEL 31,50
PEREZ GOMEZ MIGUEL ANGEL 27,00
QUISIGUENA GUAMAN JUAN CARLOS 0 | No presentado
RODRIGUEZ CHAPARRO FRANCISCO 0 | No presentado
TORRALBO MANSO ALFONSO 27,00

De los resultados obtenidos pasan a la fase de entrevista los candidato/as que han

obtenido una puntuacién total mayor de 25 puntos.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos.
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