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PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR
6 PUESTOS DE PEON/A CUALIFICADO/A JARDINERIA

(PROCEDIMIENTO DE CONCURSO)

Una vez concluido el proceso selectivo, las puntuaciones finales de candidatos/as aprobados/as,
otorgadas por la Comisidén de Valoracion en la sesidn celebrada el 24 de julio de 2024 en la Fase
de Concurso, para la provision de 6 puestos de pedn/a cualificado/a de Jardineria, son las
siguientes:

BASE

NOMBRE TOTAL 10
1| TORREMOCHA MENDEZ SHEYLA 83,75
2| RUIZ GUTIERREZ GONZALO 77,73
3| RODRIGUEZ VALIENTE MIGUEL ANGEL BW{-W4
4| GOMEZ DE FRUTOS FCO. JAVIER 76,65 %
5| OSES RUBIO YOLANDA 72,00 )
6 | GONZALEZ ARRIBAS FRANCISCO 70,23 %
5

7 | PRIETO PEREZ FERNANDO SERGIO 8
8 | DOMINGUEZ GIL LUIS MIGUEL
9| CALDERA ALGABA ANTONIO

10 | CEREZO MARTINEZ FRANCISCO

11 | DIAZ RODRIGUEZ JOSE MARIA

12 | RODELGO ALARCON ANA BELEN

Se mantiene bolsa de 6 candidatos/as, atendiendo al orden de calificaciones, con
duracion hasta 31 de diciembre de 2025.
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