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Alcobendas 23 de julio de 2024

ASUNTO: PUBLICACION LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Concluido el plazo de subsanacion de la convocatoria que SEROMAL tiene actualmente en
tramite para adjudicacién de 6 plazas de PEON CUALIFICADO DE JARDINERIA, perteneciente
a la oferta de empleo publico (JPC)

Se informa:

Primero: Queda aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas al
proceso de PEONES CUALIFICADOS DE JARDINERIA, conforme al siguiente detalle:

AGUADO GARCIA JOSE LAZARO ADMITIDO/A
AGUIRRE CERDA FRANCISCO JESUS ADMITIDO/A
ALMANSA CARO VICTOR MANUEL ADMITIDO/A
ALONSO GUISADO ANTONIO ADMITIDO/A
ALONSO TORRES BEATRIZ ADMITIDO/A
ALVAREZ RIVAS ALEXIS CRISTOBAL ADMITIDO/A
ALVAREZ SANTIAGO VICTOR ADMITIDO/A
ARROYO DOMINGUEZ JAVIER ADMITIDO/A
BARAHONA ROMERO FRANCISCO JAVIER ADMITIDO/A
BLANCO DEL RIO JORGE JUAN ADMITIDO/A
BRITEZ PERALTA SHIRLEY MARCELA ADMITIDO/A
BUQUERIN PASCUAL MARIA JESUS ADMITIDO/A
CALDERA ALGABA ANTONIO ADMITIDO/A
CAMARA MARTIN MARIA BELEN ADMITIDO/A
CAMPOS UCLES MARIO ADMITIDO/A
CARRASCO GARCIA GUSTAVO ADOLFO ADMITIDO/A
CEREZO MARTINEZ FRANCISCO ADMITIDO/A
CERIA DOMINGO ROBERTO JORGE ADMITIDO/A
CORTES CASTILLO SANTIAGO MIGUEL ADMITIDO/A
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CRESPO FERNANDEZ DAVID EXCLUIDO/A
DE DIEGO ORMENO CECILIO ADMITIDO/A
DEL AMO LOPEZ ALEJANDRO ADMITIDO/A
DIAZ RODRIGUEZ JOSE MARIA ADMITIDO/A
DOMINGUEZ GIL LUIS MIGUEL ADMITIDO/A
FERNANDEZ CUCALON ISMAEL ADMITIDO/A
FERNANDEZ GONZALEZ JOSE IGNACIO ADMITIDO/A
FERNANDEZ MADRID RUBEN ADMITIDO/A
FERNANDEZ RODRIGUEZ RICARDO ADMITIDO/A
FUERTES BABON RUBEN ADMITIDO/A
GABANA REDONDO ALBERTO ADMITIDO/A
GARCIA DE JULIAN ABEL ADMITIDO/A
GARCIA GONZALEZ JUAN CARLOS ADMITIDO/A
GARCIA TORRALBO DANIEL ADMITIDO/A
GARGOLES MANZANO MANUEL ADMITIDO/A
GOMEZ DE FRUTOS FRANCISCO JAVIER ADMITIDO/A
GONZALEZ ARRIBAS FRANCISCO ADMITIDO/A
GRANDE LOPEZ JOSE MARIA ADMITIDO/A
GUTIERREZ CANTARERO JUAN ANTONIO ADMITIDO/A
HERNANDO SANCHEZ DANIEL ADMITIDO/A
JIMENEZ CHICOTE ABEL ADMITIDO/A
KOSOVSKYI MYROSLAV ADMITIDO/A
LAGUNA DEL HIERRO LUIS ADMITIDO/A
LOPEZ GARCIA JUAN PEDRO ADMITIDO/A
LOPEZ GONZALEZ LEONCIO ADMITIDO/A
MARTIN BELLO FRANCISCO ADMITIDO/A
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MARUGAN GALINDO ADRIAN ADMITIDO/A
MORENO MOLINERO FRANCISCO JAVIER ADMITIDO/A
MUNOZ LARA ROBERTO ADMITIDO/A
NAVARRO GALVAN ANGEL ADMITIDO/A
OLMOS ARAGON NATIVIDAD ADMITIDO/A
OSES RUBIO YOLANDA ADMITIDO/A
PEINADO RODRIGUEZ MOISES ADMITIDO/A
PRIETO PEREZ FERNANDO SERGIO ADMITIDO/A
RETAMAL LOBOS JOEL ANTONIO ADMITIDO/A
RISUENO NEILA FRANCISCO JOSE ADMITIDO/A
RODELGO ALARCON ANA BELEN ADMITIDO/A
RODELGO ALARCON JOSE MARIA ADMITIDO/A
RODRIGUEZ CHAPARRO FRANCISCO ADMITIDO/A
RODRIGUEZ VALIENTE MIGUEL ANGEL ADMITIDO/A
ROMERO DIAZ JAVIER ADMITIDO/A
RUIZ GUTIERREZ GONZALO ADMITIDO/A
SAN JOSE GARCIA ENRIQUE ADMITIDO/A
SANCHO MORALES JUAN DAVID ADMITIDO/A
SANZ VALERA ALVARO ADMITIDO/A
SORIANO DURAN ALEJANDRO ADMITIDO/A
TELLEZ GOMEZ JAVIER ADMITIDO/A
TORREMOCHA MENDEZ SHEYLA ADMITIDO/A
VICENTE MARTIN PAULINO ADMITIDO/A
VICENTE MORONTA LUIS MIGUEL ADMITIDO/A
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NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO

AGUADO BLANCO CONCEPCION EXCLUIDO/A
ANDRADES TERCERO CARLOS HUMBERTO EXCLUIDO/A
AREVALO CARRETERO CRISTINA EXCLUIDO/A
BELARBI MOHAMMED EXCLUIDO/A
BENITEZ AMADOR DIEGO FERNANDO EXCLUIDO/A
CARMONA DUENAS PATRICIA EXCLUIDO/A
CASANOVA SANCHEZ CARLOS ALBERTO EXCLUIDO/A
COLINAS SOTO JUAN CARLOS EXCLUIDO/A
DEVESA VILLAPLANA JORGE EXCLUIDO/A
FONSECA SOSA SOYDA CONSUELO EXCLUIDO/A
GAGO MARTINEZ JAVIER EXCLUIDO/A
GARCIA SANCHEZ PABLO EXCLUIDO/A
GOMEZ JURADO ANGEL EXCLUIDO/A
GUINALES GUERRERO JUAN CARLOS EXCLUIDO/A
LOPEZ IZQUIERDO EVANDRO AGUSTIN EXCLUIDO/A
NAVARRO PEREZ FRANCISCO EXCLUIDO/A
RODRIGUEZ BARBA MIRIAM EXCLUIDO/A
SANCHEZ SANCHEZ REGINA EXCLUIDO/A
TORREDANO JIMENEZ TATIANA EXCLUIDO/A
VERDUGO CRISTANCHO LUIS ANDRES EXCLUIDO/A

(*) documentacion en periodo de subsanacion, no valida conforme a lo ég;gbleciél\o el o)
apartado 3.k) de las bases publicadas en el proceso selectivo: “Las personq:saq,m‘reqqtmec@ 0 Carretero
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reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo”.

Segundo: Los candidatos que se encuentren en el listado de personas admitidas pasaran a fase
de concurso, donde se evaluaran los méritos, y se revisara la acreditacion de los mismos.

Tercero: El presente listado de admitidos y excluidos es un acto de tramite cualificado, el cual
agota la via administrativa y, podra ser recurrido mediante recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes desde que fuera notificada dicha resolucién, y ante la Direccion Gerencia de
Seromal, S.A., o directamente, mediante la interposicion de recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid, en el plazo de dos meses desde su
notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.f) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social
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