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Alcobendas 8 de abril de 2024

ASUNTO: PUBLICACION LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria que SEROMAL tiene
actualmente en tramite para la provisién de una plaza de AYUDANTE ALBANIL
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, perteneciente a la oferta de empleo publico MEAA.

Se informa:

Primero: Queda aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas al proceso de ayudante albaiil mantenimiento de edificios, conforme al
siguiente detalle

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

PARA SUBSANAR DEBE APORTAR LOS
NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO SIGUIENTES DOCUMENTOS
DEBE APORTAR TODA LA DOCUMENTACION
ALONSO FUENTES RAUL EXCLUIDO COMPLETA INCLUIDA EN LAS BASES
CAPON MEDINA JULIO EXCLUIDO CARNET CONDUCIR EN VIGOR
DE DIEGO ORMERNO CECILIO EXCLUIDO PRL 20 HORAS DE LA ACTIVIDAD
FERNANDEZ ADEVA FRANCISCO JAVIER | EXCLUIDO PRL 20 HORAS DE LA ACTIVIDAD
GARGOLES MANZANO MANUEL EXCLUIDO PRL 20 HORAS DE LA ACTIVIDAD
PRL 20 HORAS DE LA ACTIVIDAD, CARNET
CONDUCIR VIGENTE Y DECLARACION
GOMEZ JURADO ANGEL EXCLUIDO RESPONSABLE DEBIDAMENTE
CUMPLIMENTADA
PRL 20 HORAS PUESTO PRESENCIAL
GONZALEZ GARCIA PABLO EXCLUIDO CONFORME A LA NORMATIVA DEL CONVENIO
APLICABLE
PRL 20 HORAS DE LA ACTIVIDAD,
GUTIERREZ CANTARERO JUAN ANTONIO | EXCLUIDO DECLARACION RESPONSABLE DEBIDAMENTE
CUMPLIMENTADA
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PARA SUBSANAR DEBE APORTAR LOS

NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO SIGUIENTES DOCUMENTOS
HERNANDEZ COSMEN VICTOR JOSE EXCLUIDO PRL 20 HORAS DE LA ACTIVIDAD
MARTINEZ HERNANDEZ JUAN MANUEL | EXCLUIDO CARNET DE CONDUCIR'Y DNI VIGENTES
PEINADO MORENO ANTONIO JESUS EXCLUIDO PRL 20 HORAS DE LA ACTIVIDAD
RIVERO LORENTE VICENTE EXCLUIDO PRL 20 HORAS DE LA ACTIVIDAD

VERDUGO CRISTANCHO LUIS ANDRES EXCLUIDO PRL 20 HORAS DE LA ACTIVIDAD Y DNI

VIGENTE
VICENTE MARTIN PAULINO EXCLUIDO PRL 20 HORAS DE LA ACTIVIDAD
LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS
NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO
AGUIRRE CERDA FRANCISCO JESUS ADMITIDOS
BRAVO PRIETO RAFAEL ADMITIDOS
CAMPOS UCLES MARIO ADMITIDOS
CARO NORIEGA BAUDILIO ADMITIDOS
DOMINGUEZ GONZALEZ LUIS ADMITIDOS
EDDAROUACH ATIF KHALIFA ADMITIDOS
ESTEBAN ARROYO ANTONIO ADMITIDOS
FERNANDEZ MADRID RUBEN ADMITIDOS

*
*

N7 ALCOBENDAS  * * % anos
Lider” w€ {&) 4

3l servicio de

Empleoinclusivo EMAS ~ SG8. Ribenias  (Calidad | Servicio | Responsabilidad | Orientacidn al Ciudadano | Profesionalidad | Colaboracion



\““h el JARDINERIA | MANTENIMIENTO | LIMPIEZA

SEROMAL

SERVICIO | COMPROMISO | RESPONSABILIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO
FERNANDEZ RODRIGUEZ RICARDO ADMITIDOS
GARCIA GONZALEZ JUAN CARLOS ADMITIDOS

GONZALEZ HORTIGUELA JONATHAN ADMITIDOS
KOSOVSKYI MYROSLAV ADMITIDOS
LLAVE BARBERA DANIEL ADMITIDOS

LOPEZ GOMEZ MIGUEL ANGEL ADMITIDOS
NAVARRO GALVAN ANGEL ADMITIDOS
PALOMO RUIZ JOSE LUIS ADMITIDOS
PEREZ GOMEZ MIGUEL ANGEL ADMITIDOS
QUISIGUINA GUAMAN JUAN CARLOS ADMITIDOS
RODRIGUEZ CHAPARRO FRANCISCO ADMITIDOS
TORRALBO MANSO ALFONSO ADMITIDOS
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Los candidatos que se encuentren en el listado de personas excluidas, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos podran subsanar los motivos
de su no inclusién, asi como la exclusién, en el plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
marcado en la presente comunicacion (del 8 de abril al 12 de abril).

Enviaran los documentos exigidos al correo electrénico en el que realizaron la
inscripcion seleccion@seromal.org. indicando el cédigo del puesto al que se presentan.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidon. De no existir
reclamaciones, este listado se elevara automaticamente a definitivo. En caso de que las
hubiere, estas serdn aceptadas o rechazadas en la comunicacién que apruebe la lista
definitiva.

Carretero

Carmen Medr

Directora RR.HH
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