Plazo De Ingreso Codigo Emisor N¢ Liquidacién Identificacién Importe

Ayuntamiento de ALCOBENDAS

DECRETO REGISTRO DE SALIDA
N°: 3258

Fecha: 03/03/2023

Ne°:
Fecha:

Datos del Documento Datos del Interesado
Propuesta: 506950 VARIOS INTERESADOS
Dependencia: DIR.GRAL. RECURSOS HUMANOS

Organo Firmante:

DELEGACION RECURSOS HUMANOS,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
Delegacion por: Acuerdo JGL 08/10/2021

ASUNTO
varios

RESUMEN
APROBACION LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - CONVOCATORIA

DE DOS (2) PLAZAS DE MEDICO/A, OEP 2021. PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION. REF. EST
2022-022.

TEXTO DEL DECRETO

Finalizado el plazo de presentacién de instancias al proceso para la provision de DOS PLAZAS DE MEDICO/A,
SUBGRUPO Al (Laboral Fijo, Concurso, Proceso Extraordinario de Estabilizacion), perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico 2021 de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el art. 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y las competencias atribuidas por delegacién a la Concejalia de Recursos Humanos, Contratacién y Patrimonio, en
virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de octubre de 2021.

HE RESUELTO:

Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas mediante Anexo | y Anexo I, respectivamente, al
proceso, conforme al siguiente detalle:

ANEXO |
LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

N° DNI/NIE PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

I KT 502+* HERNANDEZ GONZALEZ NICOLAS |JUAN JESUS

2 HHkGY 3wk LLORENTE DIAZ ESTELA

3 AR | | 2K MORALES CLAVERIA MARIA ESTHER

4 Q56 7+F PINO DEL LIDON CELIA

5 HREGT 36K PIZZI GUEVARA MARIA GABRIELA

6 KT 329K RAMIREZ RODRIGUEZ YADRIEL

7 k| 246%F ROSA DE LA LEAL CRISTINA
ANEXO II

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Ninguna.
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Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de personas admitidas ni en la
de excluidas, dispondran de un PLAZO DE CINCO DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resoluciéon en la Sede Electrénica https://www.alcobendas.org/es/empleo-publico y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Dicha subsanaciéon se puede hacer directamente en el apartado “Mis inscripciones” accediendo a través del enlace:
https://www.alcobendas.org/es/empleo-publico a la convocatoria correspondiente.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion dicha resolucion se elevara
automaticamente a definitiva.

Frente al presente acto de tramite que no agota la via administrativa no cabe la interposicién de recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de recurrir la resolucion que ponga fin a este procedimiento, de conformidad y dejando a salvo lo dispuesto

en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pubicas.

Codigo de Verificacion Electronico

Permite la verificacion de la integridad de una coiia de este documento electronico en la direccion:

El presente documento ha sido firmado electrénicamente conforme a lo previsto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

ID. FIRMA ] | FECHA 03/03/2023
FIRMADO POR ROGELIO MALLORQUIN GARCIA (CONCEJAL DELEGADO)
CELESTINO OLIVARES MARTIN (D.G. OFICINA JUNTA DE GOBIERNO/FEDATARIO)
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