Plazo De Ingreso Codigo Emisor N¢ Liquidacién Identificacién Importe

Ayuntamiento de ALCOBENDAS

DECRETO REGISTRO DE SALIDA
N°: 12722

Fecha: 07/09/2023

Ne°:
Fecha:

Datos del Documento Datos del Interesado
Propuesta: 516921 VARIOS INTERESADOS
Dependencia: DIR.GRAL. GESTION DEL TALENTO

Organo Firmante:

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, VIVIENDA
Y GESTION DE TALENTO

Delegacion por: Acuerdo JGL 20/06/2023

ASUNTO
varios

RESUMEN

APROBACION LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PPRUEBAS SELECTIVAS CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE COMISARIO/A DE POLICIA LOCAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE ESCALA TECNICA. REF Pl 2023-001

TEXTO DEL DECRETO

Finalizado el plazo de presentacion de instancias al proceso para pruebas selectivas de la convocatoria de UNA PLAZA
DE COMISARIO/A DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Escala Técnica (Funcionario de Carrera, Concurso-Oposicién, Promocién Interna),
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2023 de este Ayuntamiento (BOCM n° 127 de 30 de mayo de 2023).

De conformidad con lo establecido en el art. 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y las competencias atribuidas por delegacion a esta Concejalia de Urbanismo, Vivienda y Gestion de Talento, en
virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2023.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas ya que no se ha producido ninguna exclusién
entre los aspirantes.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

N° | DNI/NIE Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre
I kD826 CARAVACA TORRES JUAN PEDRO

Las personas aspirantes dispondran de un plazo tnico e improrrogable de 5 dias habiles, iniciandose a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucion en el Tablon de Anuncios de la corporacion y Sede Electroénica
(https://www.alcobendas.org/es/ayuntamiento/empleo-publico) de este Ayuntamiento, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o no inclusion expresa, siendo definitivamente excluidos del proceso selectivo quienes no
subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos.

Frente al presente acto de tramite que no agota la via administrativa no cabe la interposicién de recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de recurrir la resolucién que ponga fin a este procedimiento, de conformidad y dejando a salvo lo dispuesto
en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEGUNDO. - La fecha previsible del primer ejercicio, reconocimiento médico, es el dia 20 de septiembre de 2023. En el
Decreto definitivo se indicara la fecha definitiva, el lugar y la hora de celebracion.
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Tal y como indica la Base 3.1.1. de la convocatoria, Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la
fecha de su realizacion hayan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacién psicofisica en los términos
establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero y en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de

Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

Una vez realizadas las oportunas comprobaciones sobre la realizacion del reconocimiento médico, si todos los candidatos
resultan exentos, el reconocimiento médico se sustituira en la misma fecha, por la segunda prueba de la fase de oposicion,
que consistira en la presentacion y defensa por los aspirantes de un supuesto practico o proyecto profesional relacionado
con las funciones a desarrollar. Este ejercicio sera propuesto por el Tribunal de Seleccion y realizado por escrito en
presencia del Tribunal de Seleccién, siendo posteriormente defendido oralmente por los aspirantes. La duracién del
proyecto profesional sera de 2 horas y la exposicion tendra un tiempo maximo de 30 minutos. Finalizada la exposicion, el
Tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones considere necesarias sobre la defensa del supuesto practico o proyecto
profesional realizado. Se podran designar asesores en los términos establecidos en la Base de convocatoria.

Codigo de Verificacion Electronico

Permite la verificacion de la integridad de una coiia de este documento electronico en la direccion:

El presente documento ha sido firmado electrénicamente conforme a lo previsto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

ID. FIRMA ] | FECHA 07/09/2023
FIRMADO POR PABLO JUAN SALAZAR GORDON (CONCEJAL DELEGADO)
CELESTINO OLIVARES MARTIN (D.G. OFICINA JUNTA DE GOBIERNO/FEDATARIO)
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