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ASUNTO
bases para provision de puesto

RESUMEN
APROBACION BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
SERVICIOS EMPRENDIMIENTO Y CENTRO EMPRESAS

TEXTO DEL DECRETO

Siendo necesario proceder a la provisiéon de un puesto de Coordinador/a Servicios Emprendimiento y Centro Empresas,
(puesto 138, dotacion 1), Subgrupo Al y C.D 24, Centro Gestor 350 “Direccion General de Comercio, Empleo, Nuevas
Oportunidades”, por el procedimiento de Concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 7/2007 de |12 de Abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En virtud de las facultades que me han sido conferidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 7 de octubre
de 2021,

HE RESUELTO:

“Aprobar las bases de convocatoria que obran en el expediente para la provision del puesto mencionado anteriormente,
por el procedimiento de Concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y lo determinado en las correspondientes fichas que forman parte del Catilogo de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.”

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE COORDINADOR/A SERVICIOS
EMPRENDIMIENTO Y CENTRO EMPRESAS POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO (REF* PT
2022-014)

I1*.- NORMAS GENERALES Y DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Objeto de la Convocatoria: El objeto de la presente convocatoria es cubrir UN PUESTO de COORDINADOR/A
SERVICIOS EMPRENDIMIENTO Y CENTRO EMPRESAS, en el Ayuntamiento de Alcobendas.

Caracteristicas del puesto: Tal y como figura en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente el puesto esta adscrito al
Centro Gestor 350 “Direccién General de Comercio, Empleo, Nuevas Oportunidades” del Ayuntamiento de Alcobendas
(puesto 138, dotacion 1), Subgrupo Al, Complemento de Destino 24 y Complemento Especifico 27.633,06 €, siendo la
retribucion total de 52.640,56 € brutos anuales, sin perjuicio de las posteriores actualizaciones que puedan
corresponder.

La jornada de trabajo sera en turno de mafana o tarde.
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Sistema selectivo: CONCURSO, carrera administrativa, que se regira por las presentes Bases y, en lo no previsto por
ellas, por las disposiciones contenidas en el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

2°%.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso de provisién los candidatos o candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

“Ser funcionario/a de carrera y formar parte de la plantilla del Ayuntamiento de Alcobendas, asi como pertenecer al
Subgrupo Al, Escala Administracion Especial (AE), Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, y poseer los requisitos
exigidos en el Capitulo Il del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso.

3%- FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

Las funciones y requisitos del puesto son los recogidas en la Ficha de Puesto de Trabajo vigente aprobada por Decreto de
la Delegacion de Recursos Humanos y Contratacion n® 977 de fecha 28/01/2021:
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I
g

g E DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
B

E FICHA DE PUESTO DE TRABAIO

E3 DENOMINACION RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
§ COORDINADOR DE LOS C.DESTINO: } C.ESPECIFICO . Ayuntzmier\tc dé
I 24
g SERVICIOS DE
g ERBAENBINIERNTO ¢ DEL PERSONAL: FUNCIONARIO -ALCOBENDAS
H FORMA DE PROVISION PUESTO: | FORMA PROVISION PLAZA:
g CENTRO DE EMPRESAS CONCURSQ OPOS., CONCUR-DPOS., CONC.
g e
& ] FUNCICNES DEL PUESTO REQUISITOS DEL DESEMPENO

1= Realizar las tareas asignadas por el superior jerarquico dentro de su dmbito y dar | * Ser funcionario y pertenecer al Grupa Al de los establecidos en el RD.
cuenta de su trabajo a éste 5/2015 de 30/10, Escala de Administracion Especial (AE), Subescala Servicios

Especiales, Clase Cometidos Especiales.
2. Despachar con el superior jerirquica aquellas aspectas que requieran superior

decision o supervisin. * Conocimientos ylo experiencia sobre la creacion y el crecimiento de
empresas.
3. Supervision, coordinacion, seguimiento y evaluacion de los programas de | * Conocimientos sobre el emprendimiento en sus diferentes formas y las
emprendimiento y start up. tendencias futuras.

* Canocimiento sobre ayudas y subvenciones para empresas.

4 Coordinacién y gestion de los espacios previstos para los servicios a empresas ¥ 2 | * Conocimiento en disefio de formacion para empresas.
emprendedores como son: Centro de Empresas, Coworking El Bulevar y espacio | * Canocimiento general sobre legislacin laboral y fiscal
Start Up, 2si como cualquier otro que se destine a este fin. * Canfidencialidad y discrecion.

* Dotes de:

5. Coordinar al equipo tcnico y administrativo adscritos al rea de Desarrolio

H Econdmico que ejecutan las servicios y programas de emprendimiento y creacion

de empresas.

Organizacién y planificacion del trabajo

Trabajo en equipo

Relaciones humanas

Coordinacion de persanal tcnico y administrativo

S

6- Control del presupuesto adscrito para los programas objeto de la coordinacion.

7. Asesoramiento a emprendedores y empresas, sobre programas relacionados con

la creacion y/ o el crecimiento empresarial, asi como de financiacion y ayudas y

oF
ZLBV 1) L 200E0N0

Aprobado por Decreto de la Delegacion de RRHH y Contratacion n2 977 de fecha 28 de enero 2021

El Titular del Organo de Apoyo a Ia Junta de Gobierno Local
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Otros servicios de interés para este colectivo.

e ]
5 Cpead
UDDEUBA

8 Coordinacion y gestén del PAE, punto de atencion a emprendedores, para la
tramitacion y creacion de la empresa.

9- Coordinacidn y gestién de los expedientes de contratacion necesarios para el
desarrolio de los programas de emprendimiento

Tiep samAR0 oUTERe]

10- Coordinacén y gestin expedientes de subvenciones dirigidas a empresas ylo
emprendedores.

|1- Disefiar propuestas de formacian, informacin y actividades de impulso a los
emprendedores

12 Dar cumplimients y desarrollo de la programacion de los objetivos asignados por
el Area. asi como la coordinacian con otros servicios municipales.

13- Atender a los conflictos que puedan surgir entre las empresas instaladas en los
diferentes espacios, elevanda la propuesta de solucion y mejora.

14- Realizar fa gestién de asuntos que requieran su intervencién directa, asi como
resalver los planteados por sus subordinados.

15- Controlar & cumplimiento de las condiciones del contrato de ks empresas
adjudicatarias de los espacios de emprendimiento y proceder al inicio del
expediente disciplinario oportuno cuando no se dé dicho cumplimienta.

opeun g

16- Realizar el estudio ticnico de nuevas solicitudes de empresas aspirantes 3
instalarse en los espacios de emprendimiento elsborando un informe propuesta de
estas.

Aprobado por Decreto de |a Delegacién de RRHH y Contratacién n2 977 de fecha 28 de enero 2021

B
TRV L LEOLTO0

El Titular del Grgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ugReEEN 00 i
10 opEULL]

17- Gestionar y coordinar aguellss infrasstructuras  municipales  dirigidas al
emprendimiento en sus distintas modalidades.

UGDESIeN

18- Hlsborar los datos necesarios para realizar los indicadores de gestion de los
programas gestionados.

19- Evaluar los programas gestionados y realizar propuestas de mejora

UliE SEEAND OUISE0

20- Gestionar ha refacién con los grupos de interés de los programas.

2|- Generar informacion suficiente para los indicadores de gestion del drea.

[
peutly |
|

ot
ZEOV 1T 205080
o N e

Aprobado por Decrato de la Delegacién de RRHH y Contratacién ne 977 de fecha 28 de enero 2021

El Titular del Grgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local

4°.- SOLICITUDES

Para participar en el proceso selectivo debe accederse a través del enlace https://alcobendas.convoca.online/
seleccionando la convocatoria “PT 2022-014 UN PUESTO DE COORDINADOR/A SERVICIOS EMPRENDIMIENTO Y
CENTRO EMPRESAS”, siendo imprescindible la acreditacién por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

En la misma se ird cumplimentando la informacién y se adjuntara la documentacién necesaria que acredite los méritos
alegados por cada aspirante, salvo la que ya obre en poder de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcobendas.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacién adicional que no sea presentada de acuerdo con lo expuesto
anteriormente, a excepcion de que, en el caso de la documentacién obrante en Recursos Humanos, se detecte que no
se ha tenido en cuenta algin documento, en cuyo caso podra aportarse durante el periodo de alegaciones a las
puntuaciones provisionales.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante relne los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus
datos personales en la Web, el Tablén de anuncios y en la Intranet Municipal de este Ayuntamiento.
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5%.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las Bases de la Convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” asi como en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Las sucesivas publicaciones del proceso se efectuaran dentro de la propia convocatoria en
https://alcobendas.convoca.online/, en el Tablon de anuncios y en la Intranet municipal del Ayuntamiento de Alcobendas.

6°.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de Solicitudes sera de quince (15) dias habiles, contados desde el dia habil siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La forma de presentacion es la indicada en la Base 4°.

7°.- MERITOS A VALORAR

Consistira en la valoracion de méritos relativos a la experiencia y formacion.

Solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Consideraciones generales

I) De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el tiempo que las aspirantes hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a
la maternidad y a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo
desarrollado.

2) No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, sino que a cada periodo
de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

De manera general, se valorara toda la experiencia acumulada, contabilizandose el tiempo equivalente si la
jornada es a tiempo parcial.

3) La experiencia se acreditara mediante el correspondiente Nombramiento, Contrato de trabajo, Certificados de
empresa y/o Noéminas en la categoria profesional convocada junto con el informe de la VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de trabajadores autonomos se debe acreditar estar dado de alta en Hacienda en Actividades
Profesionales relacionadas con el puesto convocado.

4) La formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, en el que deberan
estar reflejado el niumero de horas docentes realizadas y el contenido de esa formaciéon. No se
valorara la formacién no acreditada.
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En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta su contenido y
solo si queda demostradamente acreditado que existen denominaciones similares pero contenidos diferentes
(tales como los cursos de calidad) se puntuaran como acciones formativas distintas.

5) Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran hacerse valer
como cursos de formacion.

6) Cursos de Ofimatica e Informatica:

Se valoraran los programas de uso general en el Ayuntamiento de Alcobendas. Los de igual contenido solo se
valorara uno eligiendo el mas moderno o en uso por parte del Ayuntamiento de Alcobendas.

No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

EXPERIENCIA (maximo 6 puntos) Cada periodo sélo podra ser valorado una vez.

2)

b)

Trabajo desarrollado en el desempefio de puestos relacionados con la gestion e impulso de programas de
emprendimiento empresarial y creacion de empresas, en funcion del GRADO PERSONAL CONSOLIDADO, en el
Ayuntamiento de Alcobendas (Maximo 2 puntos)

Nivel CD 21 0,15 puntos/cada 2 afios
Nivel CD 22 0,25 puntos/cada 2 afios
Nivel CD 23 0,35 puntos/cada 2 afios
Nivel CD 24 0,45 puntos/cada 2 afios

Trabajo desarrollado en procesos relacionados con la realizacién de actividades y tareas propias del servicio de
Desarrollo Econémico y Empleo en funciéon del GRUPO PROFESIONAL en el Ayuntamiento de Alcobendas
(Maximo 2 puntos)

Grupo A, Subgrupo Al 0,50 puntos/afio de servicio o fraccion
De manera general se valorara toda la experiencia acumulada en la Administracion Publica, incluida la del

Ayuntamiento de Alcobendas que no haya sido valorada en el apartado anterior, contabilizindose el tiempo
equivalente si la jornada es a tiempo parecial.

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos/afio de servicio (maximo de 0,50 puntos).

Se computarg, a los efectos de valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que
los aspirantes hayan permanecido en situacion de maternidad/paternidad, reduccién de jornada/excedencia por
cuidado de hijos, y otros permisos destinados a facilitar la conciliacién de la vida personal y laboral.

No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

d) Otros méritos relacionados con la experiencia en la realizacion de actividades y tareas propias del servicio de
emprendimiento del area, tales como coordinar los procesos y procedimientos del departamento en materia de
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emprendimiento en coordinacion con el resto de areas municipales, aportar visiéon innovadora en la gestion de proyectos,
supervision y control de los procedimientos, expedientes, informes e indicadores, aspectos de calidad de programas de
emprendimiento y servicios en el Centro de Empresas y resto de espacios de emprendimiento municipales, asi como con
en el manejo de aplicaciones del Area, se acreditaran mediante informe/s del superior inmediato, y seran valorados con
un maximo de 1,5 puntos adicionales:

Se valorara en concreto la experiencia en:
e La gestion de contratacion y subvenciones (hasta un maximo de 0.50 puntos)

e Las funciones especificas relativas a Servicios de Emprendimiento y Centro de Empresas referidas en la base
3? (hasta un maximo de | punto)

FORMACION (maximo 4 puntos) Cada curso o accién formativa sélo podra ser valorado una vez.

e Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, u otra Formaciéon sobre materias relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, asi como conocimientos de las aplicaciones y herramientas informaticas
implantadas en servicios de Emprendimiento y Empresas.

Numero de horas Valor en puntos
Hasta 20 horas 0,30
Hasta 40 horas 0,40
Hasta 100 horas 0,80
Mas de 100 horas 1,00

Se valorara en concreto la formacién y conocimientos de:

Creacion de empresas y autbnomos,

Autoempleo y emprendedores,

Contratacion de personal y Recursos Humanos
Fiscalidad, financiacion, desarrollo local y subvenciones,
Empleo y mercado laboral

Herramientas de presentaciéon y CRM

Herramienta de Bolsa de Empleo

Herramienta de emprendimiento Prometeo

AN N N N NN

Asi como otras de uso general del Ayuntamiento y, mas en concreto:

v GEMA
v Gestidn presupuestaria
v" Plataforma de Intermediacién
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e Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, u otra Formacion cuyo contenido se considere de
aplicacion transversal a toda la Organizacion.

En este sentido, seran valorados especificamente los cursos que guarden relacién con las siguientes materias (que, si
son del Plan de Formacién continua del Ayuntamiento de Alcobendas, contaran con una bonificacion adicional de
0,01 puntos):

- Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico
- Contratos publicos

- Reglamentos internos del Ayuntamiento

- Competencias digitales

- Presupuesto municipal

Numero de horas Valor en puntos
Hasta 20 horas 0,10
Hasta 60 horas 0,30
Mas de 60 horas 0,50

El resto de las acciones formativas contempladas en el Plan de Formacion continua del Ayuntamiento de Alcobendas,
independientemente de su contenido y duracion, tendran una puntuaciéon de 0,01 puntos.

En cuanto a los cursos de Ofimatica e Informatica (s6lo se tendran en cuenta aquellos que estén en uso en el
Ayuntamiento).

No se valoraran sistemas operativos ni programas no utilizados en la Organizacion. En los de igual funcion solo se
valorara uno eligiendo el mas moderno o en uso por parte de la Organizacién)

Cada curso sélo podra ser valorado una vez.
La Autobaremacion de méritos se realizara, por parte de la persona solicitante, dentro de la propia convocatoria online
en el proceso de presentacién de la solicitud.

La Comision de Valoracion examinara las solicitudes presentadas, valorando Gnicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

8>.- ACREDITACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran
documentalmente.

Cuando dichos datos obren en poder de este Ayuntamiento, por la Direcciéon General de Recursos Humanos se
expediran los documentos que acrediten la EXPERIENCIA y FORMACION que consten en el expediente personal del

Pag. 9 de 12



Plazo De Ingreso Cédigo Emisor N° Liquidacién Identificacion Importe

Ayuntamiento de ALCOBENDAS

DECRETO REGISTRO DE SALIDA
N°: 622 Ne°:
Fecha: 16/01/2023 Fecha:
Datos del Documento Datos del Interesado
Propuesta: 504185 VARIOS INTERESADOS

Dependencia: DIR.GRAL. RECURSOS HUMANOS

Organo Firmante:
DELEGACION RECURSOS HUMANOS,
CONTRATACION Y PATRIMONIO

Delegacion por: Acuerdo JGL 08/10/2021

aspirante, previa peticion expresa por parte del interesado, con una antelacién minima de tres dias antes del
ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

Dichos documentos seran entregados al interesado/a, que debera revisar su contenido para su presentacion en este
proceso selectivo, por si estima necesario complementarlos con alglin otro mérito o por si existieran errores en dichos
documentos ya que, de ser asi, no podra modificarse con posterioridad a la fecha de fin de plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Los documentos expedidos relativos a experiencia y formacién se presentaran debidamente firmados por Recursos
Humanos. En caso contrario no seran considerados a la hora de realizar la valoracion por parte de la Comision.

Toda aquella documentacién que no se encuentre en poder del Ayuntamiento de Alcobendas, si el interesado no la
aporta, no sera tenida en cuenta en la valoracion aunque se haya hecho alusién a la misma en la aunque se haya hecho
alusion a la misma en la Autobaremacion de méritos dentro de la Convocatoria.

9*.- COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion propuesta por la Concejalia Delegada de RRHH tendra un nimero de miembros impar, con
voZ y voto, y estara compuesta por:

e Presidencia

Un/a funcionario/a de carrera del Subgrupo Al del Ayuntamiento

e Secretaria

Un/a funcionario/a de carrera del Subgrupo Al del Ayuntamiento

e Vocales

Al menos un/a funcionario/a de carrera del Subgrupo Al del Ayuntamiento

Ademas, podra asistir como apoyo administrativo un/a funcionario/a municipal de carrera que ejercera las funciones
administrativas necesarias en el proceso selectivo (elaboracién y revisién de documentacion, actas, etc) sin voz ni voto.

Para cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién se designara a un suplente.

Podran asistir a las sesiones de la Comisién de Valoracién, un representante de cada uno de los Grupos Politicos, asi
como los representantes sindicales y en ambos casos como observadores, con voz pero sin voto.

102.- CALIFICACION FINAL

La Comision de Valoracién examinara las solicitudes presentadas, valorando Gnicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente. La calificacion final se otorgara de acuerdo a las puntuaciones que en la Base 7° se
adjudiquen a cada uno de los méritos.
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Durante todo el proceso la Comisién de Valoracion podra recabar formalmente a los interesados y/o sus superiores
jerarquicos/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
EXPERIENCIA.

De persistir el empate se acudira a la fecha de nombramiento como funcionaria/o de carrera en la Institucién.

Si adn asi continta el empate, los miembros de la Comisién de Valoracién (Presidencia, Secretaria y Vocalia) votaran,
eligiendo por mayoria uno de los dos criterios indicados previamente e incluso optar por utilizar, si asi lo deciden, alguna
de las siguientes opciones:

e el Sorteo anual de la letra con la que se hacen los llamamientos de procesos selectivos y que publica la Secretaria
General de Funcién Publica en el B.O.E.

e el voto de calidad del Presidente (la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico establece,
en su articulo 19.2.d, que corresponde al Presidente de Tribunal (como Organo Colegiado que es) “dirimir con su
voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos”).

11°.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez concluida la valoracion, la Comision de Valoracién publicara las puntuaciones obtenidas por cada aspirante
dentro de la propia convocatoria en https://alcobendas.convoca.online/, en el Tablén de anuncios y en la Intranet
municipal del Ayuntamiento de Alcobendas, proponiendo el nombramiento del aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el proceso, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los aspirantes.

El candidato o candidata propuesto/a con caracter previo a su nombramiento e incorporacién quedara obligado a
presentar en la Direccion General de Recursos Humanos todos los documentos ORIGINALES cuyas fotocopias fueron
valoradas en el concurso. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacién final obtenida.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de dos meses contado desde la resolucion de la convocatoria.
12°.- IMPUGNACION

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la actuaciéon de la Comision de
Valoracién, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Cédigo de Verificacion Electronico [

Permite la verificacion de la integridad de una coiia de este documento electronico en la direccion:

El presente documento ha sido firmado electrénicamente conforme a lo previsto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

ID. FIRMA ] | FEcHA | 1601202
FIRMADO POR ROGELIO MALLORQUIN GARCIA (CONCEJAL DELEGADO)
CELESTINO OLIVARES MARTIN (D.G. OFICINA JUNTA DE GOBIERNO/FEDATARIO)
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