BASES PROCESO SELECTIVO MANTENIMIENTO DE JUEGOS
INFANTILES.
CODIGO PROCESO SELECTIVO: JIOFI

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
CARACTER FIlJO, POR ACCESO LIBRE, MEDIANTE PROCESO
SELECTIVO DE BAREMACION DE MERITOS Y EVALUACION DEL
DESEMPENO, PARA | PUESTO DE OFICIAL I* DE JUEGOS INFANTILES

I. ANTECEDENTES Y NORMATIVA APLICABLE.

I.I SEROMAL, S.A. es una entidad mercantil de titularidad del Ayuntamiento de
Alcobendas, que tiene la condicion de medio propio personificado de dicho
Ayuntamiento.

|.2 El Consejo de Administracion de Seromal, S.A,, en sesion de fecha 22 de junio de
2022 aprobo una tasa adicional al amparo de la Disposicion Adicional Cuarta del
Real Decreto ley 32/2021, de diferentes puestos de trabajo, entre los cuales se
encontraba incluido el oficial 1* de Juegos infantiles.

1.3 Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, que
constituyen la norma basica del mismo, les seran de aplicacion la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
15/2022, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion; la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concreto, la
disposicion adicional primera y los articulos citados en la misma; y la Disposicion
Adicional Cuarta del Real Decreto Ley 32/2021.

2. OBJETO DE LA CONVYOCATORIA.

2.1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo para personal laboral fijo que se
convoca para el acceso a la plaza de oficial primera de mantenimiento de juegos infantiles,
aprobados por tasa adicional de reposicion, como se ha indicado previamente. El
proceso se llevara a cabo mediante acceso libre.

2.2. El sistema de seleccion sera el de baremo de méritos, y evaluacion del desempeno.



2.3 El desempeno de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas

3.CONDICIONES DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Nacionalidad:

Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones,
las personas referidas en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en concreto:

1) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union.

2) El cényuge de las personas de nacionalidad espanola, o de nacionalidad de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas o separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separadas
o separados de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad
dependientes.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europeay ratificados por Espana en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado | del
articulo 57.

4) Las personas extranjeras con residencia legal en Espana.

b) Capacidad:
Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales del puesto al
que se aspira.

c) Edad:
Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Habilitacion:

No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o entidades del sector publico, o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
ni para ejercer funciones como personal laboral en el sector publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometida o sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Titulacion:
EGB o similar.

f) Otros requisitos especificos, cuya acreditacion debera asimismo realizarse junto
con la solicitud:

- Sera requisito imprescindible el disponer a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, del carnet de conducir tipo B en vigor, copia del cual
debera entregarse junto a la solicitud.

- Formacion obligatoria en Prevencion de riesgos laborales de 20 horas.

- Formacion obligatoria de 6 horas en pintura.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de
las funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de
salud pueda verse perjudicado por la exposicion a los riesgos especificos del
puesto de trabajo.

h) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

i) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con
los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones a desarrollar, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusion social.

j)  Cumplimentar la solicitud acompanada de la documentacion exigida, antes de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

k) Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases

en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

4. SOLICITUDES.




Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo deberan cumplimentarse
en el modelo oficial habilitado para ello en la pagina web:
https://www.alcobendas.org/es/node/25966

Las solicitudes se presentaran de conformidad con lo establecido en las presentes bases

y de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso, y sin perjuicio de
dicha presentacion general, se solicita que, las solicitudes se presenten siempre por
correo electrénico a la siguiente direccion: seleccion@seromal.org, haciendo referencia

al proceso selectivo al que se opta o al codigo asociado al mismo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial de la
Comunidad Autonoma.

Se adjuntara a la solicitud los siguientes documentos:

e Copia del Documento Nacional de ldentidad en vigor. En el supuesto de
personas extranjeras no comunitarias, se debera acompanar autorizacién de
residencia en Espana.

e Copia del carnet de conducir tipo B en vigor.

e Certificaciones acreditativas referidas a la experiencia laboral.

e Documentos acreditativos de la formacion que se pretenda acreditar, de
conformidad con las presentes bases.

e Evaluacion de desempeno certificada, en los términos que se indican en las
presentes bases.

e Declaracion responsable en relacion a los requisitos del proceso selectivo.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Unicamente podran instar su modificacion mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran ser objeto de subsanacion en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.

No sera necesario aportar la documentacion que obre en los archivos de Seromal, tanto
referida a experiencia, a formacién o a la evaluacion del desempeno.

5. ADMISION DE CANDIDATOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente publicara en
la pagina web https://www.alcobendas.org/es/node/25966 el listado provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que constard, en su caso, la causa de
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exclusiéon o subsanacidn correspondiente, otorgandose el plazo de 5 dias para subsanar
los errores de hecho existentes, o solicitar la inclusion en el caso de resultar excluida.
A la finalizacion de dicho plazo, se publicara la relacion definitiva de personas admitidas

y excluidas del proceso en la indicada pagina web.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo, la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano convocante podra
requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos y, de no acreditar los mismos, acordar su exclusién.

6. COMITE DE SELECCION.

La pertenencia al Comité de Seleccién sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion de ninguna entidad, organizacién o por cuenta de otra persona fisica
o juridica.

El comité de seleccién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tendra presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La composicion del Comité de Seleccion se publicara en la pagina web:
https://www.alcobendas.org/es/node/25966, conjuntamente con la lista provisional de

personas admitidas y excluidas.

El Comité estara compuesto por una Presidencia, una Secretaria con voz y voto, y dos
vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

Si por dificultades técnicas o de otra indole asi se valorase, el Comité podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las fases del
procedimiento. Dichos asesores colaboraran con el comité de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus facultades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

7. SISTEMA DE SELECCION.

Sera por baremo de méritos. El Comité valorara la experiencia, formacion y la evaluacion
de desempefo que se aporten por las personas candidatas en base a la documentacién
adjuntada en sus solicitudes, segln los criterios que seguidamente se senalan.

a) Méritos profesionales: Se valorara la experiencia profesional de las personas
candidatas con un maximo de 45 puntos, computindose el desempeno de
tareas relacionadas directamente con los contenidos del puesto convocado, de
acuerdo con los siguientes criterios:

e Por servicios prestados en un puesto de similares caracteristicas en entidades
publicas, se valorara cada 3 meses de experiencia acreditada a razéon de 1,5
puntos.



e Por servicios prestados en un puesto de similares caracteristicas en empresas
privadas, se valorara cada 3 meses de experiencia acreditada a razon de | puntos.

Los periodos inferiores al mes se valoraran en forma proporcional a los dias
trabajados, siendo posible la acumulacion de estos periodos hasta alcanzar meses
completos.

La justificacion se realizara como sigue:

a) Servicios en Administraciones Publicas: Certificado de la Administracion Publica
correspondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo de servicios
prestados y denominacion de la plaza (si el certificado aportado omitiese alguno
de los aspectos indicados no podra computarse), vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos de trabajo.

b) Servicios en empresas privadas: Vida laboral, a efectos del computo del periodo
de servicios prestados en empresas privadas y contratos de trabajo.

c) El tiempo trabajado en la entidad Seromal no sera necesario acreditarlo
documentalmente.

b) Méritos formativos: Se valorard la formacion de los candidatos, con una
puntuacion maxima de 30 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Por curso de prevencion de riesgos laborales en trabajos con
productos quimicos: 5 puntos
e Curso normativa juegos infantiles UNE-EN1176: 10 puntos

e Por realizacion de cursos de especializacion en temas
directamente relacionados con las tareas a desempenar.
Maximo 10 puntos.

O El sistema de valoracion sera:
Cursos superiores a 30 horas: 5 puntos.
Cursos entre 10y 29 horas: 4 puntos.

O O O

Cursos entre 2y 9 horas: 2 puntos por curso.

e Por realizacion de cursos de prevencion de riesgos laborales.
Maximo 5 puntos.
O El sistema de valoracion sera:
Cursos iguales o superiores a 30 horas: 5 puntos.
Cursos entre 10y 29 horas: 4 puntos.

O O O

Cursos entre 2y 9 horas: 2 puntos por curso.



Todos los cursos deberan ser impartidos por cualquier Administracion Publica o centro
formativo publico o privado homologado.

La justificacion de los mismos se realizara mediante copia del titulo, diploma o certificado
de realizacién del mismo, en el que conste la fecha de realizacion del curso, modalidad
de imparticion, el nimero de horas de duracion y los contenidos formativos. De no
venir expresados tales extremos, no podra computarse.

Las actividades formativas solo seran valoradas como méritos si el Comité de Seleccion
aprecia correspondencia entre el contenido de las mismas con las funciones de la plaza
convocada.

c) Evaluacion del desempeiio: Debido a que por la naturaleza de las plazas que
se convocan no se requiere una dilatada experiencia en puestos de trabajo de
similares caracteristicas, ni tampoco es preciso otras titulaciones adicionales a las
minimas requeridas ni un nimero importante de horas de formacion, se procede
a valorar con un maximo de 25 puntos la evaluacion del desempeno efectuada
por cualquier Administracion Publica, entidad del sector publico, o empresa
privada que la haya realizado a las personas candidatas en sus anteriores
relaciones laborales.

A tales efectos, se debera aportar certificacion de dicha evaluacién realizada por la
Administracion Publica, entidad del sector publico o empresa privada que la hubiera
realizado, en la que consten los siguientes extremos:

a) Persona o entidad evaluadora.

b) items en que se basé dicha evaluacion del desempefio.

¢) Resultado final de la evaluacion.
No sera necesaria la aportacion de las evaluaciones de desempeno que la entidad
Seromal haya realizado a las personas candidatas.

Sobre la base de dichas certificaciones se baremara hasta un maximo de 25 puntos, de
conformidad con la siguiente escala:

Si la evaluacion del desempefo consta de mas de |5 Items valorados, y un resultado final
numérico de la misma, se procedera a ponderar el maximo de puntos obtenibles en 100,
otorgando 2,5 puntos por cada |0 conseguidos en la evaluacion.

Si la evaluacion del desempeno consta de menos de |5 Items valorados, o no consta un
resultado final numérico de la misma, se otorgaran 8 puntos si ha sido dicha persona
evaluada positivamente, y 5 si ha sido evaluada negativamente.

En todo caso, el Comité de Seleccion podra solicitar a las personas candidatas
aclaraciones o ampliaciones respecto de los certificados aportados, si de ellos no se
deduce con claridad los extremos necesarios para su baremacion.

Calificacion final de los méritos por el Comité de Seleccion:



Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes de
acuerdo con los méritos de experiencia y formacion y la posterior comprobacion asi
como la baremacion de los méritos de la evaluacion del desempeno.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante copias de los mismos,
documentos originales o copias debidamente compulsadas. En el supuesto de
presentarse copias simples, de ser seleccionada la persona que lo hubiera realizado asi,
debera aportar los originales o copias compulsadas en el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo.

Superara el proceso selectivo todo aquel candidato/a que haya obtenido al menos 60
puntos sobre la totalidad de las pruebas.

8. LISTADO DE APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo, el Comité de Seleccion publicara en la pagina web:
https://www.alcobendas.org/es/node/25966 la relacion de personas aspirantes
aprobadas por orden de la puntuacién alcanzada. Dicho comité elevara a la Direccidn
Gerencia la propuesta de contratacion del aspirante que haya logrado la mayor
puntuacion.

Adicionalmente, se incluira una lista de suplentes, para asegurar la cobertura de la plaza
en el supuesto de renuncia, incumplimiento de los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas que produzca la imposibilidad de incorporacion del

candidato seleccionado inicialmente.

Tantas personas como el nimero de plazas solicitado en las presentes bases se
incorporaran como personas trabajadoras fijas en un plazo no superior al mes,
atendiendo al orden resultante del proceso selectivo de las personas candidatas que
hayan superado el proceso. El resto de las personas candidatas que hayan superado el
proceso, hasta un numero maximo de 10, formara la lista de personas seleccionadas.
Esas personas seleccionadas se incorporaran progresivamente a SEROMAL, como
trabajadoras fijas, cuando se autorice a la entidad SEROMAL a que cubra las vacantes
que se vayan produciendo conforme a sus necesidades organizativas.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En el supuesto de existir varias personas con idéntica puntuacion final, el criterio de
desempate sera el siguiente:

- En primer lugar, mayor puntuacion en el apartado de experiencia.
- En segundo lugar, mayor puntuacién en el apartado de formacion.
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- En caso de empate, mayor puntuacion en el apartado de evaluacion del
desempeno.

- De continuarse con el empate, se priorizara el mayor nimero de dias
trabajados en Seromal, S.A..

- En el supuesto de persistir el empate, se realizara un sorteo entre las personas
con idéntica puntuacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

La persona propuesta aportara a SEROMAL, dentro del plazo de CINCO DIAS
HABILES desde que se haga publica la baremacion y propuesta de adjudicacién de la
plaza, la documentacion referida al cumplimiento de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las presentes bases como condiciones de admision a la
convocatoria, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente; asimismo aportaran
toda la documentacion que les sea solicitada por el departamento de RRHH de Seromal.

La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por las personas
seleccionadas se efectuara en el plazo minimo de DIEZ DIAS HABILES desde que se
publico el listado definitivo.

Se establece un periodo de prueba de |5 dias, de conformidad con lo establecido en
convenio colectivo estatal de construccion.

11.PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo
que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propésito por
Seromal, S.A y/o, en su caso, la empresa o las empresas cuyo auxilio se pueda
eventualmente contratar para el proceso de seleccion. Dichos datos no podran ser
cedidos a terceras personas y seran protegidos para garantizar su intimidad. Se entiende
que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidas en este
proceso selectivo, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

La revocacion del consentimiento para el tratamiento de los datos comportara la
renuncia de la persona interesada a la posibilidad de cubrir posibles vacantes en el
proceso de seleccién. En todo caso, éstas, en cualquier momento, podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante correo electronico dirigido a
dpd@seromal.org o escrito postal a la atencion de DPD SEROMAL, Empresa Seromal,

S.A. en ¢/ Ramon y Cajal, N° 7- 9, 28100 Alcobendas, o aquella que le sustituya en el
Registro General de Proteccion de Datos, en los términos previstos en la normativa
aplicable. Todos los datos proporcionados por los interesados seran considerados, al
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amparo de la normativa vigente, actuales por lo que, con el fin de mantener la
informacion debidamente actualizada, las personas interesadas deberan comunicar a
Seromal, S.A. cualquier cambio sobre la informacion suministrada.

12. RECURSOS

Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones que se realicen sobre el proceso
de seleccién, deberan dirigirse al Comité de Seleccion mediante correo electrénico
a la direcciéon de email seleccion@seromal.org mencionando el proceso de seleccion

al que esta optando, en el plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion de la comunicacion o resolucion del Comité de Seleccion.

Las resoluciones del Comité de Seleccion recaidas a lo largo del proceso que
pongan fin al proceso de seleccion, bien respecto a la totalidad de personas
interesadas, bien solo respecto de un candidato o una candidata (es decir,

por la exclusién de ésta), podran ser recurridas ante la Gerencia de Seromal, C/

Ramon y Cajal n® 7- 9 Alcobendas, 28100 Madrid, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al que fueron publicadas.

Las resoluciones de la Direcciéon Gerencia de Seromal, S.A. dictadas ante las
impugnaciones a las que hace referencia el parrafo anterior agotaran la via
administrativa y, podran ser recurridas mediante la interposicion de demanda ante los
Juzgados y Tribunales del orden social de la ciudad de Madrid, en el plazo de un aho
desde su desestimacion, de conformidad con lo previsto en el articulo de dos meses
desde su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
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