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BASES DE CONCURSO OPOSICION PARA LA COBERTURA CON CARACTER DEFINITIVO, POR
TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION EN LA SOCIEDAD DE GESTION DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO MUNICIPAL DE ALCOBENDAS (SOGEPIMA, SA), A JORNADA
COMPLETA.

SOGEPIMA, S.A. tiene la necesidad de contratar un Técnico de Gestion en su departamento
técnico en donde, como consecuencia de la jubilacién voluntaria anticipada de un trabajador, se ha
producido una vacante que es preciso cubrir para poder mantener la mayor eficacia en la prestacion
del servicio.

Ademds, con el fin de realizar de forma 4gil y sencilla la cobertura de necesidades
temporales por situaciones eventuales o imprevistas ocasionadas por bajas delT, acumulacion de
tareas puntuales por vacaciones del personal de plantila o por temporada, sustitucion de
trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo, u otras causas en las que, puntualmente,
exista una mayor carga de trabajo temporal, se va a elaborar una Bolsa de Empleo temporal
compuesta por el listado, ordenado por orden de puntuacion, de aspirantes que hayan superado
total o parcialmente el proceso selectivo.

La bolsa de empleo solo entrard en vigor y podra ser utilizada cuando se haya formalizado
el contrato con el aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion.

1° SOBRE LA PROVISION DE LA PLAZA CON CARACTER DEFINITIVO.

La presente convocatoria, por turno libre, para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestidn
se hace respetando lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En cumplimiento de la normativa laboral y de seguridad y salud en el trabajo serad
imprescindible reunir las aptitudes minimas para realizar las funciones de Técnico de Gestion,
estando el contrato sometido al periodo de prueba establecido en el convenio colectivo de
aplicacién.

Las funciones propias del puesto que se pretende cubrir consisten en la realizacion de tareas de
gestion del mantenimiento informando al responsable del departamento técnico sobre instalaciones
generales, elementos estructurales, fachadas y cubiertas del edificio, debiendo, necesariamente, desplazarse
conduciendo el vehiculo que se ponga a su disposicion. De forma enumerativa y no taxativa, estas tareas
son:

e  MANTENIMIENTO CORRECTIVO - PREVENTIVO
v’ Recepcién, comprobacién y puesta en marcha de solucién de avisos de mantenimiento
correctivo y su gestion administrativa.



v Gestién, control de mantenimiento preventivo con GMAO — Gestién del Mantenimiento
Asistido por Ordenador - y su gestion administrativa.

e RELACION CON AYUNTAMIENTO
v Relacién con personal del Area de Mantenimiento de Edificios e Instalaciones y cualquier
otro que proceda para coordinacion de tareas de mantenimiento de su competencia.

o COMERCIALIZACION
v Labores de comercializacién de los espacios inmobiliarios gestionados, con gestion de
visitas, documentacién, planos e informes técnicos.

e Realizacién de cuantas tareas afines y complementarias sean procedentes.

2° REQUISITOS,

1. Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Aparejador, Grado de ingenieria de la
edificacion o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesiéon de la credencial
que acredite su homologacion.

2. Tener nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57.4 del
TREBEP.

3. Contar con las aptitudes necesarias para la realizacién de las tareas del puesto y con la experiencia
profesional acreditada en labores técnicas de mantenimiento de edificios durante dos afios, en los
Ultimos 5 afios.
4. Contar con la formacién especifica que se desarrolla en las siguientes bases.
5. Estar en posesion del permiso de conduccion tipo “B”
El Comité de Seleccion publicard en la web el listado provisional de admitidos y excluidos, dando un plazo
de 48 horas a los aspirantes para que procedan a presentar las alegaciones y reclamaciones que consideren
necesarias para la defensa de sus intereses. Esta lista se publicard como fecha limite, el 10 de diciembre de

2023.

3° SISTEMA DE SELECCION.

Para la selecciéon en la provision del puesto entre las y los aspirantes, el sistema de seleccién
serd como sigue:
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l.- Fase de Oposicion;

Siendo las tareas que deben desempefiarse de un marcado perfil técnico, que requiere
conocimientos concretos en la materia especifica de mantenimiento de edificios, los aspirantes
realizaran una prueba practica relacionada con las tareas a desempefiar y que comprenderd en
todo caso, (aunque no exclusivamente) el conocimiento de las labores que se desarrollan en
la Sociedad de Gestion del Patrimonio Inmobiliario de Alcobendas — SOGEPIMA- asf como del
sector en el que se desenvuelve (sector inmobiliario, comercializacion, mantenimiento de
edificios ...). En la ejecucion de la prueba, se valorard el conocimiento y manejo de aplicaciones
informaticas habituales (Word, Excel, autocad, .....)

La prueba seré valorada de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para seguir
a la fase de concurso.

Todos los/as aprobados/as formaran parte de una bolsa para posibles contrataciones
temporales (sustituciones, campaias, etc...)

Il.- Fase de Concurso (Formacion y Méritos):

A, Se puntuard como méritos los cursos de formacion de la siguiente manera:

. Por formacién en materias relacionadas con el mantenimiento de edificios, hasta un
méaximo de 15 Puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

1. Por cada Curso de formacién en materias relacionadas con el mantenimiento
de edificios, de un minimo de 10 horas: 1 Punto.

2. Por cada Curso de formacion en materias relacionadas con el mantenimiento
de edificiosde un minimo de 20 horas: 2 Puntos.

3. Por cada Curso de formacion en materias relacionadas con el mantenimiento
de edificios de un minimo de 50 horas: 3 Puntos.

Para la acreditacién de la formacion, serd preciso acompafiar con la instancia los titulos
y documentos acreditativos de la realizacién de los cursos.

B. lgualmente se valorard como méritos, hasta un maximo de 20 Puntos:

1. Experiencia acreditada como Arquitecto Técnico, 4 puntos por cada afio
completo trabajado.

Para la acreditaciéon de la experiencia serd preciso acompafiar junto con la instancia
informe de vida laboral y contrato de trabajo/certificado de empresa en el que figure
la categorfa profesional. Podra adjuntarse, igualmente, informe evacuado por cada
empleador en el que se constate la realizacién de funciones de mantenimiento de
edificaciones.



Solo se valorard la formaciéon y experiencia que esté acreditada documentalmente
segun lo dispuesto en el parrafo anterior.

[Il.- Fase de Entrevista:

Se realizard una entrevista personal, para lo cual el Comité de Seleccion podra recabar
la asistencia técnica de la Gerente de la Empresa Publica, donde se valorarén los
siguientes aspectos:

- Capacidad de observacién: maximo 1 punto

- Facilidad de trato con clientes: méximo 1 punto

- Capacidad de organizacion y control en el trabajo: maximo 1 punto
- Capacidad de trabajo en equipo: maximo 1 punto

- Aptitudes comerciales: maximo 1 punto

4°  PUNTUACION. RELACION DE ASPIRANTES Y PERSONAS DESIGNADAS PARA LA
CONTRATACION.

Puntuacion total:

La puntuacion total serd el resultado de sumar la fase de oposicién valorada en un 20% y la
fase de concurso valorada en un 70% vy la fase de entrevista valorada en un 10%.

El listado de aspirantes se ordenard de mayor a menor puntuaciéon, considerandose que la
mejor puntuaciéon obtenida determinard la persona propuesta para el llamamiento segin las
necesidades del Servicio.

Este listado, ordenado de forma decreciente, conformard la Bolsa de Empleo para atender
situaciones eventuales o imprevistas ocasionadas por bajas de IT, acumulaciéon de tareas puntuales
por vacaciones del personal de plantilla o por temporada, sustitucién de trabajadores/as con
derecho a reserva del puesto de trabajo, u otras causas en las que, puntualmente, exista una mayor
carga de trabajo.

El Comité de Seleccidon levantard acta de sus sesiones y publicard en el apartado de
Sogepima dentro de la web del Ayuntamiento de Alcobendas las listas con las puntuaciones,dando
un plazo de 48 horas a los/as aspirantes para que formulen las correspondientes alegaciones y
reclamaciones.

5° PRESENTACION DE SOLICITUDES,

El Plazo de presentacién de instancias serd desde el dia de la publicaciéon de estas Bases hasta el
préximo martes 10 de noviembre de 2023 a las 23:59 horas, a través del formulario ubicado en el
apartado de Sogepima, SA. dentro de la pagina web del Ayuntamiento de Alcobendas
www.alcobendas.org



http://www.alcobendas.org/
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lunto con la instancia se deberd adjuntar toda la documentacion pertinente que se pretenda
hacer valer en el proceso, no siendo vélida la presentacion posterior a la fecha limite de presentacion
de instancias, por lo que dicha documentacion presentada de forma extemporanea no sera tenida
en cuenta bajo ninglin concepto.

6° COMITE DE SELECCION.

1. El Comité de Seleccion, dotado de amplias facultades para el desarrollo del procedimiento vy la
resolucién de cuantas dudas pudieran surgir, compuesto por nimero impar de miembros, con voz
y voto, formado por:

a. Presidente: La Secretaria del Consejo de Administracién de Sogepima
Suplente: El Vicesecretario del Consejo de Administracién de Sogepima
b. Secretario: Técnico Juridico de Sogepima
Suplente: Responsable del Departamento de Administracion de Sogepima
¢. Vocal Responsable, en funciones, del drea técnica de Sogepima
Suplente: Ingeniero-técnico de Sogepima

El Comité de Seleccién podrd, a la vista del nimero de solicitudes, recabar la asistencia de una
empresa especializada.

El Comité resolverd todas las dudas que surjan y adoptara las decisiones por mayoria,
mediante votacion nominal. En caso de empate decidird el voto de calidad del Presidente.

No podran participar en el Comité aquellos miembros que tengan algin grado de
consanguinidad o afinidad con algin aspirante.

Los miembros del Comité de Seleccién percibiran, por su asistencia y por aplicacion analdgica, las
indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.



ANEXO |

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA GESTION
DE LOS LLAMAMIENTOS DEL LISTADO DE ASPIRANTES DEL PROCESO SELECTIVO DE
TECNICO DE GESTION DELA EMPRESA DE PATRMONIO INMOBILARIO MUNICIPAL DE
ALCOBENDAS, SA (SOGEPIMA, SA)

Articulo 1.- Objeto.

Las presentes normas de funcionamiento tienen por objeto regular el funcionamiento de la bolsa
de empleo para cubrir plazas de técnico de gestién que pudieran por situaciones eventuales o
imprevistas ocasionadas por bajas del T, acumulacion de tareas puntuales por vacaciones del personal
de plantilla o por temporada, sustitucion de trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de
trabajo, u otras causas en las que, puntualmente, exista una mayor carga de trabajo temporal en

Sogepima, S.A

Articulo 2.- Orden de llamamiento.

Los llamamientos para cada contrato temporal o nombramiento interino se realizardn por orden
sucesivo de lista en atencion al resultado obtenido por laspersonas aspirantes en el procedimiento

selectivo.
Articulo 3.- Medios y constancia de los llamamientos.

1- Los llamamientos de los aspirantes se efectuardn en el nimero de teléfono maovil vy
correo electrénico facilitado, autorizando su uso por parte de SOGEPIMA, SA para la realizacion de

los posibles llamamientos.

2.- Mediante diligencia firmada por la persona que realiza el llamamiento, se hard constar tanto el
sistema de comunicacion empleado como la comunicaciénpersonal, si se produjese, con la persona

que se haya recibido la comunicacion.
3.- La persona interesada dispondra de 1 dia hdbil para la aceptacién del llamamiento o renuncia.

Las renuncias de los llamamientos deben presentarse por escrito en el mismo plazo concedido para
la aceptacién a través de correo electrénico y se dejard constancia en el expediente de tal
circunstancia. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la

oferta, dejando diligencia la persona que tramite el expediente.
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En este supuesto el aspirante pasard a ocupar el Ultimo lugar en la lista de aspirantes.

4.- En caso de no localizar al aspirante, con caracter general, se procedera a unnuevo
llamamiento telefénico y por correo electrénico dos horas después vy un tercer intento a
través de correo electrénico confiriendo un plazo de 24 horas para contactar con la empresa.
Si no se recibiera respuesta en el referido plazo, o no se aceptase el puesto ofertado, se
procederd al llamamiento de la siguiente persona aspirante, segun el riguroso orden de la bolsa,
pasando este aspirante a ocupar el dltimo puesto en la lista.

Dicha incidencia serd reflejada en el expediente indicando la fecha y la hora en que se ha

efectuado la llamada y se ha remitido correo electrénico.

Excepcionalmente, cuando exista necesidad urgente de realizar una coberturay no se localice
a la persona aspirante, se procederd a un nuevo llamamiento telefénico y por correo
electrénico dos horas después del primer intento y un tercer intento telefénico a las dos horas
del segundo. Si aun asf, no fuese posible localizar a la persona aspirante, se procederd al
llamamiento de la siguiente persona aspirante, segin el riguroso orden de la bolsa,
manteniendo la persona aspirante que no ha podido ser localizada en este supuesto en su puesto
de lista, pasando este aspirante a ocupar el Ultimo puesto en la lista en caso de no aceptar el

puesto ofertado.

Dicha necesidad urgente debera quedar reflejada en Informe escrito de la persona responsable
y ademads, la incidencia completa del llamamiento serd reflejada en el expediente indicando la

fecha y la hora enque se han efectuado las llamadas y se ha remitido correo electrénico.

5.- Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volverdn a ocupar el mismo lugar que

tenfan en la bolsa.

Alcobendas, 15 de septiembre de 2023



