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ACTA DEL PLENO ORDINARIO CELEBRADO EL 23 DE FEBRERO DE 2023

SENORES ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE.
EXCMO. SR. D. AITOR RETOLAZA IZPIZUA

VICEALCALDE
ILMO. SR. D. RAFAEL SANCHEZ ACERA
CONCEJALES
GRUPO PSOE
ILMA. SRA. D2 CRISTINA MARTINEZ
CONCEJO

ILMO. SR. D. ANGEL SANCHEZ SANGUINO
D2 MARIA ESPIN JIMENEZ-TAJUELO

D. JOSE M2 TOVAR HOLGUERA

D2 ANA SOTOS MONTALVO

D. JUAN ALBERTO POLO FERNANDEZ

D2 OFELIA CULEBRADAS BACHILLER

D. ROGELIO MALLORQUIN GARCIA

GRUPO PP

D. RAMON CUBIAN MARTINEZ

D2 MONICA A. SANCHEZ GALAN

D2 M@ CONCEPCION VILLALON BLESA

D. FERNANDO MARTINEZ RODRIGUEZ
D2 M2 JOSE ORTIZ IGLESIAS DE USSEL
D. JUAN FRANCISCO FIGUEROA COLLADO
D. JAIME CRIADO RODRIGUEZ

D2 M@ PALOMA CANO SUAREZ

D2 M2 DEL MAR RODRIGUEZ FERNANDEZ
D2 M2 LUCRECIA GARCIA AGUADO

GRUPO C’s

ILMA. SRA. D? M2 ROSARIO TAMAYO
LORENZO

ILMO. ROBERTO FRAILE HERRERA

D2 M2 INMACULADA PUYALTO FRANCO

GRUPO VOX

D. FERNANDO  JOSE MONTENEGRO
ALVAREZ DE TEJERA

D. MIGUEL GUADALFAJARA ROZAS

GRUPO MIXTO PODEMOS
D. EDUARDO ANDRADAS DE DIEGO

CONCEJAL NO ADSCRITO
D. MIGUEL ANGEL ARRANZ MOLINS

INTERVENTORA GENERAL MUNICIPAL
D2 BEATRIZ RODRIGUEZ PUEBLA

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
D2 GLORIA RODRIGUEZ MARCOS

En el Salén de Sesiones de la Casa
Consistorial de Alcobendas, siendo las
nueve horas y treinta y dos minutos del
dia veintitrés de febrero de dos mil
veintitrés, se rednen en primera
convocatoria, los sefiores citados, bajo
la Presidencia del Sr. Alcalde D. Aitor
Retolaza Izpizua, previa citacion al
efecto con objeto de celebrar sesién
ordinaria del Pleno de la Corporacion.
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Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida constitucion del
Pleno, el Presidente da inicio a la sesién, que se celebra con el siguiente

ORDEN DEL DIA

A) PARTE RESOLUTIVA

A.1. ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Aprobacién de los borradores de las Actas de las dltimas sesiones del Pleno
celebradas, si procede: Actas de 19 de enero (sesion extraordinaria) y de 26 de
enero (sesién ordinaria) de 2023.

A.2. ASUNTOS DICTAMINADOS POR COMISIONES PLENARIAS

A.2.1. COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION GENERAL

A.2.1.1. Aprobacion de la bonificacion en la cuota del ICIO a D3 Irene
Brandao Rodriguez.

A.2.1.2. Aprobacién de la Ordenanza de Derogacion del Reglamento del
Registro Municipal de Familias Numerosas.

A.2.1.3. Aprobacién de las Normas Reguladoras de la Asignacion
Econdmica a los Grupos Politicos Municipales del Ayuntamiento de
Alcobendas.

A.2.1.4. Aprobacion de la Modificacion del Acuerdo Unico 2019-2023 del
Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos Municipales.

A.2.2. COMISION PERMANENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD

A.2.2.1. Aprobacion del Mapa Estratégico del ruido de Alcobendas, cuarta
fase.

B) PROPUESTAS INSTITUCIONALES

B.1. ACTOS DECLARATIVOS DE LOS GRUPOS

B.1.1. Acto Declarativo presentado por el Grupo Municipal del PP para solicitar
la disculpa, rectificacion y cese inmediato de la Ministra y la Secretaria
de Estado de Igualdad.
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B.1.2. Acto Declarativo presentado por los Grupos Municipales del PSOE, C’s,
PP, GM PODEMOS y Concejal no adscrito, relativo al 8 de marzo de
2023.

C) PARTE INFORMATIVA Y DE CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

C.1. Informes de los Organos de Gobierno.

C.2. Dar cuenta
C.2.1. Dar cuenta del Plan Anual de Control Financiero 2023.

C.2.2. Dar cuenta del estado de morosidad del cuarto trimestre de 2022 del
Ayuntamiento de Alcobendas.

C.3. Mociones de los Grupos.

C.3.1. Mocién presentada por el Grupo Municipal GM PODEMOS relativa a
"nombrar Plaza Luis Eduardo Aute en Alcobendas “.

C.3.2. Mocion presentada por el Concejal no adscrito para la “mejora del barrio
de La Zaporra”.

C.3.3. Mocién presentada por el Grupo Municipal de VOX relativa a "fomentar
la incorporacion a la plantilla municipal de reservistas de especial
disponibilidad, asi como a los militares profesionales que se encuentren
en los ultimos afios de servicio en los ejércitos de Espafa®“.

C.3.4. Mocion presentada por el Grupo Municipal de C’s relativa a “la situacion

de la movilidad en Alcobendas y el aumento de las tasas del Consorcio
Regional de Transporte de la Comunidad de Madrid”.

E) RUEGOS Y PREGUNTAS
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grabada en soporte audiovisual en el documento digital
“20230223 ALCOBENDAS.mp4” correspondiente al Acta del “Pleno ordinario

del 23 de Febrero de 2023”, que se conserva en el sistema informatico

documento electrénico de la sesién en la direccion siguiente:

Segun datos técnicos facilitados por la mercantil SMART INTEGRATION
SOFTWARE SL adjudicataria del contrato “Servicios de grabacion,
realizacion, gestion y emisién por Internet de eventos municipales y
elaboracion Video Actas Digitales “, formalizado el 31 de Agosto de 2022.

La presente sesion del Excmo. Ayuntamiento de ALCOBENDAS ha sido

municipal, quedando garantizada su integridad y autenticidad mediante el

https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60

con el Cadigo de Integridad (SHA

-256) siguiente:
dbeld3b6ebdcfe2ec54f8d6e93b0cc343f0d6ad47096ddcf2fee43092aed9977

En dicho soporte quedan recogidas las intervenciones de los/as Sres/as
Concejales que han participado en las deliberaciones a modo de diario de la

sesidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 151 del ROP.

denominado
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Antes del inicio de la sesion se guarda UN MINUTO de silencio en memoria de
las victimas de la violencia machista, con la indicacién hecha por el Portavoz
del Grupo VOX de hacerlo, en su caso, por todas las victimas de violencia
domeésticay, en el dia de hoy, en reconocimiento también a D. Carlos Iglesias,
Presidente de la Casa de Extremadura, por no poder estar en este momento
en su funeral.

A) PRIMERA PARTE: RESOLUTIVA

1. ACTA DE LA SESION ANTERIOR

APROBACION DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS ULTIMAS
SESIONES DEL PLENO CELEBRADAS, SI PROCEDE: ACTAS DE 19 DE
ENERO (SESION EXTRAORDINARIA) Y DE 26 DE ENERO (SESION
ORDINARIA) DE 2023.

En relacion al acta del Pleno ordinario celebrado el 26 de enero de 2023, el Sr.
Montenegro Alvarez de Tejera quiere hacer constar que el Grupo Municipal VOX
guarda el minuto de silencio por todas las victimas de violencia doméstica.

Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=103

No realizandose otras observaciones, se somete a votaciéon resultando las
mismas aprobadas por UNANIMIDAD.

Enlace ala votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=152

A.2. ASUNTOS DICTAMINADOS POR COMISIONES PLENARIAS

A.2.1. COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION GENERAL

A.2.1.1. APROBACION DE LA BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO A D?.
IRENE BRANDAO RODRIGUEZ.

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisiéon Plenaria Permanente de ADMINISTRACION GENERAL en sesion
ordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2023 el siguiente
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DICTAMEN

2.- APROBACION DE LA BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO A D2 IRENE
BRANDAO RODRIGUEZ.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 16 de diciembre de 2022 y elevada a
esta Comision Permanente de Administracion General por el Concejal de
Economia, Hacienda, Coordinacion, Planificacién, Organizacién y Calidad, D. Angel
Sanchez Sanguino, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION AL PLENO

Expediente n° 6817/2022
Asunto: Aprobacién bonificacion en la cuota del ICIO.
Interesado: IRENE BRANDAO RODRIGUEZ

Fecha de iniciacién: 15/12/2022

Examinado el procedimiento iniciado por el Departamento de Ingresos Generales
referente a la aprobacion de bonificacion en la cuota del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO) se han apreciado los Hechos que
figuran a continuacion:

Primero: Por parte de D IRENE BRANDAO RODRIGUEZ con D.N.I. ****3442* se
ha solicitado la bonificacion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras (ICIO) devengado con motivo de la Declaraciébn Responsable num.
4198/2020 para la actividad de FARMACIA desarrollada en el local situado en la
Calle San Vicente n° 6 al realizarse dentro del Plan de Revitalizacién del Centro
Urbano

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero: El articulo 5 apartado 1 b) de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en ejercicio de la facultad prevista por
el articulo 103 apartado 2 a) y apartado 3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, establece la posibilidad de aplicar una bonificaciéon de “hasta el 80%” en la
cuota del impuesto devengado, en el supuesto de construcciones, instalaciones y
obras comprendidas en el Plan de Revitalizacion del Centro Urbano, cualquiera que
sea el sujeto pasivo del impuesto, asi como la deduccién del importe satisfecho o
gue deba satisfacer el sujeto pasivo, en concepto de tasa por licencia urbanistica,
de la cuota bonificada del impuesto, siempre que las obras, instalaciones o
construcciones tengan por objeto el establecimiento de una actividad econ6mica, la
ampliacion o mejora de los locales de negocio ya existentes o su adecuacion por
cambio de actividad.
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Segundo: El Técnico del Departamento de Desarrollo Econémico, Fomento del
Empleo y Comercio, ha informado el 30/08/2022, favorablemente la concesion de la
bonificacion, puesto que la solicitud cumple con los objetivos y requisitos previstos
en la ordenanza municipal, proponiendo una bonificacion del 80% segun los
supuestos establecidos en el articulo 5.1.b) de la Ordenanza Fiscal 4.3 del ICIO.

Se PROPONE al Pleno de la Corporacion, de acuerdo con todo lo anterior, en
gjercicio de las competencias que le atribuye el articulo 103.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Resolver lo siguiente

Primero: Declarar de especial interés la instalacion de referencia de acuerdo con el
proyecto presentado.

Segundo: Aprobar un porcentaje de bonificacion del 80% aplicable en la cuota del
ICIO conforme dispone la normativa mencionada.

Alcobendas a 16 de diciembre de 2022”

Explicadas por el Sr. Presidente las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacion, la Comision Permanente de
Administracién General dictaminé favorablemente por UNANIMIDAD la presente
propuesta. Alcobendas, 16 de febrero de 2023. LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos”.

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacion, resultando el mismo aprobado por UNANIMIDAD.

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=167

Enlace ala votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=403

A.2.1.2. APROBACION DE LA ORDENANZA DE DEROGACION DEL
REGLAMENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE FAMILIAS NUMEROSAS.

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de ADMINISTRACION GENERAL en sesion
ordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2023 el siguiente
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DICTAMEN

3.- APROBACION DE LA ORDENANZA DE DEROGACION DEL REGLAMENTO
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE FAMILIAS NUMEROSAS.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 4 de enero de 2023 y elevada a esta
Comision Permanente de Administracion General por el Concejal de Economia,
Hacienda, Coordinacién, Planificacion, Organizacion y Calidad, D. Angel Sanchez
Sanguino, del siguiente tenor literal:

“La calidad de las normas es uno de los factores que determinan la calidad de las
instituciones. En este sentido, disponer de un ordenamiento juridico cierto, claro,
integrado y depurado, que facilite su conocimiento y comprension, se traduce en
una precepcién favorable de las instituciones por parte de la ciudadania y los
operadores juridicos. Si las reglas de juego no estan claras, las instituciones y los
procedimientos se toma opacos y se dificulta la aceptacién y cumplimiento de las
normas por los ciudadanos y empresas.

Bajo este premisa, se esta desarrollando un proceso de revision de la normativa
municipal, con el objetivo de identificar si las distintas normas reguladoras de los
ambitos materiales en los que el Ayuntamiento ha ejercicio su potestad normativa
eran necesarias 0 si habia que suprimir alguna de ellas por resultar obsoletas o
imponer cargas administrativas a los ciudadanos; determinar si cumplen con los
objetivos para los que fueron aprobadas; asi como valorarlas en el contexto de un
marcos juridico normativas mas amplio para detectar convergencias, duplicidades y
disposiciones redundantes.

Este trabajo de revision tiene como primera conclusion la obsolescencia del
Reglamento de Registro de Familias Numerosas que ha dejado de cumplir la
finalidad que justificé su aprobacion.

El Reglamento de Familias numerosas fue aprobado por el Pleno el 26 de mayo de
2009 (BOCM, numero 208, de 2 de septiembre de 2009) y tuvo como finalidad crear
una base de datos en Secretaria General del Pleno como cauce necesario para
acceder a las exenciones y bonificaciones en las tasa y precios publicos
municipales. Si bien el requisito del empadronamiento no aparece en el
Reglamento, ni se dot6 a la Secretaria General del Pleno de ningin aplicativo para
implementar esta bases de datos, si se articulé un procedimiento que resulta a dia
de hoy contrario a la eliminacion de cargas administrativas que propugna la Ley
39/2015, toda vez que supone la presentacidon en nuestro Registro General del
titulo autonémico de familia numerosa en vigor (y copia), y con la obligacion
ciudadana de presentar las renovaciones del mismo, arrancando desde ahi el
trdmite municipal de inscripcién/renovacion en el Registro municipal de familias
numerosas decretado por la obligacién de obtener de nuestra organizacion un
carnet de familia numerosa municipal (ademas pues del autonémico) que seria el
gue, ahora si, permita en teoria acceder a los descuentos municipales que lleva
consigo, mediante el alta en el Sistema “Tarjeta Alcobendas”.
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A la obsolescencia de esta norma municipal se le une su superacioén por la realidad
administrativa, de modo tal que en la gestion diaria serd desde nuestro Servicio de
Atencién al Ciudadano (SAC) y a la vez que se inicia el expediente de
inscripcién/renovacion, donde se procede a dar de alta al interesado en el Sistema
“Tarjeta Alcobendas”, siendo ésta la via real para garantizar el acceso a exenciones
y bonificaciones, razén por la cual el trdmite de inscripcion y renovacion registral
resulta no solo redundante si no que, y sobre todo, impone una carga administrativa
innecesaria a los vecinos toda vez que el carnet de familia numerosa autonémico es
un datos generado por la Comunidad de Madrid y que puede ser obtenido
directamente por el Ayuntamiento, procediéndose posteriormente a la inscripcion en
el Sistema “Tarjeta Alcobendas”, del cual se obtiene el numero real de usuarios a
ella inscritos.

En base a las anteriores consideraciones, visto el expediente tramitado a estos
efectos y en virtud de las facultades a mi conferidas por la normativa local, tengo el
honor de elevar la Pleno Municipal el siguiente ACUERDO.-

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Ordenanza de Derogacion del Reglamento del
Registro Municipal de Familias Numerosas del Ayuntamiento de Alcobendas
(BOCM numero 208, de 2 de septiembre de 2009), del siguiente tenor:

Ordenanza de Derogacion Normativa del Reglamento de Familias Numerosas

PREAMBULO

La calidad de las normas es uno de los factores que determinan la calidad de las
instituciones. En este sentido, disponer de un ordenamiento juridico cierto, claro,
integrado y depurado, que facilite su conocimiento y comprension, se traduce en
una precepcién de las instituciones por parte de la ciudadania y los operadores
juridicos. Si las reglas de juego no estan claras, las instituciones y los
procedimientos se tornan opacos y se dificulta la aceptacion y cumplimiento de las
normas pro los ciudadanos y empresas.

Bajo esta premisa, se esta desarrollando un proceso de revision de la normativa
municipal, con el objetivo de identificar si las distintas normas reguladoras de los
ambitos materiales en los que el Ayuntamiento ha ejercido su potestad normativa
eran necesarias o si habia que suprimir alguna de ellas por resultar obsoletas o
imponer cargas administrativas a los ciudadanos; determinar si cumplen con los
objetivos para los que fueron aprobadas; asi como valorarlas en el contexto de un
marco juridico normativo mas amplio para detectar convergencias, duplicidades y
disposiciones redundantes.

Este trabajo de revision tiene como primera conclusién la obsolescencia del
Reglamento de Registro de Familias Numerosas que ha dejado de cumplir la
finalidad que justificé su aprobacion.

El Reglamento de Familias numerosas fue aprobado por el Pleno el 26 de mayo de
2009 (BOCM, nuamero 208, de 2 de septiembre de 2009) tuvo como finalidad crear
una base de datos en Secretaria General del Pleno como cauce necesario para
acceder a las exenciones y bonificaciones en las tasas y precios publicos
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municipales. Si bien el requisito del empadronamiento no aparece en el
Reglamento, ni se doté a Secretaria General del Pleno de ningun aplicativo para
implementar esta base de datos, si se articul6 un procedimiento que resulta a dia
de hoy contario a la eliminacion de cargas administrativas que propugna la Ley
39/2015, toda vez que supone la presentacion en nuestro Registro General del
titulo autondmico de familia numerosa en vigor (y copia), y con la obligacion
ciudadana de presentar las renovaciones del mismo, arrancando desde ahi el
tramite municipal de inscripcion / renovacion en el Registro municipal de familias
numerosas decretado con la obligacién de obtener de nuestra organizacion un
carnet de familia numerosas municipal (ademas pues del autonémico) que seria el
gue, ahora si, permita en teoria acceder a los descuentos municipales que lleva
consigo, mediante el alta en el Sistema “Tarjeta Alcobendas”.

A la obsolescencia de esta norma municipal se le une su superacioén por la realidad
administrativa, de modo tal vez que en la gestion diaria sera desde nuestro Servicio
de Atencion al Ciudadano (SAC) y a la vez que se inicia el expediente de
inscripcién /renovacion, donde se procede a dar de alta al interesado en el Sistema
“Tarjeta Alcobendas”, siendo ésta la via real para garantizar el acceso a exenciones
y bonificaciones, razén por la cual el tramite de inscripcién y renovacion registral
resulta no sélo redundante si no que, y sobre todo impone una carga administrativa
innecesaria a los vecinos toda vez que el carnet de familia numerosa autonémico es
un dato generado por la Comunidad de Madrid y que puede ser obtenido
directamente por el Ayuntamiento, procediéndose posteriormente a la inscripcion en
el Sistema “Tarjeta Alcobendas”, del cual se obtiene el numero real de usuarios a
ella inscritos. Se cumple pues de forma taxativa en esta Ordenanza de derogacién
con los principios de necesidad, eficacia, transparencia y eficiencia segun la
definicion que de ellos se contempla en el articulo 129 de la Ley 39/2015.

En este contexto, no se ha considerado necesario el tramite de consulta publica
recogido en el articulo 133 de la Ley 39/2015, toda vez que este proceso de
depuracion del ordenamiento juridico municipal con el objetivo de eliminar todas las
normas obsoletas o que estan en desuso, carece de impacto econémico y lejos de
imponer obligaciones a sus destinatarios lo que hace es eliminarlas.

La ordenanza se estructura en un articulo Unico, donde se describe la Ordenanza
gue se deroga, 1 disposicién transitoria en la que se procede a la actualizacion de
nomenclaturas en las Normas reguladoras de precios publicos en las que se
contenia mencion al Registro municipal de familias numerosas dando asi
cumplimiento a los principios de buena regulacion en su vertiente de
proporcionalidad y seguridad juridica.

La ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad de autoorganizacion prevista en
el articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del
Régimen Local.

Articulo Unico. Derogacion normativa.
Queda derogado el Reglamento Municipal de familias numerosas del Ayuntamiento

de Alcobendas, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 26 de
mayo de 2009 (BOCM, nimero 208, de 2 de septiembre de 2009).
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Disposicidn transitoria Unica.

Hasta que se proceda a la maodificacion de la normativa de ingresos publicos
municipales, las referencias a la inscripcion en el “Registro Municipal de Familias
Numerosas de Alcobendas” contenidas en las Normas Reguladoras de los precios
publicos de los servicios de educacién, cultura, deportes y bienestar social, se
entienden hechas a la verificacion de la condicion de familia numerosa integrada
dentro del Sistema “Tarjeta Alcobendas”.

SEGUNDO.- Exponer al publico por plazo de treinta dias la presente Ordenanza de
Derogacion del Reglamento del Registro Municipal de Familias Numerosas del
Ayuntamiento de Alcobendas, mediante anuncio indicativo en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, Tablén de Edictos y Tablé Electronico. Durante este plazo
podran presentarse reclamaciones al texto objeto de derogacién en el Registro
General del Ayuntamiento’.

Explicadas por el Sr. Presidente las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacién, la Comision Permanente de
Administracién General dictaminé favorablemente la presente propuesta con el voto
a favor del PSOE, C’s, PP, GM PODEMOS y Concejal no adscrito (proyeccién voto
ponderado: 25) y abstencion de VOX (proyeccién voto ponderado: 2). Alcobendas,
16 de febrero de 2023. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria
Rodriguez Marcos”,

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacion, resultando el mismo aprobado por UNANIMIDAD.

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=411

Enlace ala votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=876

A.2.1.3. APROBACION DE LAS NORMAS REGULADORAS DE LA ASIGNACION
ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

Visto el Dictamen emitido por la Comisiéon Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comision Plenaria Permanente de ADMINISTRACION GENERAL en sesion
ordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2023 el siguiente
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DICTAMEN

4.- APROBACION DE LAS NORMAS REGULADORAS DE LA ASIGNACION
ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCOBENDAS.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 1 de febrero de 2023 y elevada a esta
Comision Permanente de Administracion General por el Segundo Teniente de
Alcalde, Concejal Delegado de Economia, Hacienda, Coordinacion, Planificacion,
Organizacion y Calidad, D. Angel Sanchez Sanguino, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PLENO MUNICIPAL

Expediente n°:

Asunto: Normas reguladoras de la asignacion econémica a los grupos politicos
municipales del Ayuntamiento de Alcobendas

Interesado: Ayuntamiento de Alcobendas

Fecha de iniciacion:

Examinada la solicitud del Coordinador General de Administracién, Economia y
Hacienda, referente a la propuesta de aprobacion de unas normas reguladoras de
la asignacibn econOmica a los grupos municipales del Ayuntamiento de
Alcobendas, resultan los siguientes hechos:

Primero.- Vistos los informes y demés documentacion justificativa obrante en el
expediente y en virtud de las competencias atribuidas al Pleno de la Corporacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 123.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 158 y ss. del Reglamento
organico del Pleno de Alcobendas.

Segundo.- Habiéndose determinado en el seno de un grupo de trabajo en el que
han participado representantes de todos los grupos politicos municipales la
necesidad de que el Ayuntamiento de Alcobendas se dote de unas normas en este
ambito.

Se propone al Pleno de la Corporacién Municipal, de acuerdo con todo lo anterior,
en ejercicio de las competencias atribuidas, adoptar el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar las siguientes normas reguladoras de la asignacién econémica a
los grupos politicos municipales del Ayuntamiento de Alcobendas:

PREAMBULO

El articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, determina la posibilidad de que el Pleno de la Corporacion atribuya
a los distintos grupos politicos municipales que se constituyan, a efectos de su
actuacion corporativa, una dotacién economica, la cual contara con un componente
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fijo y otro variable, haciendo referencia, ademas, a que dicha cantidad estara
limitada cada afio por la Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En desarrollo del texto del citado articulo 73.3 citado y del articulo 55 del
Reglamento Orgéanico del Pleno de Alcobendas, en aras de una mayor trasparencia
y seguridad juridica, se hace necesario que el Ayuntamiento de Alcobendas
establezca una regulacién propia que concrete el destino de esta dotaciéon
econdmica, delimitando lo que se consideran actuaciones propias de los grupos en
el ejercicio de su actuacion corporativa, con la intenciéon de que los fondos se
justifiguen de la mejor manera posible y siguiendo un procedimiento preestablecido.

Articulo 1. Naturaleza juridica de la dotacién econdmica.

La dotacion econdmica a que se refiere el articulo 73.3 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local tiene naturaleza de aportacion en los términos indicados
en la normativa definitoria y reguladora de las subvenciones, excluyéndose de la
regulacion de la Ley 38/2003, de subvenciones, pero atendiéndose a sus principios
y criterios al tratarse de ayudas publicas finalistas.

Art. 2. Crédito presupuestario.

1.° El Pleno Municipal, al inicio de cada mandato, establecera las cantidades
econémicas que estime convenientes para coadyuvar a las actividades y
funcionamiento de los grupos politicos constituidos de acuerdo con la legislacion
aplicable, tanto en su componente fijo como en el variable.

2.° Las citadas cantidades podran ser revisadas durante el mandato y estaran
relacionadas con los costes originados por la actividad de los grupos municipales.
3.° El presupuesto general del Ayuntamiento contendra una o varias aplicaciones
presupuestarias con importe suficiente para atender el gasto derivado de la
dotacién econémica a los grupos municipales.

Art. 3. Beneficiarios.

1.° Se consideran beneficiarios de esta asignacion los grupos politicos municipales
legalmente constituidos.

2.° El grupo mixto, caso de existir, tendrd los mismos derechos a recibir la
asignacion que el resto de los grupos.

3.° Los concejales no adscritos, por razén de su abandono o expulsion de un grupo
municipal, no tienen derecho a ninguna dotacién econdmica de las reguladas en
este Reglamento.

4. ° Los beneficiarios adquiriran esta condicion desde el momento en que se
constituya la corporacién y la perderan con la disolucién de la misma.

Art. 4. Obligaciones de los beneficiarios.
1.° Los grupos municipales, para poder ser beneficiarios de esta asignacion,
tendran las siguientes obligaciones:
a) Obtener un nimero de identificacion fiscal propio y diferenciado del partido
politico al que se encuentre vinculado.
b) Obtener un nimero de cuenta corriente de su titularidad.
c¢) Llevar una contabilidad especifica de sus gastos e ingresos.
d) Conservar los justificantes de gastos e ingresos que respalden los asientos
contables.
e) Estar al corriente de pago de sus obligaciones con la hacienda publica,
incluida la local, y con la seguridad social.
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f) Haber rendido cuenta justificativa correspondiente al Ultimo periodo,
habiendo realizado el reintegro correspondiente, en su caso.

0) Si, con cargo a dichos fondos, los grupos abonan honorarios profesionales u
otros gastos sujetos a retencion, estaran obligados a practicar las
correspondientes retenciones, asi como su ingreso en la Delegacion de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

2.°En caso de constituirse grupos mixtos, tendran las mismas obligaciones.

Art. 5. La contabilidad especifica.

1.° Cada grupo politico debera llevar una contabilidad especifica de la dotacién
anual asignada, registrando cada una de las operaciones que realicen y
conservando las correspondientes facturas o documento equivalente que
contendran los requisitos exigidos por la legislacion vigente y estaran emitidas a
nombre del grupo.

2.°La contabilidad especifica incluira el reflejo de movimientos de tesoreria.

3.° Dicha contabilidad se debera poner a disposicion del Pleno de la Corporacion
cuando este lo solicite.

4.° Cada grupo politico establecera internamente sus mecanismos de gestion de la
contabilidad y de autorizacion y de disposicién de los gastos.

Art. 6. Destino de los fondos.

1.° La aportacion tendra como finalidad la realizacion de actividades u obtencion de
servicios destinados a la actuacién corporativa del grupo beneficiario. En concreto,
se consideran actividades propias del funcionamiento de los grupos politicos
municipales las siguientes:

a) Los actos publicos que el respectivo grupo del Ayuntamiento realice
para la difusién ante la sociedad civil, asociaciones, o grupos municipales de
sus iniciativas y propuestas politicas impulsadas en/o desde el Ayuntamiento
de Alcobendas.

b) Los gastos de difusion en los medios de comunicacién, folletos,
buzoneo y medios similares de las iniciativas propias del grupo.
c) Gastos de representacion, gastos de manutencion por reuniones, con

el fin de coordinar politicas 0 negociar asuntos o cuestiones que afecten a
las funciones y tareas del grupo politico en su labor relacionada con el
Ayuntamiento.

d) Suministros de bienes no inventariables, consumibles, mantenimiento
la web del grupo politico que contrate el mismo.
e) Contratos de alquiler, a nombre del grupo, de locales necesarios para

el ejercicio de sus funciones, asi como los suministros necesarios para su
funcionamiento.

f) Contratos de servicios y profesionales en apoyo puntual de las tareas
y obligaciones propias del grupo municipal en el ejercicio de su actuacién
representativa.

Q) Comisiones bancarias de gestion y mantenimiento de la cuenta
corriente abierta a su nombre.

h) Gastos en formacion de los miembros del grupo municipal en
cuestiones relacionadas con sus tareas dentro del mismo, asi como los
desplazamientos asociados a esta actividad.
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En el caso de necesitarse interpretacion sobre el ajuste de una actividad concreta a
los criterios expresados en este apartado, sera el Alcalde Presidente quien,
asesorado por la Junta de Portavoces, en virtud de lo dispuesto en el articulo 86.1
del ROP, determine su idoneidad.

2.° La asignacién de los grupos no puede destinarse al pago de remuneraciones de
personal que preste servicios a la entidad local ni a la adquisicion de bienes que
constituyan activos fijos de caracter patrimonial e inventariable.

Se consideraran bienes inventariables los que relinan las caracteristicas sefialadas
en la normativa del Ayuntamiento de Alcobendas relativa a las caracteristicas de
determinados bienes muebles para adquirir la condicion de inventariables.

Durante el periodo de electoral solo seran validos los gastos ordinarios y
recurrentes correspondientes a los apartados c, d, e, f, g y h del punto anterior,
siempre de acuerdo con lo regulado en la Ley Orgénica 5/1985, de 20 de junio de
1985, del Régimen Electoral General.

3.°Estan prohibidas las trasferencias para financiar al partido politico.

Art. 7 Solicitud

El expediente de la aportacion se iniciara mediante solicitud firmada por el Portavoz
del Grupo Municipal con entrada en el registro de la Secretaria General del Pleno.
En esta solicitud el Portavoz podra solicitar que el componente fijo de la aportacion
se sustancie en dos pagos semestrales anticipados, uno primero equivalente al
70% de la aportacion y el segundo equivalente al 30% restante.

En afo electoral, la aportacion se dividird en dos periodos. El primer periodo
correspondera al tiempo comprendido desde el 1 de enero y la fecha de celebracién
de las elecciones. El segundo correspondera al tiempo comprendido entre la
constitucién de los nuevos grupos municipales y el 31 de diciembre.

Art. 8. Resolucién

A la vista de esa solicitud y mediante resolucion motivada del 6rgano municipal
competente, el ayuntamiento otorgara a cada grupo politico su asignacién
econdmica, distinguiendo su parte fija de la variable y bastando para la autorizacién
de ambas con dicha resolucion.

La resolucién que apruebe la asignacién dispondra también que, en caso de
incumplimiento por el grupo politico de la vinculacion de destino de los fondos
asignados, en los términos del articulo 6 de este Reglamento, el ayuntamiento
activara el mecanismo de reintegro correspondiente, mediante pieza para cuya
tramitacion se atendera a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003 citada.

Art. 9. Pago

El abono de la dotacién econémica a cada grupo se realizara por meses vencidos o
acumuladamente si bien, si el Grupo lo ha solicitado mediante escrito firmado por
su Portavoz, el componente fijo podra sustanciarse en dos pagos semestrales
anticipados, uno primero equivalente al 70% de la aportacion y el segundo
equivalente al 30% restante. El pago debera hacerse en los 45 dias posteriores al
registro de la solicitud.
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Art. 10. Justificacion.
1.° La justificacion habréa de hacerse en todo caso.
2.° Se justificara mediante la presentacion de una cuenta justificativa compuesta por
las facturas debidamente conformadas por el portavoz del grupo municipal y demas
documentos acreditativos de los gastos, listados de movimientos bancarios de la
cuenta corriente para acreditar el pago de las mismas.
3.° Las facturas deberan ser emitidas a nombre del grupo municipal.
4.° A efectos de la justificacion de los gastos de desplazamiento, sera validos como
documentos justificativos:
a) En caso de utilizacibn de transporte publico, el billete
correspondiente.
b) En caso de utilizaciéon de transporte propio, debera presentarse un
parte justificativo del kilometraje efectuado, y se indemnizard con un
importe igual al fijado en el momento del desplazamiento para los
trabajadores del Ayuntamiento de Alcobendas en este concepto, asi como
tiques de parking y peajes. A estos efectos, serd necesaria la presentacion
de documento acreditativo de la celebracién del evento, del lugar del
mismo y de su asistencia.
5.°Regira el principio de anualidad del gasto, de modo que para la justificaciéon de la
asignacion contemplada en el presupuesto de un ejercicio presupuestario, solo
seran vélidas facturas por servicios prestados en ese ejercicio presupuestario y con
fecha de factura del mismo ejercicio, y los pagos de las mismas podran realizarse
hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente.
6.° La justificacién habra de presentarse dentro de los primeros dos meses ejercicio
siguiente al que se haya entregado la asignacion.
7.° Las cuentas justificativas presentadas por los grupos municipales seran
aprobadas por decreto de Alcaldia previa intervencion del 6rgano de Control
Interno. En el caso de que resulte alguna cantidad a reintegrar, el érgano gestor
responsable deberd iniciar un expediente de reintegro. Si el Pleno lo pide, el
expediente de justificacion sera puesto a disposicion del mismo.
8.° En afio electoral, con motivo de la renovacién de los grupos municipales, cada
uno de ellos debera presentar una cuenta justificativa por el periodo que
corresponda a la legislatura que termina, y realizar el reintegro correspondiente, en
su caso, 15 dias antes de la constitucion de la nueva corporacion. Los nuevos
grupos municipales constituidos deberan presentar otra por el periodo del afio que
corresponda a la nueva legislatura.
9.° Respecto de los pagos en efectivo debera plasmarse sobre la factura a aportar,
los siguientes elementos: fecha de pago, diligencia de “pagado”, diligencia de “en
efectivo”, sello de la empresa proveedora y firma del representante de esta.

Art. 11. Reintegro.

Las cantidades que no hayan sido gastadas dentro del ejercicio presupuestario en
el cual le hayan sido entregadas, y las no justificadas o indebidamente justificadas,
deberan ser reintegradas a la Tesoreria Municipal previamente a la concesion de
aportacion del ejercicio siguiente, sin perjuicio de que puedan ser deducidas, previa
peticién del Grupo Municipal, con cargo a la aportacion del ejercicio siguiente.
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Art. 12. Transparencia.

Las cuentas justificativas de las aportaciones percibidas por los distintos grupos
municipales se haran publicas en el portal de transparencia municipal en el primer
semestre del ejercicio posterior a la asignacion.

Segundo: Este acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcién, sin perjuicio
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en la pagina web
municipal.

Alcobendas a 1 de febrero de 2023

El Coordinador General de Administracion, Economia y Hacienda
Marcos Herrero Verdugo

El Segundo Teniente de Alcalde, Concejal Delegado de Economia, Hacienda,
Coordinacion, Planificacion, Organizacion y Calidad.
Angel Sanchez Sanguino”.

Contestadas las dudas del Sr. Cubian Martinez y sometido el asunto a votacion, la
Comision Permanente de Administracion General dictaminé favorablemente la
presente propuesta con el voto a favor del PSOE, C's, PP y GM PODEMOS
(proyeccion voto ponderado: 24) y abstencion de VOX y Concejal no adscrito
(proyeccion voto ponderado: 3). Alcobendas, 16 de febrero de 2023. LA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos”.

Abierto el turno de intervenciones y no promoviéndose debate, seguidamente
se somete el asunto a votacion, resultando el mismo aprobado por 24 votos a
favor (PSOE, C’s, PP, GM PODEMOS) y 3 abstenciones (VOX, Concejal no
adscrito).

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=886

Enlace a la votacién:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=900

A.2.1.4. APROBACION DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO UNICO
2019-2023 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS
MUNICIPALES.

Visto el Dictamen emitido por la Comisiéon Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comision Plenaria Permanente de ADMINISTRACION GENERAL en sesion
ordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2023 el siguiente

DICTAMEN

5.- APROBACION DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO UNICO 2019-2023 DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS MUNICIPALES.
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Vista la propuesta de resolucion, de fecha 2 de febrero de 2023 y elevada a esta
Comisién Permanente de Administracién General por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos, Contratacion y Patrimonio, D. Rogelio Mallorquin Garcia, del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION AL PLENO

Expediente n°: MODIFICACION ACUERDO UNICO 2019-2023

Asunto: MODIFICACION ACUERDO UNICO 2019-2023 DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS MUNICIPALES

Interesado: D.G. DE RECURSOS HUMANOS

Fecha de iniciacién: 29/12/2022

Primero:

La Junta de Gobierno Local celebrada en sesion extraordinaria y urgente de fecha
20/01/2023, previo informe favorable de Asesoria Juridica aprobd el proyecto de
MODIFICACION DEL ACUERDO UNICO 2019-2023.

Segundo:

Conforme dispone el articulo 162 del Reglamento Organico del Pleno del
Ayuntamiento de Alcobendas (ROP en adelante), publicado en el Boletin Oficial n°
59 de la Comunidad de Madrid el 11 de marzo de 2021, una vez ejercida la
iniciativa normativa por la Junta de Gobierno se remite el proyecto junto con la
documentacion complementaria para su tramitacion a la Secretaria General del
Pleno.

Tercero:

En la modificacion propuesta se da cumplimiento de los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia recogidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas, como queda justificado
seguidamente.

Con fecha 25 de abril, 12 de julio y 05 de octubre de 2022 se acuerda en Mesa
General de Negociacion, constituida con el quorum suficiente por la representacion
de los empleados publicos y de este Ayuntamiento, la modificacion del articulado
que se sefiala del vigente Acuerdo Unico 2019-2023.

Dicha modificacién esta motivada:

1. por la extincion de los Organismos Auténomos (PATRONATO DE
BIENESTAR SOCIAL, PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES Y PATRONATO
SOCIOCULTURAL), tras el acuerdo de la disolucion definitiva adoptado en sesion
plenaria de fecha 28 de octubre de 2021, y la necesaria unificacion de los
correspondientes centros de trabajo y unidades electorales para la configuracion de
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los 6rganos de representacion de los trabajadores previo acuerdo de los mismos y
la entidad.

Esta modificacion propuesta y acordada en Mesa General de Negociacion, afecta a
la Introduccion del Acuerdo Unico y a los articulos siguientes:

. art.5 Mesa General y Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y
Desarrollo del Acuerdo Unico,

. articulo 33 a) los Delegados de Prevencion,

. articulo 35.1.- Organos de Representacion,

. articulo 37.2.- De las Secciones Sindicales,

2. por los restantes acuerdos adoptados también en Mesa General de

Negociacion con los representantes de los trabajadores en las fechas antes
indicadas relativos, de un lado, a la equiparacion de la estructura salarial del
personal laboral y el personal funcionario en el Capitulo Ill y, de otro, a la
modificacion del parrafo 3 del articulo 31 del Acuerdo Unico en aras del principio de
igualdad.

Esta modificacion propuesta afecta especialmente, de un lado a la introduccién del
Capitulo Il y sus articulos 8, 10 y 13 y de otro al antes citado articulo 31.
Igualmente, se acuerda la eliminacién de los términos Evaluacion del Desempefio,
atendiendo a la préxima modificacion de la normativa de la funcién publica para la
Administracion General del Estado, que prevé la creacidon de nuevos complementos
relacionados con la Carrera profesional y el Desempefio y la eliminacion también
del parrafo que establece un orden de prioridades y la imposibilidad de avanzar “en
su aplicacion hasta que no se haya completado cada uno de sus puntos:” con
objeto de separar estos puntos de cuestiones econdmicas que estan condicionadas
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los términos Evaluacién del Desempefio y el péarrafo antes referido, cuya
eliminacion se propone, se encuentran en el Anexo IV. HOMOLOGACIONES Y
REVISIONES SALARIALES del vigente Acuerdo Unico.

Se propone, de esta manera:
a) una nueva configuracion del Capitulo 11l (denominado Retribuciones) siendo
especialmente modificados, ademas de la introduccion del propio Capitulo IlI;

o el articulo 8 con la eliminacion del primer parrafo que se incluye en la nueva
introduccién del Capitulo I,

. el articulo 10 relativo a las retribuciones complementarias que, al llevarse a
cabo la equiparacion acordada antes aludida, queda estructurado en tres
apartados, como sigue:

-Apartado 10.1 que define el Complemento/Plus de Destino, en base al articulo 3
del Real Decreto 861/1986.
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-Apartado 10.2 que engloba las retribuciones especificas tanto para funcionarios
(bajo el término de Complementos) como para laborales (bajo el término de
Pluses).

En este apartado, ademas se acuerda incluir dentro del complemento/plus de
Flexibilidad Horaria, de un lado, a personal que haciendo este tipo de flexibilidad se
encontraba excluido (concretamente, los responsables de produccién, luz/sonido y
técnicos) y, de otro, el complemento/plus denominado Fines de Semana que no
estaba recogido y si acordado en Mesa General de Negociacion.

-Apartado 10.3 que engloba las retribuciones referidas a la productividad con igual
desglose que el apartado anterior (para funcionarios bajo el término de
Complementos y para laborales bajo el término de Pluses).

Igualmente, como productividad, se incluye dentro de estas retribuciones el
complemento/plus de Montaje que, existente en el Acuerdo-Convenio de 2008 del
Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos y habiendo sido acordado
posteriormente mediante acuerdos de Mesa General de Negociacion, no habia
tenido su oportuno y adecuado reflejo en el vigente Acuerdo- Unico.

. el articulo 13 referido a Nocturnidad en el que se introduce el
complemento/plus de Prolongacién del horario por cierre, acordado también en
Mesa General de Negociacion y que no figura en el Acuerdo Unico.

b) Asimismo, se propone la modificacion del parrafo 3 articulo 31 del Acuerdo
Unico que regula el Reconocimiento por 25 afios de servicio efectivo en el
Ayuntamiento para su tramitacion inmediata a quienes ya habian cumplido esos
afios antes de que se firmara el Acuerdo-Convenio Colectivo de 2008.

C) Finalmente, y por los motivos antes resefiados, se propone la eliminacién en
el Anexo IV. HOMOLOGACIONES Y REVISIONES SALARIALES del vigente
Acuerdo Unico:

o del término Evaluacion del Desempefio.

. del péarrafo siguiente: “Estas se aplicaran siguiendo el siguiente orden de
prioridades y no avanzando en su aplicacion hasta que no se haya completado
cada uno de sus puntos”:

La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero: Art. 37.1 de la Constitucion Espafiola

Segundo: Arts. 31 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y Arts. 82 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Se PROPONE al Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas, de acuerdo con todo lo
anterior, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 123 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resolver lo siguiente:

UNICO: Aprobar la eliminacion de la referencia a los extintos Patronatos
Municipales en los articulos donde figura y las modificaciones propuestas segun
constan en las Actas correspondientes de la Mesa General de Negociacion
celebrada en sesiones de fecha 25 de abril, 12 de julio y 05 de octubre de 2022 del
vigente Acuerdo Unico 2019-2023, quedando éste en los Apartados, Capitulos,
Articulos y Anexos relacionados con la redaccion siguiente:

INTRODUCCION, que tras la eliminacion de la referencia a los extintos Patronatos
Municipales y segun lo acordado en la Mesa General de Negociacion, tiene la
nueva redaccion siguiente:

En el marco del dialogo social, el Ayuntamiento de Alcobendas, sus Patronatos, la
Junta de Personal y las Organizaciones Sindicales representativas firmaron un Pre-
Acuerdo de negociacion colectiva el 18 de febrero de 2015, en el que convinieron la
necesidad de proceder a la negociacion de un Acuerdo Administracion-Sindicatos
para el periodo 2015-2017 en el que, aparte de las mejoras pactadas, se mantienen
todos los derechos recogidos en el acuerdo 2008-2011 suspendiendo, no anulando,
exclusivamente los puntos que la leyes habian marcado como no aplicables, y que
se volverian a aplicar automaticamente en cuanto la ley lo permitiera.

Dentro de la potestad de autoorganizacion que se establece en el articulo 4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, mediante
acuerdo del Pleno, de 28 de octubre de 2021, se produce la disolucién definitiva de
los Organismos Auténomos (Patronato Sociocultural, Patronato de Bienestar Social
y Patronato Municipal de Deportes), quedando plenamente integrados los servicios
correspondientes en el Ayuntamiento con efectos de 01 de enero de 2022.

En consecuencia, se acuerda en Mesa General de Negociacion de 05 de octubre
de 2022 la modificacion del presente Acuerdo para su adaptacién a la nueva
organizacién municipal, con eliminacion de toda referencia a los extintos
Patronatos, la configuracion de la representacion legal de los empleados y
empleadas publicos, consecuencia de la variacion de la plantilla, y la insercién de
articulos omitidos del anterior Acuerdo y Convenio Colectivos 2008-2011 que deben
constar en éste asi como la concrecién necesaria de otros.

El objetivo prioritario es la mejora de los servicios que presta la Administracion a los
ciudadanos, adaptandose la Administracién Local de Alcobendas a las demandas
sociales, racionalizando la estructura de la plantilla, el perfil de los empleados y las
empleadas y las condiciones de la prestacion de los servicios.

En definitiva, es preciso que la Administracion local identifique su accion en el
proceso de modernizacion y de mejora de la calidad. Alcanzar esto solo puede
conseguirse si se actia motivando adecuadamente a los empleados y las
empleadas que sirven a la Organizacion.

El Ayuntamiento y Sindicatos estan firmemente decididos a que se articulen nuevos
instrumentos que hagan que el ciudadano vea satisfechas sus necesidades con el
nivel mas alto posible de calidad, celeridad y eficacia. Asi, este acuerdo contempla
importantes novedades y medidas dirigidas a aumentar la eficacia en la prestacién
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de los servicios, a mejorar la calidad de vida en el trabajo y favorecer la conciliacion
de la vida familiar, a impulsar al profesionalizacién y cualificacién de los empleados
y las empleadas publicos y a favorecer la estabilidad en el empleo publico.

La calidad de los servicios publicos que se presta a los ciudadanos se logra con la
implicacién de los propios los empleados y las empleadas publicos, y por ellos es
fundamental el dialogo con las Organizaciones Sindicales como interlocutores y
participes activos en la mejora de la Administracion.

ARTICULO 1°.- AMBITO PERSONAL, que tras la eliminacion de la referencia a los
extintos Patronatos Municipales resulta su redaccion en la forma siguiente:

Las normas contenidas en el presente Acuerdo Unico a todos los empleados y las
empleadas publicos que prestan servicios retribuidos en el Ayuntamiento de
Alcobendas.
Quedan excluido de este ambito:

¢ Directores/as Generales y asimilados

Subdirectores/as Generales y asimilados

Secretario/a

Interventor/a

Oficia/a Mayor

Tesorero/a

¢ Jefatura Policia Local

¢ El personal eventual contratado para puestos de confianza

Para personal en régimen laboral )
Las normas contenidas en el presente Acuerdo Unico son de aplicacion a las
personas con relacién laboral que prestan servicios retribuidos en el Ayuntamiento
de Alcobendas. )
Queda excluido de este Acuerdo Unico, el siguiente personal laboral:
e Con contratos de servicio u obra determinada para la distribucion de
propaganda.
e Contratos laborales para la formacion y practicas suscritos a través de
Convenios con el SEPE y CAM.
e Contratado para obras por Administracion a través de la Gestion de Obras
con Seromal.
e Directores/as Generales, Subdirectores/as Generales, Gerentes Yy
Directores/as Adjuntos.
e Colectivos con cargo a subvenciones, gestionados por el Area de Comercio,
fomento del Empleo y Nuevas Oportunidades.

El objetivo de esta exclusién es aumentar la oferta de empleo entre este colectivo
desfavorecido pero manteniendo una buenas condiciones de trabajo. Se atendera a
sus convenios sectoriales, garantizando 16.800 euros anuales cuando el salario
esté por debajo de esta cantidad y manteniendo la misma jornada y permisos que
en el Ayuntamiento.
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A lo largo de la vigencia del presente Acuerdo Unico y para el personal de nuevo
ingreso, cuya inclusién o exclusion del &mbito personal no esté claramente definida,
sera la Comisidn Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo de este Acuerdo
quién dictaminard al respecto.

ARTICULO 5°- MESA GENERAL Y COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA,
INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL ACUERDO UNICO que, tras la
eliminacién de la referencia a los extintos Patronatos Municipales y segin lo
acordado en la Mesa General de Negociacion, tiene la nueva redaccion siguiente:

MESA GENERAL DE NEGOCIACION

En virtud del articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se determina la constitucién de una Mesa General de Negociacion en la
Administracion General del Estado, en cada una de las Comunidades Autonomas,
Ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales, para la negociacion de todas
aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral.

1. El ambito de actuacion de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos de la Administracion del Ayuntamiento de Alcobendas se
extenderd a:

. El personal funcionario y estatutario comprendido dentro del @mbito de la
Mesa General de Negociacion regulada en el articulo 34 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

. El personal laboral comprendido dentro del &mbito de aplicacion del Acuerdo
Unico para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Alcobendas.
2. La Mesa General de Negociacién estard compuesta por 13 miembros

nombrados por las Secciones Sindicales y 13 miembros nombrados por la
Administracion.

3. Los miembros de la Mesa General por la parte Sindical estaran repartidos
segun la representacidon obtenida en las elecciones sindicales de funcionarios y
laborales, entre aquellas secciones sindicales que alcanzaron, al menos, un 10% de
representacion en el ambito electoral de funcionarios y laborales del Ayuntamiento
de Alcobendas.

4. Existira un crédito horario de 10 horas mensuales por cada representante de
la parte sindical de la Mesa General.
5. Se otorgara a la Seccion Sindical Unica, con mas representacion en la Mesa

General de Negociacién del Ayuntamiento de Alcobendas, un crédito horario
extraordinario equivalente a 5 delegados sindicales que se distribuird, a criterio de
esta Seccion Sindical, entre miembros de la Junta de Personal, miembros del
Comité de Empresa o delegados sindicales.

COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DE CONVENIO

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Acuerdo Unico, se constituira
la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del mismo. Esta
Comision tendra una funcién de control sobre la normativa acordada, siendo validos

23
AA.Mod.0005
C6digo Seguro De Verificacién 3dv/ VrJ/ 8r cJWA2gGX8Qt A== Estado Fechay hora
Firmado Por Aitor Retolaza Izpizua Firmado 02/03/2023 12:22:20
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 01/03/2023 12:27:09
Observaciones Pé4gina 23/84
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. org/ ?3dv/ Vr J/ 8r cJWA2gGX8Qt A==



https://verifirma.alcobendas.org/?3dv/VrJ/8rcJWW2gGX8QtA==

“|I'l','

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

y vinculantes sus acuerdos, que obligan a las partes en los mismos términos que en
el presente Acuerdo Unico, tras su ratificacion en Mesa General de Negociacion.

La Comision Paritaria estara formada por dos miembros de cada Sindicato u opcion
sindical firmantes del presente Acuerdo Unico con la representatividad de los
resultados electorales y por el mismo nimero de miembros en representacion de la
Corporacion.

La sustitucion de cualquiera de los componentes de la Comisidon serd acordada
libremente por cada parte. Los representantes de los trabajadores en esta Comision
podran recabar toda clase de informacion relacionada con las gestiones del
personal que afecten a condiciones, acuerdos o usos de las mismas, no pudiendo
ser denegada.

Dicha Comision celebrar4 reuniones cuando alguna de las partes lo estimen
oportuno, pudiéndose convocar con antelacion minima de 48 horas, debiendo
presentar en las convocatorias el orden del dia de los asuntos a tratar. La
periodicidad en la celebracién de las reuniones mencionadas sera, como minimo,
bimestral. Con caracter de urgencia o extraordinario se podra convocar con 24
horas de antelacion y en las mismas condiciones.

Corresponde a la Comision:

a) Facultad de conciliacion previa y no vinculante a los problemas colectivos.

b) Facultad de anexionar nuevos acuerdos, asi como cualquier disposicion
legal que mejore el articulado de este Acuerdo/Convenio, a través de la Mesa
General de Negociacion.

C) Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del Acuerdo Colectivo.

d) Participacion anual en las modificaciones del catalogo de puestos de trabajo.
e) Seguimiento de horas extraordinarias y negociacion de la conversion de las
horas estructurales en puestos de trabajo.

f) Conocimiento, control y negociaciobn de las reclasificaciones vy
homologaciones.

Q) Negociacidon y seguimiento de la oferta publica de empleo y promocion
interna.

h) Estudiara las contrataciones temporales existentes, recomendando en caso
de necesidad del servicio, la conversion en fijos de los que estimen oportunos.

i) Informacién y conocimiento de cambio de puesto de trabajo promovido por
el Ayuntamiento.

)] Estudiara cubrir las plazas vacantes que se produzcan por jubilacién.

k) Las demas funciones que le asigne el Acuerdo Unico.

Los miembros de la Comisién Paritaria podran ser asistidos en las reuniones por
Asesores Técnicos que deberan ser previamente identificados y comunicados a los
organos de representacion, con suficiente antelacion.

En los casos de conflictos en los que la Comisién Paritaria no llegue a conciliacion o
acuerdo, las partes se someteran a un arbitraje por el 6rgano regional que al efecto
se cree, segun el Acuerdo Marco Regional.

CAPITULO Ill: RETRIBUCIONES que, segun lo acordado en la Mesa General de
Negociacion, tiene la nueva redaccion siguiente:

ARTICULO 8°.- RETRIBUCIONES Y FONDOS ADICIONALES que, segln lo
acordado en la Mesa General de Negociacion, tiene la nueva redaccion siguiente:
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Durante la vigencia del actual Acuerdo Unico, se garantiza la subida salarial
maxima prevista por las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa equivalente.

Se acuerda la modificacion de la estructura salarial del personal laboral para
equipararla con la del personal funcionario, de forma progresiva, comenzando con
el complemento/plus de destino, lo que implicara el establecimiento de un Unico
régimen retributivo de los empleados y empleadas publicos con independencia de
la naturaleza administrativa o laboral de la relacién juridica que les une con el
Ayuntamiento.

Para ejecutar el Plan de Carrera y Homologaciones se destinara el importe maximo
gue recojan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, siempre
gue existan fondos una vez revisada la ejecucién del presupuesto en el Ultimo
trimestre de los afios de vigencia del presente Acuerdo Unico, no pudiéndose
aplicar para otro concepto que no sea el destinado a este efecto.

ARTICULO 10°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS que tras la eliminacion
de la referencia a los extintos Patronatos Municipales y segun lo acordado en la
Mesa General de Negociacion, tiene la nueva redaccion siguiente:

Consideraciones generales

a) En caso de haber Complementos (para las personas con vinculo
funcionarial) o Pluses (para las personas con vinculo laboral) que fueren
incompatibles se aplicara el mas beneficioso para el empleado o la empleada.

b) Todos los importes significados en este articulo se actualizaran anualmente
con el incremento salarial correspondiente.
C) El establecimiento en la normativa basica de la funcion publica de nuevos

complementos relacionados con la Carrera profesional, el Desempefio, 0
cualesquiera otros seran de aplicacion en el Ayuntamiento mediante Acuerdo de
Mesa General de Negociacion.

d) Para el colectivo de la Policia Local regira lo que establezca el Anexo que lo
regula.

10.1.- Complemento o Plus de Destino

El articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local reconoce
el complemento de destino para el personal funcionario, atendiendo a criterios de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad
territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

Atendiendo al principio de igualdad, se acuerda el establecimiento de un Plus de
Destino para el personal laboral, asimilable al Complemento de Destino de los
funcionarios, que permita el desarrollo de la carrera profesional de ambos colectivos
en las mismas condiciones.

Conforme a lo anterior y mientras persista la dualidad de sistemas retributivos se
acuerda el reconocimiento inicial del Complemento/Plus de Destino del Nivel 15 a
todo el personal sea funcionario o laboral con un puesto de trabajo del subgrupo C2
y CD inicial de Nivel 14 o categoria laboral equivalente y que acrediten la
realizacion de un curso del Plan de Formacién Municipal sobre “Identidad digital:
firma y certificados electrénicos”.
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El reconocimiento del Complemento/Plus de Destino sera efectivo cuando se
realicen los tramites preceptivos de actualizacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

10.2.- Complementos/ Pluses Especificos

Conduccion de vehiculos

El complemento/plus especifico de los colectivos que se enumeran a continuacion
se incrementara como consecuencia de la valoracion de la penosidad derivada de
la conduccion de vehiculos que esté recogida en la ficha de puesto de trabajo.

Los puestos afectados por estas circunstancias son:

- Agentes Tributarios

- Arquitectos

- Arquitectos Técnicos

- Ingenieros de Caminos

- Ingenieros Técnicos

- Ingenieros Técnicos Industriales

- Ingenieros Técnicos de Obras Publicas

- Inspectores de Rentas

- Inspector Sanitario

- Inspectores de Servicios Municipales

- Inspector Técnico Urbanista

- Responsable Consumo

- Técnicos Medio Ambiente

- Conserjes, Notificadores y Mensajeros que en el desempefio de su trabajo
se ven obligados habitualmente a utilizar vehiculos

- Personal de los servicios de Instalaciones y Mantenimiento de la Direccion
General de Deportes que, en el desempefio de su trabajo, se ven obligados
habitualmente a utilizar vehiculos

- Técnicos y operarios del Servicio de Apoyo técnico que en el desempefio de
su trabajo se ven obligados habitualmente a utilizar vehiculos

- Técnicos y operarios del Teatro Auditorio que en el desempefio de su
trabajo se ven obligados habitualmente a utilizar vehiculos.

El importe de este complemento/plus sera de 714,57 euros anuales en el 2019 que
se actualizara anualmente con el incremento salarial correspondiente.

Trabajo a turnos

El personal que, por las caracteristicas de sus puestos de trabajo, esté obligado a
un horario de turno alterno mafiana y tarde, y/o a librar un fin de semana si y otro
no, percibird un complemento/plus especifico de 1.080,72 euros anuales en el 2019
gue se actualizara anualmente con el incremento salarial correspondiente.

Este complemento/plus por trabajo a turnos es incompatible con otros
complementos/pluses recogidos en el Acuerdo Unico a excepcién del
complemento/plus de sabados y domingos.

Esta circunstancia se debera recoger en la ficha del puesto de trabajo a los que
afecte.

Personal de mediatecas
El complemento /plus especifico del personal que, por las caracteristicas de sus
puestos de trabajo, esté obligado a trabajar un sabado cada dos semanas, se
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incrementard en la parte proporcional en 540,36€. Este complementolplus sera
compatible con los demas pluses.

Flexibilidad Horaria

Se entiende por flexibilidad horaria la realizacion de la jornada semanal legalmente
establecida, repartida segln las necesidades del servicio. El objetivo es adecuar los
recursos humanos disponibles a las necesidades de los servicios y compensar la
penosidad horaria del personal.

Personal afectado: este complemento/plus especifico afectard a los empleados y
las empleadas que a continuacion se sefialan de los Servicios de la Direccién
General de Educacién y Cultura:

- Animadores/as

- Técnicos/as Especialistas (maquinaria, luces y/o sonido)

- Técnicos/as Auxiliares (maquinaria, luces y/o sonido)

- Operarios/as

- Responsables de programacion

- Responsables de produccion

- Responsables de Luces/Sonido

- Responsables Técnicos

Los limites a este régimen horario seran: Jornada méxima de 9 horas
computandose los excesos como horas extraordinarias a compensar en tiempo al
dia, semana o mes siguiente, segun las necesidades del servicio. No obstante,
cuando el exceso se produzca a partir de las 23 horas, éstas se abonaran como
extraordinarias.

No podran trabajarse mas de dos fines de semana seguidos.

El limite anual de fines de semana trabajados sera de veintitrés.

Importe del complemento/plus de flexibilidad horaria para el afio 2019 es de
3.252,57 euros/afio siendo su cobro incompatible con el complemento/plus de
Turnos y el Horario Semanal Alterno.

Fines de Semana
Cuando por razones de programacion o actividad sobrevenida, en el Servicio del
Teatro Auditorio, sea necesario trabajar, en el cémputo semanal, uno o dos de los
dias del fin de semana que correspondiera librar (el tercer fin de semana seguido),
se compensara cada uno de estos dias, a eleccion del trabajador, de una de las
formas siguientes:

. Con dos dias libres, a disfrutar preferentemente en verano y en todo caso
cuando las necesidades del servicio lo permitan.
. Con un dia libre, en las mismas condiciones antes sefialadas mas 65,01

euros para 2021, por cada dia.

Estas mismas compensaciones se daran a partir del 27° fin de semana que, por
necesidades de la programacion, hubiera que trabajar al afo.

La fecha de efectos sera la de vigencia del actual Acuerdo Unico 2019-2023 del
Ayuntamiento de Alcobendas”.

Puesto funcional
El personal que ocupe un puesto singular serd retribuido con la cantidad que
establezca la valoracion del mismo en cada caso.
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El complemento/plus especifico por el desempefio de un puesto no es consolidable
en salario, dejando de percibirse en la fecha de finalizacién del desempefio de
funciones.

El personal con plus de Disponibilidad y/o Responsabilidad mantendra el mismo
hasta que se realice el proceso de valoracion de puesto de trabajo.

Estos pluses se percibiran mientras dure su funcién, segin determine el
nombramiento, la destitucién o el cese voluntario del empleado o empleada.

La Comision de Seguimiento supervisara la aplicacién de este complemento/plus y
la posible creacion de otros, para los que se especificara el contenido de las
responsabilidades.

10.3.- Complementos/ Pluses de Productividad

Tarde trabajada

Se establece una cuantia por tarde trabajada de 7,52 euros para 2019.

Este complemento/plus por tarde trabajada serd incompatible con la percepciéon en
el complemento/plus especifico de cantidades destinadas a retribuir: jornada
partida, alterna, turnos y flexibilidad horaria.

No obstante, la incompatibilidad entre el complemento de jornada partida y el de
tarde, al calcularse diariamente y no semanalmente, se aplica a las realizadas en el
mismo dia, pudiendo ser compatibles estos conceptos si las jornadas son
realizadas en dias distintos.

De la misma manera, este importe se actualizara anualmente con el incremento
salarial correspondiente.

El complemento/plus de productividad de tarde trabajada sera abonado, en su
totalidad, cuando el empleado o la empleada desarrolle una jornada diaria en la
franja del turno de tarde (de 14:30 a 22:30) de, al menos, 3 horas y 30 minutos.
Aquellos que no lleguen a este niumero de horas en la franja de tarde no percibiran
dicho complemento/plus.

Compensacion

Este complemento/plus retribuye la diferencia existente entre el importe de los
trienios de los grupos E y C2 con respecto al grupo C1; su abono se efectuara en
concepto de gratificacion.

1. Grupo C2: 8,95 euros\mesltrienio. Afio 2019

2. Grupo E: 13,66 euros\mesl\trienio. Afio 2019

Horario semanal alterno

Se entiende por horario semanal alterno aquel en el que, por necesidades del
servicio, se deba trabajar unos dias de la semana en horario de mafiana (entre las
8 y las 15 horas), y otros dias en horario de tarde/noche, entre las 15 y las 23
horas. Cada dia de trabajo efectivo de los de menor proporcién semanal (que como
minimo serd un dia y como maximo dos), se abonardn a razén de 18,96 euros para
el afio 2019. Este importe se actualizard anualmente con el incremento salarial.

El cobro de este complemento/plus es incompatible con el de Flexibilidad y con el
de Turnos.

Jornada partida

Se entiende por jornada partida, la jornada diaria completa que se realiza, con una
interrupciéon de, al menos, una hora y no superior a dos horas y media. Quienes
realicen este horario recibiran un complemento/plus de 18,96 euros para el afio
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2019 por cada dia efectivo de trabajo, siendo incompatible con el complemento/plus
de Turnos y compatible con el de Flexibilidad.

Sébados
Los trabajos en sdbado se compensaran con 31,60 euros al dia para el afio 2019.

Domingos
Los trabajos en domingo se compensaran con 50,55 euros para 2019.

Compensacion de festivo en cuadrante (excepto policia local, que se regira por su
Anexo)

Las fiestas laborales, que en algunos casos hayan de trabajarse (por funcionarios o
laborales), se podran compensar por tres sistemas diferentes:

1. Con dos dias de libranza, que se podran tomar, en funcién de las
necesidades del servicio en la semana siguiente, acumularse al periodo de
Vacaciones, Semana Santa, Navidad o asuntos particulares.

2. Con un complemento/ plus de 107,42 euros para 2019 por fiesta trabajada, y
un dia de libranza, de acuerdo entre las partes.

3. Con un complemento/plus de 173,77 euros para 2019 por fiesta trabajada.

Pernocta

Este complemento/plus se abonara en alguno de los siguientes casos:

1. En reconocimiento de la responsabilidad extraordinaria que se encomienda
al personal de determinados servicios municipales encargados del
acompafiamiento de grupos de ciudadanos que por razon de su edad (ya sean
ancianos, nifios o adolescentes), condiciones de salud u otras circunstancias,
requieran de una especial vigilancia y cuidado durante las horas de descanso
nocturno. El abono de este plus correspondera exclusivamente al personal de los
siguientes servicios:

. Escuela de Musica
. Universidad Popular
. Juventud

. Mayores

. Servicios Sociales

Excepcionalmente, se podra proceder a su abono a los empleados y empleadas
gue, aun no perteneciendo a ninguno de los servicios enumerados, realicen
puntualmente acompafiamiento a grupos de las caracteristicas aqui descritas.

2. Cuando para el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo
sea obligatorio e imprescindible que un empleado o empleada publico viaje y
pernocte fuera de su domicilio por un periodo superior a 4 dias (queda excluida la
formacién, asistencia a jornadas, festivales, etc.).

El importe sera de 61,14 euros/noche en 2019.

Por objetivos

El grado de cumplimiento anual del Plan de Accién Municipal, u otros planes
especificos, asi como la obtenciéon de premios, reconocimientos y menciones a
nivel nacional e internacional en relacion con la gestién municipal, podra dar lugar,
a propuesta de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, al abono de una
retribucion puntual y complementaria por la consecucion de los objetivos
estratégicos determinados por la Corporacion Municipal.
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Montaje

Los trabajadores/as de los Servicios del Teatro Auditorio y Apoyo Técnico Cultural
gue, con ocasion de los montajes, desmontajes o0 actuaciones no puedan
abandonar su puesto de trabajo para disfrutar de pausa, recibiran un
complemento/plus de 7,67 euros para 2021 cada dia efectivo que se realice.

La jornada laboral debera ser, al menos, de 7 horas y coincidir con el horario de la
cena (20:00 a 22:30 horas).

ARTICULO 11°-TRIENIOS Y ANTIGUEDAD que, tras la eliminacion de la
referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

La antigedad de todos los empleados publicos que se encuentran dentro del
ambito personal del presente Acuerdo Unico se ajustara a lo establecido en la
legislacién aplicable, y sera retribuida por trienios.

ARTICULO 13°.- NOCTURNIDAD que, segln lo acordado en la Mesa General de
Negociacion, tiene la nueva redaccion siguiente:

Se considerardn horas nocturnas las realizadas entre las 22:00 horas y las 08:00 de
la mafiana. Las horas realizadas durante este periodo, salvo que lo sea por su
propia naturaleza, y el salario se haya establecido en funcién de ello, tendran una
retribucion especifica de incremento del 25% sobre el salario base o su
correspondiente.

Prolongacion del horario por cierre. Ademas, percibiran una Productividad de 6,40
euros para 2021 por dia trabajado, todos aquellos trabajadores pertenecientes a los
Servicios de Instalaciones Deportivas, por cada dia efectivo de trabajo cuyo horario
establecido sea hasta las 24:00 horas.

Este concepto se debera aplicar a todo el personal que realice trabajos nocturnos a
excepcion de la Policia Local, que se regira por lo establecido en su Anexo.

ARTICULO 16°.- LICENCIAS Y PERMISOS CON SUELDO que, tras la eliminacion
de la referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

Consideraciones generales
— Se recuerda que los permisos son causales y deben tomarse por una

necesidad. Es decir, se apela a la responsabilidad del empleado o la
empleada publico, no siendo obligatorio agotar todos los dias de permiso si
la necesidad que los ha generado ya ha desaparecido.

- Tendran la consideracion de dias habiles todos, salvo los séabados,
domingos, festivos, el 24 y 31 de diciembre, a excepcion de que el 24 y/o el
31 le corresponda trabajar al empleado.

- Cuando alguna licencia o permiso se disfrute en dias habiles y coincida en
parte 0 en su totalidad con dias libres, los tres primeros dias habiles de la
libranza que queden por disfrutar, no computaran a efectos del permiso. En
el caso de que la situacién de ingreso contintie una vez finalizado el periodo
de libranza no computara ningun dia.
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- Los permisos comenzaran a partir del dia siguiente del hecho causante si el
empleado o la empleada publico ya ha completado toda su jornada laboral,
independientemente de que se trate de un permiso que afecte a un familiar
de 1° o0 2° grado.

— Se incluyen en el Acuerdo Unico a todas las formas de convivencia de los
empleados y de las empleadas publicos, debidamente justificadas con el
libro de familia, equipardndose en este caso a los derechos del cényuge. Se
consideran familiares afines, a efectos de permiso, los hijos del cényuge
cuando convivan con el empleado o empleada.

Todos los empleados y empleadas publicos vinculados por este Acuerdo Unico,
previo aviso, podran disfrutar de las siguientes licencias:

1.- CUADRO PERMISOS. ANEXO V

2.- Conserjes de colegio

Debido a las caracteristicas especiales de la jornada, el personal subalterno que
preste sus servicios en Colegios Publicos, disfrutaran de todos los dias no lectivos
gue marque el Calendario Escolar de la Comunidad de Madrid.

Ademas, devengaran 2 dias de APA independientemente de las vacaciones y APA
gue les corresponda por antigliedad. En el periodo lectivo, sélo se podran disfrutar
los 2 dias de APA, el resto de dias disponibles (antigiiedad, etc.), se compensaran
en periodo no lectivo marcado en el Calendario Escolar de la Comunidad de
Madrid.

3.- Toda ausencia por enfermedad del empleado o empleada publica, debera ser
justificada mediante el correspondiente volante médico.

Cuando el empleado o la empleada, una vez iniciada la jornada, tenga que
ausentarse del puesto de trabajo durante la jornada por indisposicién, y se lo
autorice el responsable por escrito, si finalmente no supone baja y se incorpora al
dia siguiente, no tendra que presentar justificante médico.

Para evitar agravios comparativos entre empleados, en los casos en los que el
médico de la baja por 1 dia y a los que no les da la baja, se establece un permiso
de hasta 4 dias no consecutivos por enfermedad “dias malosos” por afio natural,
gue se justificaran con partes de reposo domiciliario de 24 horas. Al quinto dia no
consecutivo que se den estas circunstancias se descontara el 50% de las
retribuciones de un dia.

Por Incapacidad Temporal el empleado o la empleada publica deberéa solicitar a su
médico el parte de baja al menos a partir del segundo dia.

La persona dispone de tres dias para entregar los partes de baja en Recursos
Humanos. El primer parte de confirmacién se presentara al cuarto dia de la
Incapacidad Temporal y los sucesivos cada siete dias.

4.- En el Ayuntamiento, los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las
oficinas publicas. Los servicios de Registro General e Informacion se mantendran
abiertos si asi se determina.

En algunas instalaciones como en las instalaciones deportivas, los dias 24 y 31 de
diciembre sélo se prestaran servicios hasta las 14 horas. Con el fin de evitar los
agravios comparativos, se modificaran, si procede, los turnos de mafiana y tarde los
dias 24 y 31, para que el mayor numero de empleados y empleadas pueda disfrutar
de la reduccién de jornada.

5.- Se consideraran como dias de fiesta laboral, los acordados por la legislacién
vigente, con arreglo al calendario laboral y las fiestas locales.
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Los empleados y empleadas disfrutardn con caracter obligatorio los festivos
siguientes, a excepcion de la Policia Local:

- 1deEnero

— 1de Mayo

— 25 de Diciembre

6.- Se garantiza para todo el personal los catorce dias festivos al afio, aunque
alguno de ellos coincida en sabado.

7.- Se garantiza las libranzas del dia 24 de diciembre y 31 de diciembre
compensandose con dias libres cuando estos caigan en sabado o domingo.

8.- Compensacion por trabajar 24 de diciembre o 31 de diciembre

Los dias 24 y 31 de diciembre son dias libres por convenio y para garantizar su
disfrute se compensan con otro dia libre cuando caen en un dia de descanso o
libranza del calendario laboral del empleado o empleada.

Los dias 24 y 31 de diciembre, aunque no son festivos conllevan una penosidad
trabajarlo y por ese motivo, en el caso de que, por necesidades del servicio, y
coincidiendo con el calendario laboral del trabajador, sea necesario trabajarlo, se
compensara con un dia libre y ademas una compensacion econémica equivalente
al plus de un sébado.

9.- Fraccién minima Asuntos Particulares (APAS/CCL y BOLSAS)

— Con el objeto de facilitar y flexibilizar las posibilidades de conciliacion de la
vida familiar y laboral, la fraccién minima para el uso de dias por APA'y CCL
serd de quince minutos, de aplicacién a toda la plantilla de Ayuntamiento.

— Cuando se disfruta un dia completo de APA/CCL, se debera justificar como
“dia completo”, independientemente de la jornada de ese dia.

— APAS Y CCLS si se disfruta un dia completo se considera que no se esta
fraccionando.

— Las horas fraccionadas de APAS y CCLS pueden unificarse para coger un
dia completo de permiso, siempre que la suma de ambos conceptos sea el
total de la equivalencia de un dia de permiso, esto es, un dia completo.

- Si se va a compensar un dia completo por distintos conceptos, y uno de
estos conceptos es de APA/CCL, la suma de los conceptos sera la de
equivalencia de un dia de permiso.

- La fecha limite de disfrute de vacaciones estivales y bolsa de festivos sera
hasta el 31 de diciembre de cada afio.

— La fecha limite de disfrute de APA, CCL, y bolsa de horas sera hasta el 31
de enero del afio siguiente al devengado, salvo que se establezca,
exclusivamente por necesidades del servicio, como fecha tope el 31 de
marzo.

10.- El descanso semanal consistira, como minimo, en dos dias seguidos a la
semana, preferiblemente el sabado y domingo, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Los empleados y empleadas publicos disfrutaran como dia de libranza un domingo
al menos cada dos semanas, excepto aquéllos contratados exclusivamente para
desarrollar actividades en fines de semana.

Si la fiesta laboral coincide con un dia de libranza, los empleados y empleadas
publicos seran compensados con un dia de descanso.
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ARTICULO 17°-LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL Y SIN SUELDO:
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL que, tras la
eliminaciéon de la referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como
sigue:

1.- LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL

a) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor
de hasta doce afios de edad, persona mayor que requiera especial dedicacion o
disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie ninguna actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccién de entre 1/8 y la mitad de la jornada,
sufriendo como merma salarial el importe proporcional.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual del personal, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més
empleados o empleadas del Ayuntamiento generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra ser limitado el ejercicio simultdneo de la citada reduccion.

b) En los procesos de recuperacion de enfermedad se podra conceder de
manera temporal una reduccion de la jornada hasta un medio, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, con reduccion proporcional de las
retribuciones.

2.- LICENCIAS SIN SUELDO

Los empleados y empleadas publicos que lleven como minimo un afio en el
servicio, podran pedir en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un
plazo no inferior a siete dias, ni superior a un afio. El empleado o empleada
solicitara la licencia al menos con quince dias de antelacion a la fecha de inicio de
su disfrute.

Para solicitar una segunda licencia, debera transcurrir un plazo de prestacion de
servicios efectiva no inferior al tiempo anteriormente disfrutado.

Para los empleados y empleadas publicos fijos o funcionarios de carrera, cuando la
licencia sin sueldo se deba a la obtencion de una plaza temporal en un subgrupo
superior en la propia Institucién, como consecuencia de un proceso de promocion
libre, promocion interna o de bolsa de adscripcion, no habra fecha limite para la
finalizaciéon de la misma, mientras dure la contratacién temporal y no contabilizara
para solicitar otro permiso diferente por el mismo motivo.

ARTICULO 19°- EXCEDENCIAS: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y PERSONAL que, tras la eliminacion de la referencia a los extintos
Patronatos Municipales, queda como sigue:

Los empleados y empleadas publicos podran acogerse a los siguientes tipos de
excedencia:

1°.- Excedencia por cuidado de familiares

Todos los empleados y empleadas publicos tendran derecho a una excedencia para
atender al cuidado de hijos hasta 12 afios y ascendientes consanguineos de primer
grado.
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No serd necesario que el empleado o la empleada publica agote el tiempo de
excedencia para reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados, asi lo
requiera. El Ayuntamiento en este supuesto procedera a reincorporar a esta
persona en un plazo no superior a dos meses de forma automatica, con lo que
cesara su suspension contractual.

Igual derecho se concederd al trabajador respecto a los hijos adoptivos o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, y en los supuestos
de acogimiento provisional de una duracion no inferior a un afio, siendo el limite de
tiempo de excedencia el del cumplimiento de la edad de doce afios del hijo o hija
adoptados. La reincorporacién se realizara de forma automatica y se producira en el
mismo turno y centro de trabajo.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afos, los empleados o las empleadas publicos para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie una
actividad retribuida.

El plazo de excedencia para cuidado de ascendientes consanguineos de primer
grado y conyuge o similar sera de cinco afios maximo dentro del periodo.

Las excedencias contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los empleados y empleadas publicos. No obstante, si dos o mas
empleados y empleadas publicos del Ayuntamiento generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, podra ser limitado su ejercicio simultaneo, por razones
justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso, se viniera disfrutando.
El periodo en que la persona permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad, carrera
profesional y a la asistencia a cursos de formacion profesional.

2°.- Voluntarias

Los empleados y empleadas publicos con una antigiedad minima de un afio
podran solicitar, con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de inicio
propuesta por el interesado, excedencia voluntaria por tiempo no inferior a cuatro
meses.

Una vez solicitada se concedera con quince dias de antelacion a la fecha de inicio
propuesta por el interesado.

La solicitud de reingreso o de prorroga deberd comunicarse con la antelacién
minima de treinta dias.

La persona que solicite su reingreso tendra derecho a ocupar la primera vacante no
reservada legalmente que se produzca en su grupo o categoria y nivel salarial. Si la
vacante fuera de inferior categoria a la que antes ostentaba, podra optar a ella y
esperar a que se produzca la que a su categoria corresponda.

Si la vacante se encontrara comprometida como tal para su provision interna en
convocatoria al efecto, no podra admitirse su reingreso hasta tanto se resuelva el
turno de traslado.

3°.- Servicios especiales
El Servicio Especial que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo,
turno y centro y al cémputo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por
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la designacién o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

El reingreso podra ser solicitado hasta un mes después del cese del cargo.

A estos efectos se entiende por cargo publico, la eleccién para Diputado o Senador
en las Cortes Generales, Diputado de Asamblea Autonémica y Concejal de
Ayuntamientos, o el hombramiento para un cargo dentro de las Administraciones
Publicas, Comunitarias o Internacionales con nivel minimo de Director General de la
Administracion Central, y sus equivalentes en la Municipal, Comunitaria e
Internacionales, etc.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia estudiara y aprobara en su caso otras
situaciones que puedan presentarse a su consideracién para recibir el mismo
tratamiento que los supuestos anteriores.

Los empleados y empleadas publicos tendran derecho a obtener excedencia por
servicios especiales o situacion de servicios especiales durante el tiempo que
pasen a ocupar puestos de responsabilidad politica o sindical, o de confianza
politica, cuando ésta exija plena dedicaciébn y siempre que hubiesen sido
nombrados para el puesto por los mecanismos previstos en los Estatutos de los
Partidos o Sindicatos.

Pasados treinta dias desde el cese en el cargo sindical o politico sin que se haya
reintegrado al servicio activo, pasara a excedencia voluntaria.

La reincorporacion se realizara en la misma categoria profesional y turno que
ostentaba al iniciarse dicha excedencia y sera computado el tiempo transcurrido a
efectos de antigliedad.

Para el personal en régimen laboral

La excedencia forzosa, da derecho a la conservacion del puesto de trabajo, turno y
centro y al computo de la antigedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o elecciéon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

El reingreso podréa ser solicitado hasta un mes después del cese del cargo. A estos
efectos se entiende por cargo publico, la eleccion para Diputado o Senador en las
Cortes Generales, Diputado de Asamblea Autonémica y Concejal de
Ayuntamientos, o el hombramiento para un cargo dentro de las Administraciones
Publicas, Comunitarias o Internacionales con nivel minimo de Director General de la
Administracién Central, y sus equivalentes en la Municipal, Comunitaria e
Internacionales, etc.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia estudiara y aprobara en su caso otras
situaciones que puedan presentarse a su consideracién para recibir el mismo
tratamiento que los supuestos anteriores.

Los empleados municipales tendran derecho a obtener excedencia durante el
tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad politica o sindical, o de
confianza politica, cuando ésta exija plena dedicacion y siempre que hubiesen sido
nombrados para el puesto por los mecanismos previstos en los Estatutos de los
Partidos o Sindicatos.

Pasados treinta dias desde el cese en el cargo sindical o politico sin que se haya
reintegrado al servicio activo, pasara a excedencia voluntaria.

La reincorporacion se realizara en la misma categoria profesional y turno que
ostentaba al iniciarse dicha excedencia y sera computado el tiempo transcurrido a
efectos de antigliedad.
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4°.- Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico (art 140 Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abrilll art 15 Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo).

Procedera declarar, de oficio 0 a instancia de parte, a los funcionarios de carrera
gue se encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las
Administraciones publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad,
y a los que pasen a prestar servicios como personal laboral fijo en organismos o
entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o servicios especiales.

El desempefio de puestos con caracter de funcionario interino o de personal laboral
temporal no habilitara para pasar a esta situacion administrativa.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el
sector publico aquellas empresas controladas por las Administraciones publicas por
cualquiera de los medios previstos en la legislacion mercantil, y en las que la
participacién directa o indirecta de las citadas Administraciones publicas sea igual o
superior al porcentaje legalmente establecido.

Los funcionarios podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacién de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como
funcionario de carrera o personal laboral fijo deberan solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo maximo de un mes, declardndoseles, de no hacerlo, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

5°.- Excedencia por agrupacion familiar

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una
duracién minima de dos afios y maxima de quince, a los funcionarios cuyo conyuge
resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo, como funcionario de carrera o como laboral, en
cualquier Administracion publica, Organismo autébnomo o Entidad Gestora de la
Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de esta situacién debera
solicitarse el reingreso al servicio activo, declarandose, de no hacerlo, de oficio la
situacion de excedencia voluntaria.

6°.- Excedencia por razén de violencia de género

Las personas victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
gue desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
a cargo.
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ARTICULO 21°.- FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y CARRERA gue,
tras la_eliminacién de la referencia a los extintos Patronatos Municipales, gueda
como sigue:

1.- Se entendera como tal el derecho del personal a la Formacion, actualizacién y
perfeccionamiento de sus conocimientos y métodos de trabajo, para la mejora de su
rendimiento, productividad y promocion profesional, debiendo ser financiado por el
Ayuntamiento.

En relacion a este aspecto, se crea la Comisién Paritaria de Formacién, constituida
por los Sindicatos firmantes y los sindicatos integrados en la Mesa General de
Negociacién en funcién de su representatividad, y por el mismo nimero de
miembros en representacion del Ayuntamiento.

Sera competencia de esta Comision la elaboracion y desarrollo de un Plan Anual de
Formacion, que debera ser elaborado en el dltimo trimestre del afio, y que incluira
los cursos que se realicen en Ayuntamiento.

La Comisién Paritaria sera la encargada de aprobar y elevar a la Comision General
para la Formacion Continua de las Administraciones Publicas las propuestas
formativas del Plan de Formacion Continua del Ayuntamiento, asi como del
seguimiento y modificacion que pueda sufrir el acuerdo de Formacion.

Dicha Comisién emitira un informe anual sobre el desarrollo y evaluacion del plan
antes del 31 de enero de cada afio.

Los resultados de aprovechamiento y/o asistencia a dichos cursos se hara constar
en el expediente de cada persona, teniéndose en cuenta para la promocién
sucesiva a las distintas categorias profesionales.

La Comision de Formacion también tendra entre sus funciones la gestién de la
formacioén e-learning. Esta formacion sera complementaria, se realizara fuera de la
jornada laboral y del computo de las 40 horas/anuales.

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, la Corporacion Local se
compromete a adoptar, entre otras, las siguientes medidas:

a) Concesién de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y
pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

b) Concesion de las horas suficientes retribuidas al afio para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de los
centros de la propia Administracion Local y el contenido del mismo, esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo, o su carrera profesional en la
Administracion e incluido dentro del Plan de formacion.

c) Concesion de permiso no retribuido, hasta un maximo de tres meses, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, relacionado con sus
funciones en el Ayuntamiento.

d) Los cursos de reciclaje para adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, o
implantacibn de nuevas tecnologias que determine la Administracion, seran
realizados por el personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente
Acuerdo, considerandose tiempo de trabajo a todos los efectos el tiempo de
asistencia a estos cursos.

e) Division de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la
realizacion de examenes y pruebas de aptitud de caracter oficial.
f) La Comision de Formacién estudiara el admitir reducciones de jornada y

modificaciones de la misma.
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0) Obligacién de la Policia Local de nuevo ingreso de realizar y superar el
curso basico de formacion (segun Ley 1/2018, de 22 de febrero).

h) Ofrecer formacion especifica para facilitar la promocion interna y la segunda
actividad en este Ayuntamiento creando itinerarios formativos.

i) No existira la caducidad de todos los cursos en la valoracién de la fase de
concurso de los procesos selectivos.

2.- Carrera profesional y valoracion de puestos de trabajo. La Corporacion Local se
compromete a adoptar, entre otras, las siguientes medidas:

a) Creacién de una carrera profesional horizontal dentro de los mismos puestos
de trabajo que permita una progresién mediante el aumento del complemento de
destino, a través de itinerarios profesionales.

b) Potenciacion de la carrera profesional con la garantia de convocatorias en
todas las plazas en cémputo global de al menos 50% por promocion interna
primero, salvo acuerdo en contrario a través del acuerdo de acceso al empleo.

c) Ejecucion de las homologaciones pactadas y no ejecutadas por falta de
presupuesto de los Animadores Técnicos de grado medio con los técnicos de grado
medio.

d) La Administraciébn se compromete a llegar a una solucién pactada que
permita la movilidad, o aumento de jornada o distintas soluciones factibles, para las
Técnicas de Educacion y Animacién del Psicopedagogico.

e) Movilidad entre categorias del mismo grupo mediante carrera horizontal a
través de concurso cuando sea posible.
f) Para plan de carrera y homologaciones se presupuestara el importe que

permita la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio o normativa
equivalente; siempre que existan fondos una vez revisada la ejecucion del
presupuesto en el dltimo trimestre de los afios de vigencia del presente Acuerdo
Unico no pudiéndose aplicar para otro concepto que no sea el destinado a este
efecto.

0) Se creara una Comision derivada del Acuerdo Unico para elseguimiento y
aplicacion de las cantidades permitidas por el estado de ejecucion del presupuesto,
gue se puedan aplicar para el establecimiento de estas revisiones.

h) Desarrollo de los temarios y publicacion de los mismos tal como se aplica en
el Anexo Il “Acceso al Empleo Publico y Promocion Interna’.

3.- La regulacién de las condiciones de participacion de los empleados y empleadas
como formadores del Plan de Formacion serd regulada por el Protocolo de
Formadores Internos, que debe ser aprobado en la Comisién de Formacion.

ARTICULO 22°.- EMPLEO PUBLICO que, tras la eliminacion de la referencia a los
extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

Se constituird una Comisién Paritaria de Empleo, Administracion-Sindicatos,
firmantes del Acuerdo Unico, estos dltimos en funcion de su representatividad. Los
acuerdos que se alcancen en dicha Comision, se incorporaran al Acuerdo Unico, a
través de la Mesa General de Negociacion que, tras su ratificacion, se incluira como
anexo y sustituiran los textos del mismo en esta materia.

1) La politica de empleo publico se ajustara a los siguientes objetivos:
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Adecuado dimensionamiento de las plantillas, procediendo, en su caso, a la
reasignacion de efectivos segun los procedimientos establecidos.

Siempre que la Ley lo permita, el Ayuntamiento se compromete que cuando
se amorticen las plazas por motivos de jubilacién, traslado o fallecimiento se
hard mediante negociacion sindical y sin disminuir el nimero total de plazas
en plantilla.

La creacion de oportunidad de empleo para la promocién profesional.
Coordinacion de la politica de empleo con la formacion y la promocion.

La Administraciéon Local en su papel de empleadora se compromete a
establecer bolsas de empleo publicas propias, para cubrir sus necesidades
con aspirantes que se hayan presentado a convocatorias de empleo publico
y que hayan alcanzado un nivel minimo suficiente. Se compromete también
a no utilizar otros medios de captaciébn de candidatos a menos que no
existan candidatos en las bolsas de empleo propias.

Para las nuevas contrataciones, se preservara el principio de causalidad por
tanto, a un trabajo de caracter estable le acompafiara siempre un puesto de
caracter indefinido.

Para los trabajos habituales de caracter estacional se utilizara la modalidad
de fijo discontinuo.

El Ayuntamiento se compromete a la no utilizacion de empresas de trabajo
temporal en ningdn caso.

El Equipo de Gobierno municipal se compromete a la no privatizaciéon de
ninguno de los servicios municipales como apuesta clara y decidida por el
sector y los servicios publicos y garantia de calidad y equidad para todos los
ciudadanos del municipio.

La Administracion estara obligada, cuando la ley lo permita, a cubrir las
bajas por IT superiores a 7 dias asi como las excedencias en las
condiciones que concluya la Comisién establecida en el art. 6.

En el marco de lo dispuesto en la Ley la Administracién negociara con las

organizaciones sindicales y los representantes de los empleados y las empleadas
publicas la preparacién y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico,
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

La prevision de necesidades de personal a incluir en la Oferta de Empleo
Publico, sera negociada con los sindicatos antes de su elevacién al Pleno.
Los aspectos de la Oferta de Empleo Publico relacionados con la Promocion
Interna y los criterios bésicos de seleccion serdn negociados con los
sindicatos.

Las dotaciones de plazas de empleados y empleadas publicos sélo
permitirdn contratos temporales 0 nombramientos interinos, cuyo objeto sea
su cobertura eventual, hasta el desarrollo de la respectiva Oferta de Empleo
Publica.

Dentro del marco de la legislacion vigente se tendera a la formula de
Concurso Oposicion, como medio de seleccion de los empleados publicos.
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— Las pruebas psicolégicas de personalidad no podran ser puntuables
cuantitativamente, los psicotécnicos que se realicen se adaptaran al perfil
del puesto a cubrir, destinadas Unicamente al estudio de aspectos
especificos de estos puestos, destrezas, peculiaridades, etc.

3) El Ayuntamiento aplicara el Derecho de Informacion de los Representantes
de los empleados y las empleadas publicos en materia de Contratacion,
extendiéndola al personal de empleo interino y eventual, que se facilitara a los
sindicatos firmantes.

4) El Ayuntamiento informard a los Sindicatos de todas las prestaciones de
servicios realizadas con personas fisicas y/o juridicas, que supongan la realizacién
de actividades que pudieran ser desempefiadas por la Administracion.

5) La Corporacién debera informar a los representantes de los empleados y
empleadas publicos de los proyectos que vayan a ser realizados por convenios con
la Comunidad Auténoma de Madrid y el Servicio Empleo Publico Estatal.

6) El Ayuntamiento vendra obligado a informar puntualmente de las
jubilaciones que se puedan producir, su categoria y el plazo para la provisiéon de
vacantes cuando proceda.

7 Las convocatorias de procesos selectivos no estableceran exclusiones por
limitaciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y se ajustaran, en todo
caso, a la normativa vigente en el momento de publicarse aquellas.

A tenor de los dispuesto en el articulo 59 del TREBEP, en las ofertas de empleo
publico, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se reservara un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La Corporacion, previa consulta con los representantes sindicales, determinara los
sectores y las areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de
plazas para este colectivo.

ARTICULO 23°.- PROVISION Y PROMOCION INTERNA que, tras la eliminacion de
la referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

23.A).- PROVISION DE PUESTOS

Las vacantes de puestos de trabajo, se cubriran por los mecanismos establecidos
en este articulo y segun la legislacion vigente, con caracter previo a la O.E.P.,
guedandose exceptuadas los puestos de libre designacion. Se haran publicas las
convocatorias de provision interna y sus fases de elaboracién, comunicacion de las
mismas a cada uno de los Sindicatos con representacion en el Ayuntamiento.
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La falta de comunicacién e informacion a los representantes y/o secciones
sindicales, asi como a los diferentes servicios, determinara la nulidad del proceso
de convocatoria de las plazas afectadas.

El orden de provision de vacantes de puestos sera el siguiente:

a) TURNO DE TRASLADO. La provisibn de estos puestos se realizara
mediante concurso, pudiéndose presentar a la cobertura del puesto personas con
plazas con distintas jornadas o computo horario. No se considerara traslado
aquellos que se prevean provisionalmente por una duracion maxima de tres meses.
El turno de traslado atendera a lo establecido en el Protocolo de Empleo en cuanto
al concurso.

b) EXCEDENCIA. El orden de provision por excedencia atendera a la
antigiiedad de la solicitud de reingreso.

C) PROMOCION INTERNA. Resuelta la fase de cobertura por traslados y
reincorporaciones de excedencias, los puestos de trabajo vacantes, se proveeran
por promocion interna entre los empleados publicos del Ayuntamiento de
Alcobendas.

Los puestos de libre designacién se cubrirdn mediante convocatoria publica con
garantia de principios de igualdad, méritos y capacidad. Seran puestos de libre
designacion los desempefados por funcionarios de carrera y personal laboral
correspondientes a Directores, Subdirectores y puestos de especial confianza
(Secretarias de Concejalia y puestos Alcaldia). En este sentido, el sistema de
Concurso debera ser el procedimiento utilizado para la provisién de todos los
puestos de la Plantilla del Ayuntamiento.

23.B).- CONCURSO DE TRASLADOS SIN VACANTE

Cuando exista un numero minimo 10 solicitudes de traslado, se convocara un
concurso con las solicitudes presentadas, se seguira el mismo procedimiento que el
contemplado en el turno de traslado (art. 23.A.a).

23.C).- TRASLADOS POR PERMUTAS

En relacion a las permutas se atendera a lo dispuesto en la legislacion vigente, art
62 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado Decreto 315/1964 de 7
de febrero.

ARTICULO 24°.- INCOMPATIBILIDADES que, tras la eliminacién de la referencia a
los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

Al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento se le aplicara el régimen de
incompatibilidades de acuerdo con las normas basicas contenidas en la Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La opcién de un empleado o una empleada publico incurso en incompatibilidad que
renunciara a su puesto en el Ayuntamiento, no se vera limitada por el plazo minimo
de antigliedad que, a efectos de excedencia, exige la nhormativa de aplicacion.

ARTICULO 26°.- DEFENSA DE LA FUNCION PUBLICA que, tras la eliminacién de
la referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

1.- El personal reflejado en el ambito de este Acuerdo Unico en el ejercicio de
funciones propias de su cargo, que fuera agredido, intimidado o desobedecido, con
0 sin resistencia, o sufriera amenazas, insultos o injurias, lo pondra en conocimiento
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de la Alcaldia que, tras oir al Comité Unico, adoptara las medidas penales y civiles
pertinentes para la persecucion y sancion de aquellas acciones. En caso de que la
Alcaldia no procediera al respecto, la Junta de Personal o Comité de Empresa
podra adoptar las medidas que considere necesarias.

2.- El Ayuntamiento con caracter previo a la designacion de los profesionales, podra
considerar, valorar y en su caso rechazar:

— Los cambios, solicitados por el trabajador, de profesionales designados en
un mismo procedimiento, sin motivacion o causa legal que lo justifique.

— Los profesionales, que igualmente solicitados por el trabajador, no residan
en la Comunidad de Madrid, ni pertenezcan al Colegio Profesional con
ambito de actuacion en el Partido Judicial de Alcobendas o Madrid; asi
como aquellos que por su prestigio profesional, devenguen honorarios muy
superiores a los reflejados por el Colegio de Abogados de Madrid en sus
normas orientadoras.

— Se compromete a poner a disposicién del personal un Gabinete de
Asistencia Juridica especializada, que prestara sus servicios siempre que se
deba a conflictos derivados de la prestaciéon del servicio y se dé alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Que el empleado o empleada sea la parte denunciada.
b) Que lo solicite el personal como asesor.
c) Que el empleado o la empleada sea parte agraviada o perjudicada.

3.- En cuanto a la responsabilidad civil en que pueda incurrir el personal al servicio
del Ayuntamiento, se procedera al estudio, revision y ampliacién de la pdliza
existente.

ARTICULO 27°.- SEGURO DE VIDA que, tras la eliminacion de la referencia a los
extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

El personal del Ayuntamiento de Alcobendas dispone de un Seguro de Vida y
Accidentes Personales que cubren las siguientes contingencias: Fallecimiento,
Fallecimiento por accidente de circulacion e Invalidez Permanente.

La cobertura de Invalidez Permanente sera como minimo de 9.000 euros.

La cobertura por fallecimiento sera como minimo de 19.000 euros.

El alta del empleado o empleada se efectuara el dia de su ingreso, de manera
automaética, excepto renuncia expresa del interesado o interesada.

A este seguro se le ha implementado la cobertura de accidente con motos de
cilindrada superior a los 250 cc, destinada exclusivamente a la Policia Local y
siempre que el siniestro acontezca dentro del horario de trabajo.

El Ayuntamiento concertara o ampliara una péliza de seguro que tienda a igualar
las coberturas e indemnizaciones de todos los empleados y empleadas publicos
gue utilicen vehiculo oficial en el desempefio de su puesto.

La declaracién de beneficiarios podra modificarla el empleado o la empleada
siempre que lo desee, rellenando el impreso que se encuentra en la Intranet y
enviandolo al Area de Recursos Humanos.

ARTICULO 28°.- ACCION SOCIAL que, tras la eliminacion de la referencia a los
extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:
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1.- Durante la vigencia del presente Acuerdo Unico, y a fin de mejorar el bienestar
social de los empleados y empleadas publicos, el Ayuntamiento destinara
anualmente un 3% de la masa salarial para financiar acciones y programas de
caracter social de todo el personal adscrito al presente Acuerdo Unico.
2.-Plan de Pensiones
El Plan de Pensiones tiene una doble via de financiacion:
— El Fondo de Accion Social aportard anualmente 1/3 de su presupuesto total
(3% de la masa salarial) al Plan de Pensiones.
— La aportaciéon institucional del Ayuntamiento serd de 585 euros por
empleado o empleada/afio, para 2019. Para los afios sucesivos, la
aportacion institucional se vera incrementada en igual porcentaje que la
experimentada en las retribuciones.
Asimismo, se sufragara por parte de la Corporacion un seguro de responsabilidad
civil en beneficio de los miembros de la Comisién de Control del Plan de Pensiones.
Cuando existan excedentes del FAS, se propone que el reparto de dichos
remanentes se estudie en la Mesa General de Negociacion.
3.- Se constituira una Comision Paritaria de Accion Social, integrada por
representantes de la Corporacibn y de los Sindicatos firmantes, segln
representacion, que tendran entre otras, las siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacion.

b) Elaborar los Planes de Accién Social y efectuar su seguimiento.

c) En general, formular las propuestas que se consideren oportunas en

materia de Accion Social.

4.- El Plan de Accién Social contemplara los objetivos especificos a alcanzar, las
acciones a desarrollar, la dotacion econémica que se vaya a destinar para su
financiacion, las condiciones generales para la concesion de las ayudas que se
establezcan y el procedimiento de gestion de los recursos destinados.
Quedaran excluidos de estas subvenciones los cényuges de los empleados
publicos del Ayuntamiento que trabajen, asi como los familiares que no dependan
econdémicamente de éste.

ARTICULO 30°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES que, tras la eliminacién de la
referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

Para el personal municipal se concederan hasta 2000 euros sin intereses y
amortizables en 14 mensualidades en concepto de anticipo de némina o en un
Gnico pago.

A peticion de la persona interesada y por resolucion de la Direccién de Recursos
Humanos se podra establecer una suspension del pago por un periodo de un
méaximo de seis meses.

Las solicitudes iran avaladas por el Comité Unico.

No podra solicitarse un nuevo préstamo hasta pasados, al menos, tres meses
desde la fecha de cancelaciéon del anterior anticipo, teniendo preferencia los
empleados que lo soliciten por primera vez.

Excepcionalmente, y teniendo en cuenta las circunstancias socioeconomicas,
familiares y personales de los beneficiarios, el Ayuntamiento, previo informe
acreditativo emitido por los servicios técnicos municipales, podra concederse un
anticipo extraordinario adicional de hasta 2.000 euros sin intereses y amortizables
conforme a lo establecido en el parrafo primero del presente articulo, poruna sola
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vez a todos aquellos beneficiarios de anticipos anteriores que estuvieran dentro del
periodo de cancelacién previsto en el parrafo primero del presente articulo, asi
como aquellos que hubieran cancelado el mismo, pero no hubiere transcurrido el
periodo de tres meses necesario para una nueva solicitud.

ARTICULO 31°.- RECONOCIMIENTO que, tras la eliminacion de la referencia a los
extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

El Ayuntamiento de Alcobendas, con motivo del cumplimiento de 25 afios de
servicio efectivo, tramitard un complemento de productividad especial de 900 euros
y 2 dias de permiso por una sola vez, que podran ser disfrutados a lo largo del afio
e incluso se podra unir a las vacaciones previa autorizacion de ésta Ultima opcién
por su Jefe.

Al cumplirse los 30 afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Alcobendas
se volveran a disfrutar por una sola vez de 2 dias de permiso en iguales
condiciones que los anteriores.

Este complemento se reconocera igualmente al personal que ya habia cumplido los
25 afios de servicio efectivo en esta entidad antes de que se firmara el Acuerdo-
Convenio Colectivo de 2008, por el que se instituyo, procediéndose a su tramitacién
inmediata durante el periodo de vigencia del Acuerdo actual.

ARTICULO 33°.- SALUD LABORAL que, tras la eliminacion de la referencia a los
extintos Patronatos Municipales y segun lo acordado en la Mesa General de
Negociacion, tiene la nueva redaccion siguiente:

A) LOS DELEGADOS DE PREVENCION
Los Delegados de Prevencion seran los representantes de los empleados y las
empleadas publicos del Ayuntamiento de Alcobendas, con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre.
El nimero de Delegados de Prevencion en el Ayuntamiento serda de trece,
distribuidos de la siguiente forma y respetando el minimo que marca la ley por
6rgano de representacion:

+ 8 Delegados de Prevencion para la Junta de personal.

* 5 Delegados de Prevencién para el Comité de Empresa.
El reparto de Delegados de prevencion entre las secciones sindicales sera segun el
namero de votos obtenidos por seccion sindical en las respectivas unidades
electorales, con independencia de la representacién obtenida.
Podran ser elegidos Delegados de Prevencion cualquier miembro electo del Comité
de Empresa, de la Junta de Personal o Delegado sindical, siempre y cuando
pertenezcan al organismo correspondiente.
Cada Delegado de Prevencién dispondrd de un crédito horario de 25 horas
sindicales.
En caso de desaparicion del Comité de Empresa, se mantendran los 13 Delegados
de Prevencion que corresponderan a la Junta de Personal.
B) COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD
Los Comités de Seguridad y Salud son los 6rganos paritarios de participacion en
materia preventiva. Se constituiran en todos los centros de trabajo de mas de 50
empleados. Sus competencias y facultades estaran de acuerdo con el articulo 39
de la L.P.R.L.
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Se creara un Comité de Seguridad y Salud en el ambito del Ayuntamiento para
profundizar en todos los temas de seguridad y salud. Esta Comisién sera paritaria.
Aquellos sindicatos que no tengan representacion en el Comité de Seguridad y
Salud, podran asistir al mismo en calidad de observadores.
Se ratificard en el Comité de Seguridad el Reglamento de Funcionamiento del
mismo, dandolo a conocer a los miembros nuevos que se incorporen al mismo.
Durante la vigencia del anterior Acuerdo Colectivo, el Comité de Seguridad y Salud
ha desarrollado el Reglamento de 22 actividad de la Policia Local, asi como el
Protocolo contra el Acoso Psicolégico y Sexual, pasando dichos documentos a
formar parte del actual Acuerdo Unico como Anexos al mismo.
C) PLANIFICACION DE PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION
El Ayuntamiento planificard en todos sus centros de trabajo un Plan de Emergencia
y Evacuacion de acuerdo con el tamafio y la actividad de dichos centros.
El Ayuntamiento previa consulta de la representacion sindical, designara el personal
encargado para equipos de primera intervencién, segunda, coordinadores, etc..,
dandoles una formacién adecuada y realizando simulacros periddicos.
D) RECONOCIMIENTOS MEDICOS
Se realizardn reconocimientos médicos especificos a los empleados del
Ayuntamiento en funcién de los riesgos que se puedan derivar de su puesto de
trabajo. Estos reconocimientos se realizaran en el momento de su ingreso y se
repetiran una vez al afio al menos, o antes cuando el riesgo al que se halle
expuesto el empleado, asi lo aconseje.
E) SERVICIO DE PREVENCION
El Servicio de Prevencién del Ayuntamiento deberd asesorar tanto al Ayuntamiento
como a los representantes de los empleados en todo lo que se precise en cuanto a
materia preventiva se refiere.
F) PROTECCION PARA LAS EMPLEADAS EMBARAZADAS O EN PERIODO
DE LACTANCIA
Cuando se realice la evaluacién de riesgos el Ayuntamiento debera tener en cuenta
a las empleadas embarazadas o en periodo de lactancia, que debera comprender
la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de dichas empleadas a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que pudieran influir
negativamente en la salud de las empleadas o del feto. Si los resultados de dicha
evaluacion resultasen que pudiera haber riesgo para la seguridad y la salud de las
embarazadas o la lactancia de dichas empleadas, el Ayuntamiento debera adoptar
las medidas necesarias para evitar los riesgos mencionados. Cuando se considere
necesario las empleadas tendran derecho al traslado de su puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El Ayuntamiento deber& consultar, en
estos casos, con los representantes de los empleados. El traslado de puesto de
trabajo o cambio de funcién dara derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.
G) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALCOBENDAS.
El Ayuntamiento de Alcobendas debe aplicar las medidas de prevencion previstas
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, con arreglo a los principios
generales de:

— Evitar los riesgos

— Evaluar los que no se puedan evitar
— Combatir los riesgos en su origen
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— Adaptar el trabajo a la persona

— Tener en cuenta la evolucién de la técnica

— Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

— Planificar la prevencion

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
Formar adecuadamente a los empleados y empleadas en materia preventiva

H) PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA PREVENCION

El Ayuntamiento de Alcobendas planificara la prevencién a partir de una evaluacion
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los empleados publicos.

Cuando se detecte que las medidas preventivas resulten insuficientes, el
Ayuntamiento realizar4 una investigacion para averiguar las causas que hayan
dado lugar a posibles dafios para la salud de los empleados.

Se creara una partida en el Departamento de Mantenimiento y Rehabilitacién para
acometer las acciones preventivas que deriven de las actuaciones del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. Anualmente se debera elaborar en el Comité de
Salud una planificacién de los trabajos a realizar y que prevea posibles imprevistos
)] PROTECCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Los empleados del Ayuntamiento tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en su trabajo. Con arreglo a este derecho se derivan los
derechos de:

— Informacién con relacion a los riesgos para la seguridad y salud de los
empleados municipales de acuerdo con su puesto de trabajo.

— Formacién. Cuando se contrate a un empleado, éste debe recibir una
formacion tedrica y practica en materia preventiva. Esta misma formacién se
debe realizar cuando haya cambios en sus funciones o se introduzcan
nuevas tecnologias. Para los Delegados de Prevencion o componentes de
los Comités de Seguridad y Salud se deberan realizar cursos basicos de
Seguridad y Salud de aproximadamente 20 horas para el ejercicio de sus
funciones. La formacion se deberd impartir dentro de la jornada de trabajo y
si esto no fuera posible se descontara el tiempo invertido de la jornada de
trabajo.

J) SEGUNDA ACTIVIDAD

Creacién de una segunda actividad para categorias con riesgos ergonémicos y
fisicos incluyendo al menos a: Operarios, Profesores y Técnicos deportivos y
Técnicas de Educacidn Infantil.

K) ABONO DEPORTE

Se realizara una revision en el concepto del Abono Deporte, pudiéndose proponer
el establecimiento de una categoria de “Empleados de Ayuntamiento”, que mejore
las condiciones actuales de los mismos.

L) VESTUARIO

El Comité de Seguridad y Salud fijara el tipo y la cuantia de las prendas y objetos
gue en concepto de vestuario deben proporcionarse a cada servicio municipal,
asimismo estas prendas deberan estar homologadas, siempre que sea posible.

Las prendas y objetos, cuya utilizacion se determine, serdn de uso obligatorio en
tanto se estén prestando servicios y a lo largo de la jornada de trabajo. EI Comité
de Salud har& una revisioén de las prendas de trabajo para dotar las mismas de una
mayor calidad y garantizar los plazos de entrega, amplidndose si fuese necesario la
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dotacion a aquellos empleados y empleadas municipales que en razén de sus
riesgos laborales o condiciones ambientales esté justificado.

Se constituird una Comision de Vestuario para mejorar el vestuario de los
empleados y empleadas publicos, recuperando la calidad con medidas como
aumento de presupuestos, unificacion de pliegos o eliminar la exigencia de
uniformes al personal que no los necesiten.

ARTICULO 35°.- ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS Y
EMPLEADAS PUBLICOS que, tras la eliminacion de la referencia a los extintos
Patronatos Municipales y segun lo acordado en la Mesa General de Negociacion,
tiene la nueva redaccion siguiente:

1.- Organos de representacion

Los organos de representacion de los empleados y empleadas de este
Ayuntamiento son:

. Junta de personal. Para el personal funcionario.

Se otorgara a la Seccion Sindical mas votada en las elecciones a la Junta de
personal del Ayuntamiento de Alcobendas, un crédito horario adicional equivalente
a 5 delegados sindicales que se distribuira a criterio de esta Seccién Sindical entre
miembros de la Junta de Personal o miembros del Comité de Empresa o delegados
sindicales.

. Comité de Empresa. Para el personal laboral.

Se otorgara a la Seccion Sindical Unica mas votada en las elecciones del Comité
de Empresa del Ayuntamiento de Alcobendas perteneciente a una Organizacién
Sindical, un crédito horario adicional equivalente a 5 delegados sindicales que se
distribuird a criterio de esta Seccion Sindical Unica entre miembros de la Junta de
Personal o miembros del Comité de Empresa o delegados sindicales. Si en algun
momento desapareciera este Comité de Empresa este crédito horario se afiadira al
crédito adicional de la Junta de Personal.

. Comité Unico.

. Secciones Sindicales

La Junta de Personal y el Comité de Empresa, sin perjuicio de las competencias,
funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones
legales, tendran los siguientes derechos:

1. Sus miembros dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas
mensuales necesarias para cubrir esta finalidad se fijan en, al menos, 30 horas
mensuales.

2. Sus miembros tendran derecho a ser sustituidos durante sus horas
sindicales, mediante preaviso de 24 horas con caracter ordinario y preaviso no
necesario con caracter de urgencia. De no realizarse la sustitucién, en ningan caso,
guedara limitado el derecho del empleado o empleada a realizar sus actividades
sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos. Tendran acceso y visaran el informe de absentismo, del cual recibirdn una
copia. También accederan a las néminas de cada mes, al calendario laboral, a los
presupuestos, a un ejemplar de la memoria anual del Ayuntamiento y cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a los
empleados y empleadas publicos del Ayuntamiento.
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4, Se pondré a disposicion de la Junta de Personal y el Comité de Empresa de
un local adecuado, provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario para que
puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y
comunicarse con sus representados, facilitandose el material de oficina necesario.

5. Derecho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de
reprografia.
6. Se facilitara a la Junta de Personal y el Comité de Empresa los tablones de

anuncio necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuarse y estimen pertinentes, sin mas limitaciones
gue las expresamente sefialadas por la Ley.

Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la
informacion llegue a todos y todas facilmente.

7. Los miembros de la Junta de Personal y el Comité de Empresa tendran,
ademas de las garantias recogidas en el presente Acuerdo, las establecidas en los
apartados a), b) y c¢) del art. 68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, desde el momento de su proclamacion como candidatos hasta dos
afos después del cese de su cargo.

8. Se acuerda la participacion en la Mesa General de Negociacién de todos los
sindicatos con representacion sindical, siempre y cuando respeten las normas de
funcionamiento pactadas en los Reglamentos de la Junta de Personal y del Comité
de Empresa, con voz y voto segun establezca la Ley.

9. Se creara la Mesa Técnica General de funcionarios del Ayuntamiento para
negociar las condiciones especificas de los mismos. Los acuerdos alcanzados en
esta Mesa Técnica General de funcionarios tendran que ser ratificados en la Mesa
General de Negociacion.

10. La Junta de Personal y el Comité de Empresa del Ayuntamiento podran
acordar acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en
uno o varios de ellos, dentro de la misma Seccién Sindical.

2.- Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo
Todos los empleados y empleadas municipales que se encuentren dentro del
ambito personal del presente Acuerdo Unico podran ejercer el derecho a reunirse
con los requisitos y condiciones que se indican a continuacion, correspondiendo la
convocatoria a:

a) EI Comité Unico

b) La Junta de Personal

c) ElComité de Empresa

d) Los representantes de las Centrales Sindicales

e) Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general

correspondera a cualquier nimero de empleados y empleadas, siempre
gue el mismo sea igual o superior al 33 por 100 de la plantilla.

Corresponde al Presidente de la Corporacibn o en quien delegue recibir la
convocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales que se citan a
continuacion, en caso de no existir denegacion expresa y justificada, antes de las
24 horas de celebracién de la asamblea, ésta se entenderéa autorizada.
Requisitos formales:

1. Formularse con una antelacion minima de 48 horas, y 24 con caracter

extraordinario y/o de urgencia.
2. Datos de los firmantes acreditados para convocar la asamblea.
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3. Sefialar la horay el lugar de la celebracion.

4. Remitir el orden del dia.
Se dispondra de seis horas mensuales para la celebracion de asambleas que
tendran lugar en locales facilitados por el Ayuntamiento y adecuados a tal fin.
En todo momento se garantizara por los convocantes el mantenimiento de los
servicios que hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas, asi
como el orden de las mismas.

ARTICULO 36°.- SISTEMA DE ORGANIZACION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS que, tras la eliminacion de la
referencia a los extintos Patronatos Municipales y segun lo acordado en la Mesa
General de Negociacion, tiene la nueva redaccion siguiente:

En virtud de la unién de los empleados para la defensa de lo publico y la solidaridad
entre los servicios y para conseguir que cualquier conflicto laboral, en el
Ayuntamiento de Alcobendas, sea un problema de todos, se aprueba como sistema
organizativo y de funcionamiento el Comité Unico del Ayuntamiento de Alcobendas,
formado por todos los representantes electos de la Junta y Comité de empresa del
Ayuntamiento. Organizado por Secciones Sindicales segln su representatividad
obtenida en las Elecciones Sindicales.

El presidente del Comité Unico sera elegido por y entre todos los representantes
elegidos en las elecciones sindicales de laborales y funcionarios, del Ayuntamiento.

Se pondra a disposicion del Comité Unico un local adecuado, provisto de teléfono y
el correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades
sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados,
facilitdndose el material de oficina necesario.

Para evitar duplicidad de asambleas de trabajadores, siempre que se traten asuntos
gue atafien a todos los empleados y empleadas, laborales y/o funcionarios, seran
convocadas de manera unitaria por el Comité Unico o por las Secciones sindicales.

ARTICULO 37.- DE LAS CENTRALES SINDICALES, SECCIONES SINDICALES,
DELEGADOS SINDICALES Y AFILIADQOS, que tras la eliminacion de la referencia
a los extintos Patronatos Municipales y segun lo acordado en la Mesa General de
Negociacion, tiene la nueva redaccion siguiente:

1.- De las Centrales Sindicales

El Ayuntamiento pondra a disposicion de cada Central Sindical que esté
representada en al menos un 20 por 100 de los miembros de la Junta de Personal o
Comité de Empresa, un local sindical en el término municipal de Alcobendas,
provisto de teléfono, mobiliario, material de oficina y demas medios necesarios para
desarrollar sus actividades representativas y para el uso de su seccion sindical.

Las secciones Sindicales firmantes de este acuerdo se constituyen como Secciones
Unicas representando a los trabajadores del Ayuntamiento.

2.- De las Secciones Sindicales

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto de Libertad
Sindical (LOLS), las Secciones Sindicales pertenecientes a una Central Sindical,
con la representatividad establecida en el apartado anterior, que hayan obtenido
mas de un 10 por 100 de los miembros de la Junta de Personal o Comité de
Empresa tendran en los centros de trabajo los siguientes derechos:
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1. Las secciones sindicales Unicas tendran derecho a 2 delegados sindicales,
aunque en funcién de su mayor representatividad obtenida en el Comité de
Empresa y la Junta de Personal, las Secciones Sindicales Unicas de CC.00. y
UGT, dispondran de 6 delegados cada una.

2. Ademas, las Secciones Sindicales Unicas pertenecientes a una Central
Sindical se repartiran:

- 6 delegados sindicales més, repartidos segun representacion obtenida en
la Junta de Personal.

- 5 delegados sindicales mas repartidos segun representacion obtenida en el
Comité de Empresa. (Si en algn momento desapareciera este Comité de
Empresa este crédito horario se afiadira al crédito adicional de la Junta de
Personal)

- 5 delegados sindicales mas, repartidos segun representacion obtenida en
la Mesa General.

3. A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material
de oficina necesario para el desarrollo de sus actividades representativas.
4. A la realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo en los mismos

términos que se configura este derecho para la Junta de Personal o Comité de
Empresa, si bien el nimero de horas de que dispondran estas secciones sindicales
sera de 20 anuales.

5. A ser informados con caracter previo de los despidos y sanciones que
afecten a los afiliados al Sindicato y en materia de reestructuracion de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revistan caracter colectivo
o individual o del centro de trabajo en general y, sobre todo, proyecto o accién
empresarial que pueda afectar a los trabajadores y sobre la implantacion o revisién
de sistemas de organizacion del trabajo.

3.- De los Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales seran nombrados por las Secciones Sindicales, de
acuerdo con la legislacion vigente y aunque podran pertenecer a un mismo centro
de trabajo, debera guardarse equidad y equilibrio para no perjudicar o deteriorar
ningun servicio. Tendran, sin perjuicio de lo establecido en la LOLS los siguientes
derechos y garantias:

1) Los delegados sindicales, dispondran de un crédito horario, cada uno de
ellos de 30 horas/mes pudiéndose crear una bolsa de horas, entre los delegados de
una misma Seccion Sindical y unirlas a la de los representantes de los trabajadores
de la misma seccién sindical. Esta bolsa sera gestionada a voluntad de cada
Seccién Sindical.

2) A representar a los afiliados a la Seccion Sindical en todas las gestiones
necesarias ante la Direccion y a ser oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas con caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados del Sindicato en particular.

3) Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacién que la empresa
deba poner a disposicién de la Junta de Personal de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente proceda.

4) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y
acuerdos colectivos a los miembros de la Junta de Personal.

4.- De los afiliados

Los afiliados a una Seccion Sindical que retnan los requisitos establecidos en el
parrafo primero del punto 2 de este articulo, tendran los siguientes derechos:
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a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de
responsabilidad sindical en ambito superior al centro de trabajo, cuando éste exija
plena dedicacién. Estas excedencias tendran una duracion minima de seis meses,
y a su conclusidn, el excedente sera reincorporado en el mismo turno y condiciones
de trabajo.

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales tendran
derecho a permisos sin retribucién, cuando se cumplan los siguientes requisitos:

* Que exista la comunicacién previa por parte de la Comisioén Ejecutiva Regional del
respectivo Sindicato, cursada con la necesaria antelacion.

* Que no supere los 20 dias al afio por afiliado, ni los 200 anuales para el conjunto
del 10 por 100 de afiliados de cada Seccidn Sindical.

) A que se les descuente en su nomina el importe de la cuota sindical del Sindicato
a que estan afiliados. La empresa transferira las cantidades retenidas a la cuenta
corriente que designa cada Sindicato, facilitando a la correspondiente Seccién
Sindical mes a mes, relacién nominal de las retenciones practicadas.

ARTICULO 39°.- CLASIFICACION DE PERSONAL LABORAL que, tras la
eliminaciéon de la referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como
sigue:

Por razén de su permanencia y en relacion con lo que establece el Articulo 1° de
este Acuerdo, el personal se clasifica en fijo, interino y temporal.

a) Personal fijo: Es el que actualmente ocupa una plaza fija en la plantilla
laboral del Ayuntamiento y el que, en lo sucesivo, se integre en la misma mediante
el sistema regulado en el presente Acuerdo.

b) Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a trabajadores fijos
cuando sus plazas estan vacantes.
C) Personal temporal: Es aquél cuya prestacion de servicios no tiene caracter

normal y permanente y que se contrata cuando, por razones transitorias,
circunstanciales y excepcionales, se produzca un aumento de trabajo, o en razén
de proyectos experimentales que no pueden ser atendidos debidamente por la
plantilla del personal fijo.

Este tipo de contratos se establece segun la legislacion vigente en cada momento
de la contratacion.

Las distintas categorias profesionales seran equivalentes a las establecidas en el
articulo 76 del TREBEP.

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion
del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro
titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de
las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
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C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
Agrupaciones profesionales: certificado de escolaridad”

ARTICULO 40°.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO que, tras la eliminacién de la
referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

En virtud del principio de igualdad entre todos los empleados publicos, el
Ayuntamiento, se compromete a limitar las causas de despido individual de los
trabajadores fijos exclusivamente a motivos disciplinarios, con readmision
obligatoria inmediata en caso de ser declarado improcedente por sentencia judicial.
En los supuestos previstos en los articulos 51 (despido colectivo) y 52 (despido por
causas objetivas) del Estatuto de los Trabajadores, no se hara uso a medidas
extintivas de contratos, procediéndose a la adscripcion de los trabajadores
afectados a otros centros 0 servicios municipales, previa consulta a las
organizaciones sindicales y sin detrimento de los derechos adquiridos por los
trabajadores.

ARTICULO 42°.- REGIMEN DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES que, tras la
eliminacién de la referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como
sigue:

FALTAS

El régimen disciplinario del personal laboral se aplicara, con arreglo a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores segun la siguiente tipificacion:

A) FALTAS MUY GRAVES

a) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, Sexo,
religién, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social. Acoso sexual a un compariero/a.

b) El abandono injustificado del puesto de trabajo.

C) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a los ciudadanos.

d) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por
ley o clasificados como tales.

e) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

f) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

0) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

h) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.
i) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de
un afo.

)] El incumplimiento contractual grave y culpable del trabajador, contemplado
en el art. 54 del E.T.

k) La simulacion de enfermedad o accidente.

) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante 10 o mas dias al

mes o0 durante mas de 20 dias al trimestre, cuando hayan sido sancionadas
previamente como faltas graves.

m) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cuatro dias o mas al
mes.
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B) FALTAS GRAVES

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.

f) Causar graves dafios en los locales, material o documentos de los servicios.

g) La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando cause perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituya falta
muy grave.

h) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los escritos que se conozcan por razén del
cargo, cuando cause perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

i) Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

[) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve. - m) La grave
perturbacion del servicio.

m) El atentado grave a la dignidad de los compafieros/as de la Administracion.

n) La falta grave de consideracion a los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o0
a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

p) Faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada durante mas de cinco dias
al mes y menos de diez, cuando hayan sido sancionadas previamente como faltas
leves.

C) FALTAS LEVES

a) Faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada de tres a cinco dias en un
mes.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de las funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no
deba ser calificado como falta grave o muy grave.

SANCIONES
Las sanciones por faltas muy graves podran ser:
a) El despido disciplinario.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses.
C) Inhabilitacion para el ascenso de hasta dos afios.
Las sanciones por faltas graves podran ser:
a) Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias.
b) Traslado del puesto de trabajo.
Las sanciones por faltas leves podran ser:
a) Apercibimiento.
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PRESCRIPCION: Las faltas leves prescribiran a los diez dias héabiles; las graves a
los veinte y las muy graves a los dos meses, a partir de la fecha en que el
Ayuntamiento tuviera conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1.- En los expedientes disciplinarios por la comisién de presuntas faltas graves o
muy graves se debera dar audiencia al interesado, con la presencia si éste lo
solicita de un miembro del Comité de Trabajadores y un miembro de la Seccion
Sindical en el supuesto de que la persona esté afiliada.

2.- El Comité de los Trabajadores podra emitir un informe en el plazo de dos dias
habiles para las faltas graves, y cuatro dias habiles para las muy graves, desde la
comparecencia del expedientado con caracter previo a la imposicion y
comunicacion de la posible sancion.

3.- La imposicidn de sanciones debera ser notificada al Comité de los Trabajadores,
asi como a la Seccion Sindical a la que el expedientado pudiera pertenecer.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA que, tras la eliminacion de la referencia a los
extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

Para el personal en régimen laboral

La jubilacion anticipada, recogida en el art. 30 del anterior Convenio Colectivo del
extinto Patronato SocioCultural, afectar4 al personal que al 31-12-92 estuvieran
adscritos al mismo, en el siguiente sentido: Aquel o aquella que haya cumplido los
60 afios de edad y tenga 10 afios de antiglledad en la Empresa, y reldna los
requisitos que la Ley establece, tendra derecho a solicitar la jubilacion anticipada. El
Ayuntamiento completara la diferencia que exista entre lo que percibe en concepto
de jubilacién anticipada de la Seguridad Social, y el 100% de lo que le
corresponderia percibir, si en el momento de la jubilacion anticipada hubiera tenido
65 afios. Esta diferencia se abonara hasta el mes en que el trabajador cumpla los
65 afios.

El minimo de los 10 afios sélo afectara a los empleados y empleadas publicas
ingresados en el Patronato Socio Cultural con posterioridad al 1 de enero de 1985.

ANEXO |. CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES RELATIVAS A LA
POLICIA LOCAL. COMPLEMENTOS RECONOCIDOS A LA POLICIA LOCAL,
COBRO DE LOS COMPLEMENTOS, Parrafo Primero y Segundo, que, tras la
eliminaciéon de la referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como
sigue:

Los miembros de la policia local recibirdn los complementos establecidos, los
cuales seran directos e individuales para aquellos funcionarios que los trabajen,
siendo independiente del sistema de cambios o permutas que se establezcan
voluntariamente entre los componentes de la plantilla.

Las modificaciones de jornadas y turnos acordadas para la plantilla de la Policia
Local de Alcobendas suponen un incremento de las mismas que seran
compensadas mediante los siguientes complementos al igual que ya sucede con el
resto de los empleados publicos de este Ayuntamiento. Estos complementos se
actualizardn anualmente con las subidas pactadas a nivel general para los
empleados publicos del Ayuntamiento de Alcobendas.
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ANEXO 1l. UNIFORMIDAD que, tras la eliminacién de la referencia a los extintos
Patronatos Municipales y la inclusién de la referencia a las Direcciones Generales
correspondientes, queda como sigue:

ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES

UNIFORMIDAD DIRECCION GRAL. SOCIOCULTURAL
UNIFORMIDAD DIRECCION GRAL. DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
UNIFORMIDAD DIRECCION GRAL. DE DEPORTES

ANEXO Ill.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y PROMOCION INTERNA que, tras
la eliminacidn de la referencia a los extintos Patronatos Municipales:

En todo proceso selectivo se establecera un temario estable en el tiempo y que
serd modificado Unicamente ante las variaciones reglamentarias que afecten a los
temas incluidos en estos procesos; con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
vigente, el temario de cada convocatoria estara compuesto por DOS QUINTA
PARTES relativas a las materias comunes que indica dicho texto, y que sera la
parte comun. Este temario serd publico y sera actualizado en sus posibles
modificaciones.

La parte comin de los programas de todos los grupos estara establecida y
publicada de antemano, siendo ésta la misma dentro del mismo grupo.

La parte comun sera escalable, es decir, los temas de la parte comin del grupo
mas bajo seran incluidos en el grupo siguiente de manera sucesiva hasta llegar al
mas alto para facilitar su identificacion a la hora de su convalidacion.

Solo se llevara a cabo el proceso de convalidacion cuando todos los grupos
profesionales tengan los temarios comunes publicados en su totalidad.

El nimero de temas que se incluyan en las convocatorias para los ejercicios
tedrico-préacticos en turno libre y en promocion interna seran los que marque la
legislacién vigente como temario minimo para cada grupo.

La fase de oposicion del turno de promocion interna constara de dos ejercicios
como maximo, y consistird en un primer ejercicio de tipo test sobre el temario y un
segundo consistente en una prueba practica relacionada con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.

En el plazo de 6 meses tendran que estar acordados y publicados al menos los
temarios comunes de todos los grupos. El resto de este acuerdo debera estar
desarrollado y publicado en el plazo de un afio desde la firma del Acuerdo Unico y
siendo de aplicacién en todos los procesos selectivos del Ayuntamiento.

ANEXO 1IV. HOMOLOGACIONES Y REVISIONES SALARIALES que, segun lo
acordado en la Mesa General de Negociacion, tiene la nueva redaccion siguiente:

PLAN DE CARRERA Y HOMOLOGACIONES

Para estas medidas se destinara el importe maximo que establezca las Ley de
Presupuestos cada afio, siempre que existan fondos una vez revisada la ejecucion
del presupuesto en el ultimo trimestre de los afios de vigencia del presente
convenio, no pudiéndose aplicar para otro concepto que no sea el destinado a Plan
de Carrera y Homologaciones.

Con objeto de que no se pierdan estas cuantias en los afios de vigencia del
convenio, se acuerda que cuando no se posible aplicarlo a homologaciones,
complementos retributivos o planes de mejora de la productividad; se traslade la
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cuantia al Plan de Pensiones. (De manera excepcional para el afio 2019, se podra
utilizar para la compensacién del Fondo de Accién Social hasta cubrir la situacién
de déficit actual).

PLANES DE EMPLEO, VALORACIONES Y ESTUDIOS

Para llevar a cabo una ajustada valoracién de los puestos de trabajo, respetando el
equilibrio salarial, se abordara a lo largo del primer afio del Acuerdo Unico un
proceso de valoracion de puestos de trabajo que contara con la participacion
sindical.

El aumento progresivo de niveles del CD se planificara siempre y cuando se
disponga de fondos en los Presupuestos de la Corporacion.

En el seno de la Comisién, que se creara en el primer semestre del 2020 a tal
efecto, se debatirdn asuntos relativos a la Carrera Profesional, a las
Homologaciones salariales y posibles remanentes del capitulo 1 susceptibles de ser
dedicados a lo que establezca la normativa vigente. Estos acuerdos se empezaran
a desarrollar con la firma del Acuerdo Unico y se desarrollaran en afios sucesivos
hasta la finalizacién de la ejecucién de los mismos.

1. Valoracion y desarrollo de la Carrera Horizontal por complemento de destino
en todas las categorias.
2. Estudio de la creacién del grupo B como marca la ley, en cuyos puestos se

requiere y/o se ha requerido estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior (Técnicos de Educacion Infantil, Técnicos Responsable de
actividades Deportivas, Técnicos de Servicios Informaticos, Técnico Especialista de
Laboratorio, técnico de Actividades de Salud).

3. Andlisis y estudio de otras homologaciones y valoraciones de puestos que
se determinen.

APLICACIONES ECONOMICAS

Todos los siguientes puntos se llevaran a cabo tras la valoracién de puestos de
trabajo

La aplicacién de las homologaciones econdmicas estara en funcién de las cuantias
aprobadas anualmente por la Ley General de Presupuestos y si hubiese
remanentes de la ejecucién del presupuesto de los distintos afios de vigencia del
convenio.

1. Se abordara una valoracion del complemento de destino del grupo C2 para
adecuarlo, excepto antiguo grupo E y policia, segun la siguiente gradacion:

a. Gradacion de CD:

i. CD 16 a aquellos empleados que lleven 20 afios o méas en el grupo C2

ii. CD 15 a aquellos empleados que tengan entre 5y 19 afios en el grupo C2

iii. No se modificara el CD a aquellos empleados cuya antigiiedad sea menor
de 5 afios en el grupo C2

2. Revisién tras valoraciéon del complemento de destino a los Informadores
Tramitadores.
3. Regularizacion de los puestos de Técnico Responsable de Informacién y

Documentaciéon del PBS y de Operario Encargado del Cementerio del
Ayuntamiento.

4, Inicio de la Homologacién TAE a TAG (Ayuntamiento).

a. Se iniciard con los TAE del Ayuntamiento (hasta el 50% de la diferencia
econdmica de la homologacion)

5. Estudio de la creacién del grupo B como marca la ley, en cuyos puestos se

requiere y/o se ha requerido estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de
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Grado Superior (Técnicos de Educacion Infantil, Técnicos Responsables de
Actividades Deportivas, Técnicos de Servicios Informaticos, Técnicos Especialistas
de Laboratorio y Técnico de Actividades de Salud).

6. Revision tras valoracion del complemento de destino del grupo C2 cuyo
complemento de destino sea inferior al 16, excepto antiguo grupo E.

7. Revision tras valoracion del complemento de destino de todo el grupo C1
gue esté por debajo del nivel 19 (excepto Policia).

8. Continuar con las homologaciones de los TAE a TAG del Ayuntamiento
hasta completar el 50% de la diferencia econdmica restante pare completar la
homologacion

9. Puesta en marcha del nuevo Grupo de Clasificacion B. La pauta de
ubicacion y de regularizacién econémica se determinard en la Comisién una vez
analizada la repercusion econdmica y administrativa. Durante la vigencia de este
Acuerdo Unico, se comenzara por la regularizacion econémica del salario base, que
sera el establecido en la Ley General de Presupuestos del Estado para el grupo B.

10. Implantar un modelo institucional de Carrera horizontal.

11.  Valoracion de los puestos de trabajo de Informadores Tramitadores.

12. Inicio Valoraciones de puestos de responsables y Jefes ligados a los grupos
ClycCa2.

13. Homologacién resto de TAE A TAG

a. La aplicacion se hara progresivamente, y en funcion de los complementos

de destino y especifico respectivamente, realizandose en primer lugar en aquellos
TAE que tengan un CD y CE menor.

14, Valoracion de los puestos de trabajo de los Operadores Informaticos y
Agentes Tributarios.

15.  Valoracion de los puestos de trabajo del grupo A2.

16. Valoracion de los puestos de trabajo del antiguo grupo E.

17. Estudio comparativo de los empleados y empleadas de Mediatecas con los
grupos profesionales y Titulaciones reguladas en las mediatecas de la Comunidad
de Madrid.

18. Analizar y estudiar otras homologaciones y valoraciones de puestos que se
determinen en el seno de la Comision.

19. Valoracion del complemento especifico de los oficiales.

20. Reclasificacién del grupo E (aln quedan laborales sin reclasificar)

En el caso de que a lo largo de este Acuerdo Unico no se pudieran desarrollar
todas estas prioridades, se mantiene el compromiso de continuar con su desarrollo
a lo largo de los siguientes ejercicios.

ANEXO V. CUADROS DE PERMISOS, que tras la eliminacion de la referencia a
los extintos Patronatos Municipales, tiene la nueva redaccién siguiente en su
CUADRO 9:

9) Concurrencia a exdmenes cuando se cursen con regularidad estudios para
obtencién de titulo académico o profesional, examen de conducir

El dia del examen Documento justificativo de concurrencia al examen

- Tiempo indispensable para la presentacion a oposiciones del Ayuntamiento.
- Para aquellos compafieros que presten sus servicios en el turno de noche y
que al dia siguiente tienen examen, se acuerda que el trabajador que se encuentre
en esta situacién pueda escoger entre disfrutar de permiso la noche anterior al
examen o la noche posterior.
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Alcobendas a 2 de febrero de 2023

Firma 1: Por delegacion de firma: Firma 2:

Subdirectora General de Recursos Concejal Delegado de Recursos
Humanos Humanos, Contratacién y Patrimonio
Fdo: Alicia Garcia Martinez Fdo: Rogelio Mallorquin Garcia”

Explicadas por el Sr. Presidente las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacién, la Comision Permanente de
Administracién General dictaminé favorablemente la presente propuesta con el voto
a favor del PSOE, C’s, PP, GM PODEMOS y Concejal no adscrito (proyeccién voto
ponderado: 25) y abstencién de VOX (proyeccion voto ponderado: 2). Alcobendas,
16 de febrero de 2023. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria
Rodriguez Marcos”™.

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacion, resultando el mismo aprobado por 25 votos a favor (PSOE, C’s, PP,
GM PODEMOS, Concejal no adscrito) y 2 abstenciones (VOX).

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=910

Enlace a la votacién:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=1363

A.2.2. COMISION PERMANENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD

A.2.2.1. APROBACION DEL MAPA ESTRATEGICO DEL RUIDO DE
ALCOBENDAS, CUARTA FASE.

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de SERVICIOS A LA CIUDAD, adopté, en
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2023 el siguiente
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DICTAMEN

2.- APROBACION DEL MAPA ESTRATEGICO DEL RUIDO DE ALCOBENDAS,
CUARTA FASE.

Vista la propuesta de resolucién, de fecha 02 de febrero de 2023 y elevada a esta
Comisién Permanente de Servicios a la Ciudad por la Concejal Delegada de Medio
Ambiente, Mantenimiento y Obras, D? Cristina Martinez Concejo, del siguiente tenor
literal:

“Constituye el objeto de esta aprobacién la Actualizacion del Mapa Estratégico de
Ruido, correspondiente a la cuarta fase de la Directiva 2002/49 CE sobre
Evaluacion y Gestion del Ruido Ambiental, de conformidad con lo previsto en la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y el Real Decreto 1513/ 2005, de 16 de
diciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido,
en lo referente a la evaluacién y gestion del ruido ambiental

La finalidad de la prestacién de estos servicios tiene por objeto llevar a cabo las
competencias obligatorias para el municipio fijadas en el art. 25.2.b) de la Ley
711985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

Considerado lo anterior y visto el informe de los servicios municipales que lo
justifica, es por lo que este érgano plenario, en ejercicio de la competencia prevista
en el articulo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, sin ser
requerido el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros,

ACUERDA

Primero. - Aprobacion inicial del Mapa Estratégico del ruido de Alcobendas, cuarta
Fase.

Segundo.- Someter este expediente al tramite de informacion publica mediante
anuncio inserto en el tablén de edictos del Ayuntamiento, texto integro en la pagina
web municipal www.alcobendas.org y anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el citado boletin oficial, a fin de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportuna.

Tercero. - Si, transcurrido dicho plazo de informacion, no se hubiesen presentado
alegaciones al expediente, se considerara aprobado definitivamente el presente
plan, sin necesidad de Acuerdo Plenario.

En Alcobendas, a 2 de febrero de 2023

“Este documento ha sido firmado digitalmente por el Director de Medio Ambiente y
Mantenimiento de la Ciudad, conformado por la Concejal Delegada de Medio
Ambiente, Mantenimiento de la Ciudad y Obras, a estos efectos se incorpora la
firma de la Concejal prestando su conformidad al informe segin lo dispuesto en la
base 64 del presupuesto municipal vigente. Los datos y fecha de la firma constan
en el pie de pagina”.
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Explicadas por la Sra. Presidenta las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacidn, la Comision Permanente de
Servicios a la Ciudad dictaminé favorablemente por UNANIMIDAD la presente
propuesta. Alcobendas, 16 de febrero de 2023. LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacién, resultando el mismo aprobado por UNANIMIDAD.

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=1380

Enlace ala votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=1710

B) PROPUESTAS INSTITUCIONALES

B.1. ACTOS DECLARATIVOS DE LOS GRUPOS

B.1.1. ACTO DECLARATIVO PRESENTADO POR EL GRUPO MUNICIPAL

DEL PP PARA SOLICITAR LA DISCULPA, RECTIFICACION Y CESE

INMEDIATO DE LA MINISTRA Y LA SECRETARIA DE ESTADO DE
IGUALDAD.

La Sra. Villalén Blesa (PP) procede a dar lectura del Acto Declarativo presentado
por el Grupo Municipal del PP, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno 13 de
febrero de 2023 y n° de registro de Plenos 28, Acto Declarativo que literalmente
transcrito dice asi:

“El Grupo de Concejales del Partido Popular de Alcobendas, presenta para su
discusién y ulterior aprobacion el siguiente ACTO DECLARATIVO para
“SOLICITAR LA DISCULPA, RECTIFICACION Y CESE INMEDIATO DE LA
MINISTRA Y LA SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado de Derecho es uno de los pilares de la democracia espafiola, clave de
cualesquiera actuaciones publicas y garantia de la convivencia ciudadana. Para
consolidar ese marco de proteccién, nuestro pais debe no solo desincentivar
conductas consideradas reprochables, sino asegurar un tratamiento civil o penal
gue castigue los ilicitos cometidos.

Estos objetivos son mas importantes si cabe en el &mbito de la violencia de género,
gue es una de las manifestaciones mas crueles e inhumanas del fracaso en la
convivencia entre hombres y mujeres. Esta lacra social erosiona el derecho al libre
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desarrollo de la personalidad en la esfera sexual, asi como la integridad fisica y
moral, e incluso la vida, de las mujeres. La violencia de género también afecta al
bienestar y desarrollo psiquico de los menores de edad y de las personas con
discapacidad, respecto a su integracion social y su desarrollo fisico y psicologico.

Espafia ha sido un pais pionero en la lucha contra la violencia de género,
desplegando una adecuada proteccion en esta materia desde la normativa nacional
e internacional, destacando aqui el Convenio de Estambul o el Convenio de
Varsovia. A nivel nacional, nuestro pais cuenta con la Ley de asistencia a las
victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual, y la Ley Orgéanica de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, una norma referente en la
proteccion de las victimas de violencia de género. Estas leyes complementan la
tipificaciéon penal propia de los distintos delitos que afectan a la libertad e
indemnidad sexual.

Ademas, muestra del espiritu de consenso politico que debe dominar estas
politicas, en diciembre de 2017 se aprobé el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, que impulsé el Partido Popular y doté econémicamente el Gobierno de
Mariano Rajoy con 1000 millones de euros. El Pacto fue ratificado por los Grupos
Parlamentarios, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales y desting,
entre 2018 y 2022, un total de 100 millones de euros entre Entidades Locales, 500
millones entre Comunidades Autonomas y 400 millones entre los organismos
competentes de la Administracion General del Estado. Todo ello para luchar contra
la violencia de género en areas como sensibilizacién y prevencién; respuesta
institucional; ayuda y proteccion a las victimas; o asistencia y proteccion de los
menores.

Sin embargo, la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual, conocida como la Ley del “solo si es si”, ha modificado el Titulo
VIII del Cédigo Penal en lo relativo a los delitos denominados actualmente de
libertad sexual. Ahora todos estos delitos son considerados agresiéon sexual,
cuando con anterioridad se dividian en abusos o agresiones sexuales, seguin su
gravedad. AUn mas grave, las penas de estos hechos delictivos especialmente
lesivos para las mujeres y menores se han visto reducidas para dar cabida a delitos
de menor envergadura. Esta circunstancia implica que muchos de los condenados
por estos hechos podran acogerse a una reduccion de sus penas, por la aplicacion
obligatoria del principio de norma més favorable para el reo, en base al articulo 2
del Cddigo Penal. Una circunstancia de la que el Grupo Parlamentario Popular
avis6 durante la tramitacion de la Ley, siendo entonces acusados sus diputados de
difundir bulos, por parte de la colacién de Gobierno.

Esos bulos resultaron ser verdades. Las consecuencias de la inaccion
gubernamental se observan hoy. Pocos meses después de la aprobacién de la Ley
del “solo si es si” por parte del Gobierno y a instancias del Ministerio de Igualdad
que dirige Irene Montero, mas de 500 agresores sexuales han visto rebajadas sus
penas.

Esta situacién es inaceptable. La Ley del “solo si es si” se ha demostrado
claramente ineficaz en lograr sus objetivos de proteccion de las mujeres. No
protege a las mujeres de hoy ni a las victimas de ayer y solo favorece la
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revictimizacion. Por si no fuera suficientemente grave la situacion, ante las criticas
de la judicatura y de la opinién puablica al Ministerio de Igualdad, primero la Ministra
Irene Montero acusé a los jueces de “machistas” que aplican defectuosamente la
Ley, con alguno de sus diputados considerandolos incluso “fachas con toga”.

Recientemente, la Secretaria de Estado de lgualdad, Angela Rodriguez, resté
relevancia a las excarcelaciones de agresores sexuales, aduciendo que “a lo mejor
[el agresor] va a la carcel después de haber asesinado ya”. Poner en duda la
necesidad de la aplicacion del Codigo Penal es burlarse de las victimas. Angela
Rodriguez ademas relativizé sobre las “oleadas” de condenados por delitos
sexuales ahora en libertad, argumentando que las criticas a la Ley eran “bulos,
noticias falsas y manipulaciones”.

Por la dignidad y derechos de las victimas, el Partido Popular considera que la
gravedad de los hechos y la alarma social generada por la irresponsabilidad e
inaccion del Ministerio merecen una respuesta clara y urgente. Numerosos vecinos
de Alcobendas asi nos lo han manifestado, posicionandose radicalmente en contra
de esta Ley, pues consideran incomprensible que el Gobierno haya antepuesto su
ideologia por encima de los derechos fundamentales de las mujeres.

Para muchas alcobendenses, toda situacién derivada de la aplicacion de esta ley,
esta siendo muy dolorosa al ver como se rebajan las penas a agresores sexuales o
incluso salen de nuevo a pasear nuestras calles sin haber pagado su deuda con la
sociedad.

Es evidente el nulo rigor del Ministerio de Igualdad de Irene Montero durante estos
afios de Gobierno de Pedro Sanchez. En ese sentido, la responsabilidad no es solo
de las responsables del Ministerio, sino del Gobierno del que depende y su
Presidente, que respald6 la aprobacién de la Ley del “solo si es si” y nombré
Ministra a Irene Montero.

Por tanto, en vista de las declaraciones politicas, asi como de continuas
excarcelaciones de agresores sexuales producidas por la inaccion del Gobierno y
Ministerio de Igualdad, el Grupo Municipal Popular del Ayuntamiento de Alcobendas
presenta el siguiente

ACTO DECLARATIVO

UNICO. — El Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas insta al Gobierno a destituir a
la Ministra de Igualdad, Irene Montero, y la Secretaria de Estado del ramo, Angela
Rodriguez, por las irresponsables e indignas declaraciones efectuadas y por la
inaccion legislativa para proteger a las mujeres. Para ello, propone al Gobierno:

- Que pidan disculpas, rectifiguen y sean cesadas inmediatamente tanto la Ministra,
Irene Montero, como la Secretaria de Estado de Igualdad, Angela Rodriguez,
respecto a sus declaraciones a jueces y partidos politicos en la aplicacion de la Ley
del “solo si es si”;

- Que se retomen los trabajos para la continuidad del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, dotandolo de fondos para su aplicacion plurianual, en
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coordinacién con los Partidos Politicos, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, concretamente en lo que se refiere al Ayuntamiento de Alcobendas.

- Que se colabore con todas la Comunidades Autéonomas en la discusion,
elaboracion e implantacién de medidas sobre violencia de género, desde el marco
de consenso que ofrece la Conferencia Sectorial de Igualdad.

- Que el Ayuntamiento de Alcobendas no participe en ningln acto institucional o
protocolario con presencia de altos cargos del Ministerio, en sefial de solidaridad
con todas las victimas, hasta que no se cumplan las exigencias de rectificacion y
cese aqui planteadas.

En Alcobendas, a 13 de febrero de 2023

Fdo. Ramén Cubian Martinez
Portavoz Grupo Municipal Popular”

Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete el Acto
Declarativo a votacion, resultando el mismo aprobado, siendo el resultado de
la votacidn el siguiente: 15 votos a favor (PP, C's y Concejal no adscrito), 10
votos en contra (PSOE, GM PODEMOS) y 2 abstenciones (VOX).

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=1722

Enlace a la votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=4064

B.1.2. ACTO DECLARATIVO PRESENTADO POR LOS GRUPOS
MUNICIPALES DEL PSOE, C’'S, PP, GM PODEMOS Y CONCEJAL
NO ADSCRITO, RELATIVO AL 8 DE MARZO DE 2023.

La Sra. Culebradas Bachiller (PSOE) procede a dar lectura del Acto Declarativo
presentado por los Grupos Municipales del PSOE, C's, PP, GM PODEMOS vy
Concejal no adscrito, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno 14 de febrero de
2023 y n° de registro de Plenos 34, Acto Declarativo que literalmente transcrito dice
asi:

“El 8 de marzo se conmemora en todo el mundo el Dia Internacional de la Mujer. Y
desde el Ayuntamiento de Alcobendas nos unimos a esta conmemoracion,
institucionalizada por las Naciones Unidas desde 1975.

Es un momento para recordar y no olvidar el resto del afio que la desigualdad de
género es aln una realidad en todo el mundo.
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El tema del Dia Internacional de la Mujer escogido por Naciones Unidas este afio
2023 es “Por un mundo digital inclusivo: Innovacién y tecnologia para la
igualdad de género”. En plena “era digital” es momento de reconocer el trabajo de
mujeres y organizaciones de mujeres que estan luchando por el avance de la
tecnologia transformadora y por el acceso de las nifias a la educacion digital.

La brecha digital de género produce desigualdades sociales y econdmicas. También
pone de relieve la importancia de proteger los derechos de las mujeres y las nifias en
los espacios digitales y de abordar la violencia de género en linea y la facilitada por las
nuevas tecnologias de la comunicacién.

Segun un informe de ONU Mujeres, la exclusion de las mujeres del mundo digital
ha recortado en un 1 billon de délares el producto interior bruto (PIB) de los paises
de ingresos bajos y medios en la Gltima década, una pérdida que aumentara a 1,5
billones de ddlares en 2025 si no se toman medidas.

Es nuestra obligacion incorporar a las politicas publicas, en nuestro caso a las
municipales, cuantas medidas sean necesarias para evitar esa diferencia. De ahi
gque desde el Pacto por la Ciencia de Alcobendas estemos impulsando las
vocaciones STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) del alumnado,
especialmente, el de las nifias y adolescentes. Asimismo, colaboramos con el
Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia (MUNCYT), con sede en nuestra ciudad,
en los eventos encaminados a incentivar la actividad tecnolégica entre nuestras
vecinas.

También desde las actividades de la Casa de la Mujer, favorecemos la ampliacion
cultural y digital de las mujeres con la realizaciéon de cursos y talleres especificos.
Ademds de ofrecer servicios como asesoramiento legal y atencion psicoldgica,
entre otros.

Segun el dltimo estudio del Ministerio de Igualdad sobre “Mujeres y digitalizacion.
De las brechas a los algoritmos” estar en posesion de competencias digitales
suficientes es esencial para garantizar la seguridad de las mujeres, tanto dentro
como fuera de las redes. Este informe sefiala que un 73% de las mujeres han
experimentado o han estado expuestas a algln tipo de ciberviolencia. Las mujeres
con menos habilidades digitales tienen menos recursos para afrontar estos
comportamientos abusivos.

Para revertir esta tendencia es necesario abordar el problema de la violencia en
linea, que, segun un estudio realizado en 51 paises, han sufrido el 38% de las
mujeres.

En este sentido, Alcobendas ha puesto en marcha iniciativas encaminadas a evitar
el ciberacoso dentro de las actividades y programas municipales que se desarrollan
en los centros escolares del municipio, tanto en los referidos a promocion de la
igualdad, como en los dedicados a la ampliacion de conocimientos sobre Nuevas
Tecnologias. Contamos con agentes tutores de la Policia Local (Grupo LUNA), que
trabajan en materia de igualdad, elaboran estrategias, tanto para combatir como
para prevenir el acoso escolar. También contamos con el teléfono gratuito 016, que
no deja huella en el registro de llamadas.
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Del mismo modo, somos pioneros en la utilizacion de las TIC (Tecnologias de la
informacion y la comunicacién) con las jévenes de Alcobendas, haciendo un estudio
de la ciudad para que se sientan mas seguras, el proyecto Ciudades seguras “Safer
Cities”.

Incorporar de forma transformadora la perspectiva de género en la innovacion, la
tecnologia y la educacién digital ayuda a que las mujeres y las nifias tomen mayor
conocimiento sobre sus derechos y potencia el ejercicio de estos y su activismo. Los
avances de la tecnologia digital ofrecen nuevas posibilidades para resolver los retos
humanitarios y de desarrollo y para hacer realidad los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

En nuestro pais, pese a que la brecha digital esta disminuyendo, aun persisten los
roles de género y los estereotipos. Concretamente, en las diferencias entre
trabajadores y trabajadoras de dichos sectores; solo un 13% del personal son
mujeres.

Las competencias digitales favorecen la incorporacion a la actividad econémica y al
empleo. Fomentar que las mujeres tengan competencias digitales suficientes, en
igualdad de condiciones con los hombres, les abre innumerables oportunidades de
actuar y tomar decisiones profesionales y personales en la sociedad digital y
aportan beneficios econdmicos a las mujeres y a la sociedad. Segun estimaciones
de la UE, el 90% de los empleos futuros requeriran competencias digitales.

La sociedad del siglo XXI quiere vivir en un pais que garantice la libertad sexual de
las mujeres, que proteja a las victimas de violencia machista, que sea
corresponsable y que avance en materia de derechos reproductivos. Tenemos que
avanzar mas en materia de igualdad tal y como lo demuestran los datos, en 2022 se
produjeron 99 asesinatos machistas en nuestro pais.

Desde el Ayuntamiento de Alcobendas ratificamos nuestro compromiso firme con la
igualdad de género, los derechos de las mujeres, la erradicacion de cualquier tipo
de violencia machista y cudantas iniciativas propicien el empoderamiento de las
mujeres como factor esencial para un mundo mas igualitario.

Un afilo mas, nos adherimos a la declaracién de la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP) y nos comprometemos a:

e Intensificar los esfuerzos en el desarrollo de politicas encaminadas a
fomentar el empleo, el empoderamiento y la educacién para la igualdad de
oportunidades.

e Incorporar la perspectiva de género en toda la actividad local y establecer
una coordinacion adecuada entre las diversas areas de los gobiernos
locales.

e Actualizar los sistemas y protocolos de actuacion en el desarrollo de las
politicas de igualdad en coordinacién con todas las entidades implicadas.
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e Plantear sistemas de recopilacion de datos desagregados para comprender
y abordar las desigualdades de género para que, de su andlisis, podamos
ofrecer una respuesta apropiada y eficaz

e Ampliar el sistema de atenciéon a las victimas de todas las formas de
violencia machista contra las mujeres en el marco de nuestras
competencias, avanzando en la mejora de los sistemas de deteccién
temprana, situando en el centro de todas las medidas los derechos de las
victimas y su empoderamiento, y atendiendo al reconocimiento al derecho
de reparacion de las victimas.

¢ Invitar a toda la ciudadania a participar en los actos, acciones, iniciativas
organizadas con motivo del 8M en nuestro municipio.

Alcobendas, 9 de febrero de 2023

Angel Sanchez Sanguino
GRUPO PSOE

Ramén Cubian Martinez
GRUPO PP

Roberto Fraile Herrera
GRUPO CIUDADANOS

Eduardo Andradas de Diego
GRUPO PODEMOS

Miguel Angel Arranz Molins
NO ADSCRITO”

Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete el Acto
Declarativo a votacién, resultando el mismo aprobado, siendo el resultado de
la votacion el siguiente: 25 votos a favor (PSOE, C's, PP, GM PODEMOS,
Concejal no adscrito) y 2 votos en contra (VOX).

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=4088

Enlace a la votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=6212
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C) PARTE INFORMATIVA Y DE CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

C.1. INFORMES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 92 del ROP se da cuenta, en extracto,
de:

- Decretos emitidos desde el 10/01/2023 (Decreto n° 272) al 08/02/2023 (Decreto n°
1872).

- Acuerdos de la Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas entre el
03/01/2023 y el 31/01/2023.

El Pleno de la Corporacion queda enterado

C.2. DAR CUENTA

C.2.1. DAR CUENTA DEL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO 2023.

Visto el certificado emitido por la Secretaria General del Pleno de fecha 16 de
febrero de 2023, del siguiente tenor literal:

‘D2 GLORIA RODRIGUEZ MARCOS, SECRETARIA GENERAL DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS (MADRID)

CERTIFICO: Que en la Comision Permanente de ADMINISTRACION GENERAL,
en sesion ordinaria celebrada con fecha quince de febrero de dos mil veintitrés, se
tratd, entre otros, el siguiente ASUNTO:

6.- DAR CUENTA DEL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO 2023.

Vista la propuesta de resolucién, de fecha 6 de febrero de 2023 y elevada a esta
Comision Permanente de Administracién General por el Segundo Teniente de
Alcalde, Concejal Delegado de Economia, Hacienda, Coordinacién Planificacion,
Organizacion y Calidad, D. Angel Sanchez Sanguino, del siguiente tenor literal:
“PROPUESTA DE RESOLUCION

Asunto: DAR CUENTA AL PLENO DEL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO
2023

Interesado: INTERVENCION GENERAL — CONTROL INTERNO

Vista la documentacion remitida por la Interventora General, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 31 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector publico
Local, que obliga al 6rgano interventor a elaborar un Plan Anual de Control
Financiero capaz de recoger las actuaciones de control permanente y auditoria
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publica a realizar durante el ejercicio en vigor, se da cuenta al Pleno del Plan Anual
de Control Financiero elaborado para el ejercicio 2023, procediendo posteriormente
a su publicacion en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Alcobendas.

Alcobendas a 6 de febrero de 2023

Segundo Teniente de Alcalde
Concejal Delegado de Economia,
Hacienda, Coordinacion, Planificacion,
Organizacion y Calidad

Fdo: Angel Sanchez Sanguino”

Los miembros de esta Comisién se dan por enterados.

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, expido el presente, de orden
y con el Visto Bueno del Presidente, en Alcobendas a dieciséis de febrero de dos
mil veintitrés.

V°.Be°.
El Presidente de la
C.P. Administracién General”,

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), el Pleno de la Corporacién
gueda enterado.

Enlace a las intervenciones:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=6236

C.2.2. DAR CUENTA DEL ESTADO DE MOROSIDAD DEL CUARTO TRIMESTRE
DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

Visto el certificado emitido por la Secretaria General del Pleno de fecha 16 de
febrero de 2023, del siguiente tenor literal:

‘D2 GLORIA RODRIGUEZ MARCOS, SECRETARIA GENERAL DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS (MADRID)

CERTIFICO: Que en la Comision Permanente de ADMINISTRACION GENERAL,
en sesién ordinaria celebrada con fecha quince de febrero de dos mil veintitrés, se
tratd, entre otros, el siguiente ASUNTO:
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7.- DAR CUENTA DEL ESTADO DE MOROSIDAD DEL CUARTO TRIMESTRE
DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

Vista la propuesta, de fecha 6 de febrero de 2023 y elevada a esta Comision
Permanente de Administracion General por el Concejal de Economia y Hacienda,
D. Angel Sanchez Sanguino, del siguiente tenor literal:

“Examinado el procedimiento iniciado por la Tesoreria del Ayuntamiento de
Alcobendas referente a la dacién de cuenta al Pleno del estado de morosidad del
cuarto trimestre del 2022 del Ayuntamiento de Alcobendas, se han apreciado los
Hechos que figuran a continuacién

Primero: Con fecha 03 de febrero de 2023, el Tesorero ha emitido el informe sobre
el cumplimiento de los plazos de pago de las obligaciones contractuales del
Ayuntamiento de Alcobendas, que se adjunta como anexo a la presente propuesta

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo cuarto, apartados 3 y 4, de
la Ley 15/2010 de modificacién de la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad de las operaciones comerciales,
del Ayuntamiento de Alcobendas correspondiente al cuarto trimestre del afio 2022,
al objeto de su conocimiento y su tramitacion oportuna.

Por cuanto antecede,

Se PROPONE al Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo cuarto, apartados 3 y 4, de la Ley 15/2010 de modificacion
de la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad de las operaciones comerciales,

Resolver lo siguiente

Primero: Dar por conocido el Informe de la Tesoreria Municipal sobre cumplimiento
de las obligaciones comerciales del Ayuntamiento de Alcobendas correspondiente
al cuarto trimestre del afio 2022.

Alcobendas a 6 de febrero de 2023

EL TESORERO EL CONCEJAL DE ECONOMIA Y
HACIENDA
Fdo: Isidro Valenzula Villarrubia Fdo: Angel Sédnchez Sanguino”

Los miembros de esta Comision se dan por enterados.
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Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, expido el presente, de orden
y con el Visto Bueno del Presidente, en Alcobendas a dieciséis de febrero de dos
mil veintitrés.

\/°.B°,
El Presidente de la
C.P. Administracién General”,

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), el Pleno de la Corporacién
gueda enterado.

Enlace a las intervenciones:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=6391

C.3. MOCIONES DE LOS GRUPOS

C.3.1.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL GM PODEMOS
RELATIVA A "NOMBRAR PLAZA LUIS EDUARDO AUTE EN ALCOBENDAS “.

El Sr. Andradas de Diego (GM PODEMOS) procede a dar lectura de la Mocién
presentada por el GM PODEMOS, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno 14
de febrero de 2023 y n° de registro de Plenos 32, Mocion que literalmente transcrita
dice asi:

“El Grupo Mixto Podemos en el Ayuntamiento de Alcobendas presenta para su
discusion y aprobacion, si procede, la MOCION, relativa a nombrar Plaza Luis
Eduardo Aute en Alcobendas, que a continuacion se detalla, sobre la base de la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

“Aleluya” (segun cuenta la leyenda contestada por Don Paul McCartney con el “Let
It Be”), Slowy, Las Cuatro y diez, Al Alba o De Alguna manera, son el hilo musical
de una época, de un pais y también para muchos y muchas de nuestra propia
ciudad.

Elaborar existencia mediante la melodia, cantar a la tristeza, a los amores
escondidos en el tiempo, a las lunas que miran besos en los horizontes. A los cines
en blanco y negro, con humo y achicoria, a los albas que nunca deben de volver, a
las manos entrelazadas inocentes o a las ausencias del corazon.

Luis Eduardo Aute, hijo de mil partes del mundo y tan Madrilefio como la Cibeles y
Chamberi. Dentro de escasas semanas seran ya tres afios sin su estar, sin su voz
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en directo. Poeta para musico, cantautor de versos, pintor con cuerdas y a veces
con pinceles, director de cine desde las atalayas.

El 3 de mayo se cumplirdn 40 afios de su concierto en Alcobendas en 1983, en la
inauguracion de nuestra Casa de la Cultura. Era la segunda vez que se le
escuchaba en concierto en esta localidad y se sumaria después una tercera. Y no
seria la Unica visita personal a este municipio ya sin micréfono,

Las ciudades tienen alma, nacidas de pasiones, tragedias y esperanzas, de deseos
y aspiraciones. Un trozo de este corazén movido llamado Alcobendas, se escribe
con Luis Eduardo Aute. Parte de la historia cultural de este pueblo.

Por todo ello, se debe identificar fisicamente el legado de los ecos que dejo este
cantautor, de los tarareos de nuestros y nuestras vecinos y vecinas con sus
canciones.

Y qué mejor que dar nombre a donde el poeta, el cantautor armado con sus
cuerdas legé musica. El fue pionero en inaugurar ese lugar y le debemos de
inscribir en mayusculas en él.

Por ello, Podemos Alcobendas, propone al Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas
la adopcién de la siguiente:

MOCION

1. Instar al Ayuntamiento de Alcobendas a nombrar el espacio de entrada al
Centro de Arte de la localidad, ubicado en la Calle Mariano Sebastian Izuel
9, como Plaza Luis Eduardo Aute.

Eduardo Andradas de Diego
Portavoz
Grupo Municipal Podemos”.

Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete la mocién a
votacion, resultando la misma aprobada, siendo el resultado de la votacion el
siguiente: 14 votos a favor (PSOE, C's, GM PODEMOS), 1 voto en contra
(Concejal no adscrito) y 12 abstenciones (PP, VOX).

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=7395

Enlace ala votacién:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=9680
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C.3.2.- MOCION PRESENTADA POR EL CONCEJAL NO ADSCRITO PARA LA
“MEJORA DEL BARRIO DE LA ZAPORRA”.

El Sr. Arranz Molins (Concejal no adscrito) procede a dar lectura de la Mocién
presentada por el GM PODEMOS, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno 14
de febrero de 2023 y n° de registro de Plenos 36, Mocidn que literalmente transcrita
dice asi:

“Como concejal no adscrito del Ayuntamiento de Alcobendas presento para su
discusién y ulterior aprobacion, si procede, la siguiente MOCION para la "mejora del
barrio de la Zaporra"

EXPOSICION DE MOTIVOS

El barrio de la Zaporra ubicado en el Distrito Norte de Alcobendas, es al igual que el
Distrito Centro el mas envejecido de nuestra ciudad, por lo que nuestra
responsabilidad es tener una atencion focalizada a las necesidades de la poblacion
mayor de 65 afios. Entre estas necesidades, entre otras muchas, esta el mejorar la
accesibilidad urbana.

En los presupuestos de 2022, el equipo de gobierno, como ya es costumbre,
anuncio “que la buena salud econdémica del Ayuntamiento permitiria hacer
modificaciones presupuestarias que dotarian de avances significativos a la ciudad
como eliminar barreras arquitectdénicas como la de la avenida de la Zaporra y la
calle Ruperto Chapi”, pero finalmente como ya hemos comprobado que esa
inversion nunca llegé en los presupuestos para el afio 2022.

Pero por esto fuera poco este afio el Gobierno Rafael Sanchez Acera y Aitor
Retolaza, una vez mas reinciden en la mentira y el engafio a los vecinos del Distrito
Norte, anunciando en pasadas sesiones del Pleno de Alcobendas, que parte de los
30 millones del préstamo con el que han endeudado recientemente a la ciudad iria
destinado para eliminar la barrera arquitectdnica entre avenida de La Zaporra y la
calle Ruperto Chapi, con un presupuesto de 400.000 euros, los cuales a dia de hoy
no hay ni rastro en los presupuestos presentados para el 2023.

A todo ello debemos afadir el desinterés absoluto por resolver el grave problema de
aparcamiento de la zona de la Zaporra, realizando recientemente unas obras que
han eliminado un nimero considerables de plazas de aparcamiento en superficie,
sin dar una alternativa y ninguneando un proyecto necesario para el barrio como es
el aparcamiento del parque las Cepas, una demanda vecinal histérica en la zona.

Por dltimo, no podemos olvidarnos la degradacion de los pocos parques con los que
cuenta el barrio, por su falta de mantenimiento y los cortes constantes de luz que
sufre tanto el alumbrado publico de la zona, como los vecinos en sus propias
viviendas.

Por todo ello, como concejal no adscrito del Ayuntamiento de Alcobendas presento
la siguiente:
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MOCION

1- Dotar de partida presupuestaria para la eliminacion de la barrera
arquitectonica entre la avenida de La Zaporra y la calle Ruperto Chapi el proyecto
de presupuestos para el afio 2023.

2- Retomar los estudios previos ya realizados para la construccion de un
aparcamiento subterraneo en el parque Las Cepas.

3- Solucionar de manera definitiva los continuos cortes de luz que se producen
en el alumbrado publico

Miguel Angel Arranz Molins
Concejal Ayuntamiento de Alcobendas”

Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete la mociéon a
votacion, resultando la misma aprobada por UNANIMIDAD.

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=9704

Enlace a la votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=11255

C.3.3.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL DE VOX
RELATIVA A "FOMENTAR LA INCORPORACION A LA PLANTILLA MUNICIPAL
DE RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD, ASi COMO A LOS
MILITARES PROFESIONALES QUE SE ENCUENTREN EN LOS ULTIMOS
ANOS DE SERVICIO EN LOS EJERCITOS DE ESPANA*.

El Sr. Montenegro Alvarez de Tejera (VOX) procede a dar lectura de la Mocién
presentada por el Grupo Municipal de VOX, con fecha de entrada en Secretaria de
Pleno 16 de febrero de 2023 y n° de registro de Plenos 39, y con fecha de entrada
en el Registro General de 15 de febrero de 2023 y n° de Registro General de
Entrada 2023016128, Mocidn que literalmente transcrita dice asi:

“El Grupo Municipal Vox del Ayuntamiento de Alcobendas, presenta, para su
discusion y posterior aprobacion la siguiente:

MOCION

RELATIVA A FOMENTAR LA INCORPORACION A LA PLANTILLA MUNICIPAL
DE RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD, ASi COMO A LOS
MILITARES PROFESIONALES QUE SE ENCUENTREN EN LOS ULTIMOS ANOS
DE SERVICIO EN LOS EJERCITOS DE ESPANA.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En el afio 1996, impulsado por el pacto politico entre el Partido Popular y CiU para
investir a José Maria Aznar como Presidente del Gobierno, se marca el 31 de
diciembre de 2001 como fecha para poner fin al el Servicio Militar Obligatorio,
anunciandose dicho cambio por el Presidente del Gobierno pocos dias antes de las
elecciones del afio 2000.

Para poner fin al Servicio Militar Obligatorio y profesionalizar a los ejércitos se
precisé de un largo tiempo, ademas de una serie de esfuerzos por parte de las
administraciones, especialmente en cuestiones econdémicas y de organizacion de
los ejércitos.

Los militares como servidores publicos dedican la mayor parte de su vida a dar
seguridad a la ciudadania espafiola, en numerosas situaciones peligrosas, en
condiciones completamente precarias, con disponibilidad permanente al servicio, en
numerosas jornadas prolongadas sin la correspondiente retribucion adecuada, con
una formacién militar que no es compatible ni homologable a la ensefianza civil, con
derechos constitucionalmente limitados y anteponiendo en todo momento el
cumplimiento de la misiéon ante cualquier otra circunstancia personal o familiar.
Situaciones completamente distintas y de inferior categoria a las de la inmensa
mayoria de trabajadores.

Entre las misiones realizadas podemos destacar las siguientes actuaciones
militares:

» Operacion Romeo-Sierra — conflicto armado entre Espafia y Marruecos para hacer
prevalecer el statu quo al pefién del Perejil y realizar el desalojo del territorio
ocupado ilegalmente por Marruecos.

* Operacion EUNAVFOR MED - Sophia realizada en el Mediterrdneo central
meridional, frente a las costas libias, para luchar contra las redes de trafico de
personas, prevenir flujos de migracién irregular y evitar que muera mas gente en el
mar desde el 2015 hasta el 2019.

» Operacion Active Endeavour realizada en el Mediterrdneo para combatir el
terrorismo desde el 2001 hasta el 2016.

» Operaciéon Ocean Shield en la que estaban incorporados buques de la Alianza
Atlantica para luchar contra la pirateria en aguas del Golfo de Adén y del océano
indico occidental.

» Misiones de la ONU y la OTAN en Bosnia Herzegovina con diversas tareas a lo
largo del tiempo con un despliegue de mas de 46.000 militares

» Operacion Respuesta Solidaria puesta en marcha para socorrer a los millones de
victimas del tsunami que asol6 las costas de Indonesia en 2005.
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* Operacion KFOR para la vigilancia del cese de las hostilidades y adiestramiento a
los componentes de las nuevas fuerzas de seguridad kosovares y desactivacion de
explosivos

Si bien es importante recordar el pasado mas presente de nuestras fuerzas
armadas, también es importante recordar las misiones actuales en las que
participan nuestros ejércitos profesionales:

* Misiones en paises del Este de Europa como las de policia aérea en Bulgaria y
Paises Bélticos.

* Misiones de apoyo en Irak y Turquia para desarrollar la formacion del ejército
local, asesorar al gobierno en materia de seguridad nacional como apoyo a la lucha
contra el Daesh en el caso de Irak y defender a la poblacion civil de posibles
ataques de misiles en el caso de Turquia.

* Mision de verificacion de la ONU para el Acuerdo de Paz en Colombia.

« Misién de Diplomacia de la Defensa y Seguridad Cooperativa en Africa Occidental
con la finalidad de incrementar la seguridad de la inestable region.

Nuestra ciudad de ALCOBENDAS, de forma especifica, también debe mucho a
nuestros ejércitos. Solo hace falta echar la vista atrds para recordar como nuestros
militares acudieron a auxiliar nuestra ciudad en los peores momentos que hemos
vivido recientemente. Nos referimos tanto a las peores épocas de la pandemia
como también a las labores realizadas durante la borrasca Filomena.

En la primera ocasion, el ejército acudid a desinfectar numerosos espacios
publicos, qué a pesar del confinamiento y las medidas sanitarias, muchos de
nuestros vecinos debian seguir utilizando para acudir a sus trabajos o realizar las
compras de alimentos y medicinas necesarias. También, por ejemplo, dieron
servicios en centros sociales y realizaron labores de control y seguridad.

Muchos otros trabajos fueron realizados por nuestros ejércitos y acabaron
convirtiéndose en servicios que fueron en beneficio de nuestros vecinos como el
resto de la ciudadania espafiola. Queremos hacer una especial mencion al hospital
de campafia improvisado montado en IFEMA por la UME. Hospital que conllevo la
operatividad de 5500 camas de hospitalizacion y UCI, las cuales salvaron
numerosas vidas de nuestros vecinos, sus familiares y allegados, asi como el resto
de la ciudadania espafiola.

Tuvimos la misma respuesta en la catastrofe climatica provocada por la nieve de la
borrasca filomena. Nuestro ejército no dudé en acudir a nuestras calles, a prestar
auxilio, retirar la nieve y esparcir sal en nuestras calles y carreteras. Nuevamente
nuestro ejército salido al auxilio de nuestros vecinos para poder devolver la
normalidad a nuestras vidas a la mayor brevedad posible.

A lo largo de nuestra historia, ser militar conllevaba ademas del riesgo relacionado
con la misién encomendada o con el adiestramiento, preparacion y entrenamiento,
otro peligro afiadido a la condicion de militar, la de sufrir un atentado terrorista. El
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Ejército Espafiol ha sufrido duramente las consecuencias del terrorismo, habiendo
fallecido por esta causa en nuestra historia democratica un total de 98 militares.

La profesion del militar ha sido y es, sin ninguna duda, una profesién de entrega y
dedicacion, una profesion de peligro en la que ofreces todo a cambio de nada en la
mayoria de las ocasiones. Ser militar es amar a la patria y estar dispuesto a
defenderla poniendo la vida en juego, por ello los militarse son los profesionales
garantes de nuestra soberania, de nuestros derechos y libertades y los defensores
de nuestros intereses alla donde sea necesario.

La situacion actual de los militares profesionales no son las mas adecuadas visto el
grado de implicacién, riesgo, capacitacion, entrega, disciplina y merito que tienen en
el ejercicio de sus funciones, mas especialmente si miramos detalladamente el
desarrollo profesional de nuestra Tropa y Marineria, asi como de los militares de
complemento.

En la actualidad los militares profesionales de Tropa y Marineria se encuentran en
la situacion laboral mas precaria de todas. La inmensa mayoria son trabajadores
eventuales que una vez cumplidos los compromisos correspondientes con los
ejércitos y cumplidos los 45 afios de edad, vemos como se rescinde cualquier tipo
de contrato con el militar y dando por finalizada su carrera profesional en el ejército.

En la actualidad la mayoria de nuestra tropa y marineria no consigue obtener la
permanencia en el ejército por lo que finalizan su labor a los 45 afios de edad
pasando a la condicién de Reservista de Especial Disponibilidad.

Esta misma suerte también la corren nuestros militares de complemento, quienes al
igual que los militares profesionales de Tropa y Marineria quedan excluidos del
ejercicio militar que han ejercido adecuadamente durante toda su carrera
profesional sin tener miramiento alguno para incorporales a la vida civil y el
mercado laboral. En este sentido nos encontramos que ostentando distintos
empleos son sometidos a la misma injusticia.

Nuestros militares de carrera, de cualquiera de las escalas, tampoco se encuentran
libres de problemas. Retribuciones escasas, asi como las dificultades existentes
para su promocion profesional, provocan que muchos de ellos abandonen la carrera
de las armas con un bagaje profesional amplio, el cual se pierde para la funcién
publica, en detrimento de su efectividad.

Dadas las circunstancias anteriormente expuestas, nos encontramos con que
muchos hombres y mujeres son despedidos al llegar a una edad en la cual es dificil
encontrar un trabajo, sumado a que su desarrollo profesional de décadas no es
valorable para un trabajo civil en la mayoria de los casos, al igual que toda la
formacion recibida en el &mbito militar es incompatible con la civil.

Detras de cada misiébn cumplida, detrds de cada operacion realizada en el
Extranjero, detras de todas las acciones llevadas a cabo en el territorio nacional con
el fin de salvaguardar nuestros intereses, detras de cada accion de seguridad en
aguas internaciones, embajadas o fronteras, detrds de cada vida salvada, paciente
atendido, rescate realizado, comida y agua potable repartida en las peores
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catastrofes y zonas de guerra que han realizado nuestros ejércitos, estan nuestros
militares profesionales que han hecho posible todas estas acciones, a los que sin
tener ningun tapujo estamos dispuestos a despedir al cumplir los 45 afios de edad.

Solventar esta completa injusticia no es competencia exclusiva de nuestro
Ayuntamiento en absoluto. Espafia requiere de una representacion en las Cortes
Generales que estén dispuestas a modificar y derogar cuantas leyes sean
necesarias a fin de cambiar esta situacion.

Es por ello que esta propuesta, mas allda de ser una mera declaracién de
intenciones, se basa en proponer todo lo que dentro del ambito competencial del
Ayuntamiento de Alcobendas puede realizarse a fin de aportar todas las medidas
posibles a mejorar la condicién de nuestra Tropa y Marineria.

En primer lugar, queremos referirnos a nuestras competencias en cuestiones de
oferta de empleo publico.

Con relacion a la reserva de plazas, la Ley 8/2006 de Tropa y Marineria en el
Capitulo VI de cambio de actividad profesional en su articulo 20 de acceso a las
Administraciones Publicas se expone lo siguiente:

* En el Punto 1 se expone que el tiempo de servicios prestados en las Fuerzas
Armadas como militar profesional de tropa y marineria se considerard como mérito
en los sistemas de seleccién para el acceso a los cuerpos, escalas, plazas de
funcionario y puestos de caracter laboral de las Administraciones publicas, en los
términos que reglamentariamente se determinen, sin perjuicio de las competencias
gue ostenten las Comunidades Autbnomas y Entes locales en materia del régimen
estatutario de los funcionarios. Cuando las convocatorias de la Administracion
General del Estado reconozcan como mérito servicios previos incluiran, en todo
caso, el tiempo de servicios prestados en las Fuerzas Armadas en las mismas
condiciones y baremacion que para dichos servicios previos se establece en la
normativa vigente.

*El Punto 2 especifica que el Ministerio de Defensa promoverd acuerdos de
colaboracién con las Administraciones autonomicas y locales para que en las
convocatorias de acceso a las Policias Autonémicas y Locales se reserven plazas
para los militares profesionales de tropa y marineria con mas de 5 afios de
servicios, asi como para incentivar la puesta en practica de lo previsto en el
apartado anterior.

» También cabe especificar que la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar en su disposicion adicional decimotercera. Reserva de plazas para los
militares de complemento figura que ‘la reserva de plazas contemplada en el
apartado 3 del articulo 20 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
para el personal militar profesional de tropa y marineria, se extendera a los militares
de complemento con mas de cinco afios de servicios en las Fuerzas Armadas”.

Alcobendas tiene un gran aprecio y un gran concepto por nuestros Ejércitos y los
militares profesionales que lo componen.
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Por todo lo anterior proponemos la siguiente
MOCION

PRIMERO: EI Ayuntamiento de Alcobendas reconoce la importancia, necesidad y
buen hacer de nuestros Ejércitos haciendo una especial mencidon a la labor
realizada en los peores momentos de nuestra historia reciente, en favor de los
vecinos del municipio.

SEGUNDO: El Ayuntamiento de Alcobendas incorporar4 en las convocatorias
sucesivas para el acceso al Cuerpo de Policia Local una reserva de plaza del 20%
para los militares profesionales, de conformidad con lo previsto en la Ley 8/2006 de
Tropa y Marineria y la Ley 1/2018 de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

TERCERO: El Ayuntamiento de Alcobendas realizara con el Ministerio de Defensa
cuantos convenios sean precisos con él fin de colaborar directamente en la
incorporacion a la vida civil de nuestros militares profesionales y de los Reservistas
de Especial Disponibilidad, revisando, en este sentido, nuestra adhesién al
convenio existente entre la FEMP y dicho Ministerio, de fecha 12 de julio de 2019,
actualmente en vigor.

CUARTO: El Gobierno Municipal iniciara los tramites oportunos para incluir en las
baremaciones de las posibles bolsas de empleo temporal que se puedan crear en el
Ayuntamiento el tiempo prestado al servicio de las Fuerzas Armadas, contemplando
una antigiiedad equivalente a los servicios prestados en otra entidad publica.
Fernando Montenegro Alvarez de Tejera

Concejal Portavoz Grupo Municipal Vox Alcobendas”

Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete la mociéon a
votacion, resultando la misma aprobada por UNANIMIDAD.

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=11267

Enlace ala votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=13473

C.3.4.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL DE C'S RELATIVA
A “LA SITUACION DE LA MOVILIDAD EN ALCOBENDAS Y EL AUMENTO DE
LAS TASAS DEL CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTE DE LA
COMUNIDAD DE MADRID”.

* Inicialmente presentado como Acto Declarativo y cambiado de clasificacion segun
informe de la Secretaria General del Pleno en Junta de Portavoces.
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El Sr. Fraile Herrera (C’s) procede a dar lectura de la Mocidn presentada por el
Grupo Municipal de C’s, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno 15 de febrero
de 2023 y n° de registro de Plenos 38, y con fecha de entrada en el Registro
General de 14 de febrero de 2023 y n° de Registro General de Entrada
2023015781, Mocién que literalmente transcrita dice asi:

“El grupo de concejales del Ayuntamiento de Alcobendas presenta para su
discusion y aprobacion, si procede, la MOCION sobre LA SITUACION DE LA
MOVILIDAD EN ALCOBENDAS Y EL AUMENTO DE LAS TASAS DEL
CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

EXPOSICION DE MOTIVOS:
La situacion de la movilidad en Alcobendas es cada vez mas compleja.

Hoy Alcobendas es la tercera ciudad en facturacion empresarial, cada vez mas
cerca de Barcelona, que es la segunda. Un pulmén econoémico a nivel nacional.
Cerca de 70.000 personas se desplazan al municipio por motivos laborales, en los
diferentes medios de transporte: carretera, metro, autobls y cercanias.

A pesar de los esfuerzos de Alcobendas para atraer inversiones y fomentar el
empleo, estos se ven obstaculizados por las infraestructuras para las que no tiene
competencias locales y cuyo mantenimiento y desarrollo depende del Gobierno de
Espafia o de la Comunidad de Madrid.

Alcobendas, en su camino hacia el desarrollo, requiere que las infraestructuras en
su entorno, de las que no tiene competencias, evolucionen de manera proporcional,
para garantizar un bienestar tanto para las empresas como para sus habitantes.

La conexion con la capital ha estado desatendida durante afios, ya que tanto las
carreteras como los servicios de transporte, incluyendo autobuses y lineas de
Cercanias, no han tenido inversiones significativas. Alcobendas necesita una mejor
conexion de metro con Madrid, una ampliacion de la red de cercanias sobre el eje
de la A-1 y una red de servicio de autobuses con mayores frecuencias y nuevas
lineas, como por ejemplo con San Sebastian de los Reyes, Algete u otros
municipios de la zona Norte.

Mientras las inversiones se han estancado, las tasas impuestas por el consorcio
han aumentado de manera alarmante, multiplicAndose en los dltimos afios. Como
se puede ver en la siguiente tabla:

2018 173.022,51 €

2019 190.790,60 €

2020 290.847,50 €

2021 474.926,31 €

2022 | 1.056.666,06 €

2023 809.141,89 €

79
AA.Mod.0005
C6digo Seguro De Verificacién 3dv/ VrJ/ 8r cJWA2gGX8Qt A== Estado Fechay hora
Firmado Por Aitor Retolaza Izpizua Firmado 02/03/2023 12:22:20
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 01/03/2023 12:27:09
Observaciones Pé4gina 79/84
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. org/ ?3dv/ Vr J/ 8r cJWA2gGX8Qt A==



https://verifirma.alcobendas.org/?3dv/VrJ/8rcJWW2gGX8QtA==

“|I'l','

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

Esta subida de precios es injustificada, especialmente teniendo en cuenta que los
servicios de transporte ofrecidos siguen siendo los mismos que hace cinco afios.
Como gobierno municipal, nos preocupa profundamente la falta de transparencia y
de explicaciones claras y concisas por parte de la Comunidad de Madrid y el
Consorcio de Transportes sobre los motivos que han llevado a esta subida de
impuestos.

El gobierno Municipal de Alcobendas se dirige a la Comunidad de Madrid para
arrojar luz sobre su preocupacion ante la reciente subida de las tasas de consorcio
de transportes en la ciudad. Es incontestable que, desde 2018, cuando Alcobendas
pagaba 173,022.51 € euros en concepto de consorcio de transportes, hasta 2023
se ha producido un aumento alarmante y desproporcionado hasta alcanzar los
809.141,89 € euros sin estar acompafiado de una mejora del servicio publico.

Es sorprendente que tanto la Comunidad de Madrid como su Consorcio Regional
de Transporte hayan ignorado la importancia de mejorar la movilidad en
Alcobendas. Nuestra ciudad recibe miles de trabajadores que requieren mayores
frecuencias de las lineas actuales. Y en paralelo, es necesario evolucionar el
modelo actual hacia otro que contemple las necesidades de las distintas zonas del
area metropolitana de Madrid. Por ejemplo: Alcobendas y San Sebastian de los
Reyes constituyen un Gnico nucleo urbano y por tanto deberia poder compartir una
linea circular.

Por todo ello, Grupo Municipal de Ciudadanos en Alcobendas propone al pleno la
adopcién de la siguiente mocion:

MOCION

1. Instar al Consorcio Regional de Transportes a la reordenacion de las lineas
de autobuses interurbanas y al aumento de la frecuencia de las mismas, con
el objetivo de dotar a la localidad de un transporte publicos mas eficiente
para trabajadores y vecinos.

2. Instar a la Comunidad de Madrid que proporcione una explicacion detallada
y concisa de los motivos de la subida de las tasas del Consorcio Regional
de Transportes y que adopte medidas para reducir la carga econémica que
supone para los vecinos y empresas de Alcobendas.

3. Instar al Consorcio Regional de Transportes para adoptar un modelo que
tenga en cuenta las circunstancias de las zonas urbanas alrededor de la
capital, como Alcobendas y San Sebastian de los Reyes, para permitir una
linea circular compartida.

Roberto Fraile Herrera
Portavoz Grupo Municipal Ciudadanos”.

(*) El Sr. Figueroa Collado (PP) se ausenta del Salén de Plenos durante el debate
de esta mocion.
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Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete la mociéon a
votacion, resultando la misma aprobada, siendo el resultado de la votacion el
siguiente: 15 votos a favor (PSOE, C’'s, GM PODEMOS, Concejal no adscrito),
9 votos en contra (PP) y 3 abstenciones (VOX y 1 del Concejal Popular Sr.
Figueroa Collado, en aplicacién del art. 119.2 del ROP).

Enlace al debate:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=13488

Enlace ala votacion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15499

(*) En este momento el Sr. Figueroa Collado (PP) se incorpora a la sesion.

E) RUEGOS

Ruegos presentados por el Concejal no adscrito relativos a:

Sr. Arranz Molins: Ruega, por transparencia, que actualicen en la pagina web los
datos de las cajas fijas que estan actualizadas a 2021 pero todavia no hay ningan
dato de 2022.

Ruega al Sr. Alcalde tome en consideracidon que hoy en dia todavia hay calles en
Alcobendas que no permiten tener fibra optica. Ninguna empresa se compromete a
la instalacién de la fibra 6ptica aludiendo a cuestiones técnicas.

Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15584

Ruegos presentados por el GM PODEMOS relativos a:

Sr. Andradas de Diego: Ruega la instalacién de mas papeleras en los parques
caninos del municipio ya que, segun les trasladan algunos vecinos, en algunos
parques, como en la Avda. de Pablo Iglesias, ahora solamente hay una papelera.
Sefiala que esta misma peticién la han realizado ya en algun otro Pleno.

Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15642
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Rueqos presentados por el Grupo Municipal de VOX relativos a:

Sr. Guadalfajara Rozas: Ya que este martes se jubila Clemente, aqui presente,
desde el Grupo Vox quieren aprovechar para felicitarle por toda su trayectoria y
dedicacion en la Policia Local y su servicio en el Ayuntamiento de Alcobendas
durante tantos afios y ruegan al equipo de Gobierno que, por imagen y por
autoridad, cuando Clemente no esté, lo sustituyan por otro policia local que pueda
realizar sus funciones.

Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15695

Sr. Montenegro Alvarez de Tejera: Ruega a todos que tengan la suficiente
presencia de animo, capacidad de innovacion y de imaginacion para darse cuenta
de que un folio no siempre es plano y que, dependiendo de nuestro cerebro,
podemos hacerlo cilindrico o incluso un gurrufio como se convierten algunos
proyectos politicos.

Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15738

Ruegos presentados por el Grupo Municipal del PP relativos a:

Sr. Criado Rodriguez: Ruega al Sr. Alcalde que coloquen un contenedor para la
recogida de papel y cartén al inicio de la calle Azalea pues en los primeros nimeros
de dicha calle no existe ninguno. Y que también en esta calle, en el tramo
comprendido entre Zarzamora y la Plaza del Soto, se instale algun reductor de
velocidad en la calzada.

Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15769

Sra. Garcia Aguado: Ruega que se pinten dos pasos de peatones que se
encuentran en un pésimo estado de pintura y que practicamente no se ven. Uno
esti en la calle Pintor Velazquez, a la altura de la calle Pablo Serrano y otro en el
Paseo de Alcobendas, en el cruce con la calle Vereda de los Llanos.

Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15797

Sra. Rodriguez Fernandez: Ruega se reubiquen los contenedores de residuos que
hay en la calle Constitucion n° 101. Al haberse cambiado el sentido de esa calle
desde Avenida de Espafia, todos los contenedores se han colocado en el lado
derecho y los de ese tramo han quedado justo delante de un portal con la
consiguiente molestia y malos olores para los vecinos de ese edificio.
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Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15825

Sra. Villalén Blesa: Ruega, en nombre de los vecinos afectados de la calle
Constitucion, se aceleren las obras de dicha calle. Les consta el malestar de
muchos vecinos y comerciantes, el desconocimiento de la duracién de las propias
obras y el peligro que supone que las maquinas transiten por el mismo lugar que los
peatones en especial en las horas punta. Falta informacion a los vecinos.

Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15853

Sra. Cano Suéarez: Ruega, que se hagan las gestiones correspondientes con el
Consorcio de Transportes de la Comunidad de Madrid para que alguna linea de
autobuses interurbanos llegue hasta El Juncal. Esta zona esta en constante
crecimiento y sus vecinos necesitan transporte publico.

Enlace a laintervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15883

Sr. Martinez Rodriguez: Ruega que se instalen controles de velocidad y haya mas
presencia policial en la calle Pintor Murillo, especialmente en el tramo que llega a
Paseo de la Chopera. Con la obra que se esté realizando, la calle Pintor Murillo se
ha convertido en una gran via llena de atascos, especialmente en las horas punta,
en el entorno del Colegio Emilio Casado donde se generan situaciones de grave
inseguridad. Por ello, solicita también que haya presencia policial en este centro
como la hay en el Colegio Federico Garcia Lorca a la entrada y a la salida de los
escolares.

Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15906

Sra. Villalén Blesa: Ruega al Sr. Alcalde que, en su responsabilidad por asegurar
la transparencia de nuestro Ayuntamiento, evite que con dinero publico se
sufraguen campafas electorales. La revista municipal Siete Dias se ha convertido
en un panfleto de difusién de los supuestos éxitos del Equipo de Gobierno que no
gusta a los vecinos. Ruega vele por la informacion veraz, objetiva y de interés
publico de los vecinos.

Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15945
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Sr. Figueroa Collado: En primer lugar, explica al Pleno de la Corporacion el hecho
por el que se encontraba ausente durante la votacién de la Gltima mocién que se ha
debatido ya que habia recibido una llamada personal que le habia parecido urgente
atender y disculpandose por esta circunstancia, ruega al Sr. Alcalde que, ante las
guejas de los usuarios de los campos de futbol dé instrucciones para la revisién y
reparacion de la iluminacion de los campos de nuestra ciudad y en los marcadores
gue existen en ellos y en concreto, en el estadio Luis Aragonés. La iluminacion es
un elemento clave para la practica deportiva y para la seguridad de los deportistas
sin contar con la imagen que de nuestra ciudad se da por esta circunstancia a los
gue nos visitan y la sensacién de abandono hacia nuestros deportistas.

Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=15990

Toma la palabra el Sr. Alcalde para, igualmente, pedir disculpas al Sr. Figueroa
Collado ya que cuando se ha percatado de su ausencia, estaban en mitad de la
votacion por lo que ya era tarde pero que, de haberse dado cuenta antes, hubiera
intentado hacerle llamar.

Enlace a la intervencion:
https://videoactas.alcobendas.org/alcobendas/visore.aspx?id=60&t=16043

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion por el Sr. Alcalde-
Presidente, cuando son las trece horas y cincuenta y nueve minutos del dia al
principio resefiado, extendiéndose por mi, la Secretaria General del Pleno, la
presente acta de todo lo cual doy fe.

La Secretaria General del Pleno,
Fdo. Gloria Rodriguez Marcos

VO BO
El Alcalde-Presidente,
Fdo. Aitor Retolaza Izpizua
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