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Obra Social La Caixa apuesta por la
implantacion sociolaboral a través de un
itinerario personalizado en electricidad

Talleres de insercion
laboral en Alcobendas

ANGELA LARA - BARCELONA

destinadas a ofrecer una
segunda oportunidad a
personas en situacion de vulne-
rabilidad, con una trayectoria de
fracaso o abandono escolar, pero
la Asociacion Cultural Norte Jo-
ven de Alcobendas, en colabora-
cién con la Obra Social La Caixa,
ha puesto en marcha un itinera-
rio personalizado de insercion
sociolaboral en electricidad muy
novedoso por su metodologia.
En el contexto de una tasa de
fracaso escolar muy alta y un
numero importante de familias
con dificultades, este programa
pretende mejorar la empleabili-
dad de sus beneficiarios, tanto
adultos como jovenes, pero todos

Existen iniciativas sociales

ellosconuntrayectoriadefracaso
escolarysintitulodegraduadoen
Educacion Secundaria, para asi
contribuir a reducir su situaciéon
dedesventajaatravésdelaforma-
cion. Pero el gran valor anadido
de este proyecto es que ofrece si-
multaneamente una formacion
en taller para su capacitacion
profesional, en este caso en elec-
tricidad, y unaformacion cultural
que les permite preparase para
obtener el titulo de graduado en
Educacién Secundaria.

Formacion personalizada

Asi pues, durante un ano o ano y
medio, segtin la necesidad de
cadaindividuo,delunesaviernes
yenhorariode08:00a14:30 horas
se imparten tres horas de taller
en electricidad y otras tres de

preparacion parala ESO y desa-
rrollode capacidades personales
ysociales. «Nuestraformacion se
basa en tres claves: una persona-
lizacion, que nos permite adap-
tarnos a las condiciones y nece-
sidades de cada beneficiario; la
matricula abierta todo el afo, lo
cual nos conduce a hacer grupos
reducidos de maximo 17 personas
y a trabajar de forma individua-
lizada; y una vision holistica e
integral de la formacion, que
abarca tanto el plano profesional
como el personal», explica Laura
San Segundo, técnica de comuni-
cacion de la entidad. En definiti-
va, se trata de «una escuela de

segunda oportunidad», indica
San Segundo, quien ademas
apunta que «tras concluir la for-
macion, lesacompanamos enlas
practicas en empresas del oficio
en el que se han formado» y en
este sentido la asociacion cuenta
con 74 convenios de empresa.
Pero la singularidad del itine-
rario personalizado de insercion
sociolaboral en electricidad va
mas alla y es que en éste ademas
seaplica el aprendizaje por servi-
cio o por proyectos, que «permite
que nuestros beneficiarios pue-
dan poner en practicalo que han
aprendido en el taller y ponerlo
al servicio de un tercero, lo cual

Se impartiran
tres horas

de taller de
electricidad
y tres de
desarrollo de
capacidades
personales,
sociales y
preparacion
para la ESO

lesmotivaeimplicaen el proceso
de aprendizaje porque ven una
aplicacion practica delos conoci-
mientos adquiridos y a la vez
mejoran en autoestima», comen-
ta Laura San Segundo, quien
ademas pone de relieve que «no
hay otraentidad que ofrezca esta
formacion de larga duracion».
Los resultados de dicha meto-
dologia de formacion novedosa
estan mas que demostrados. Tal
y como recuerda la técnica de
comunicacion de la entidad, «en
el curso 2016-2017, el 85% de los
participantes en el programa
completaron su formacion y un
88% mejoro su empleabilidad».




