MADRID - CONCILIACION MUNICIPIOS
Alcobendas premia a 37 empresas que promueven la conciliacién
laboral

Alcobendas, 1 jul (EFE).- El Ayuntamiento de Alcobendas ha premiado a 37 empresas locales que
"creen y trabajan" para conseguir una mayor igualdad y conciliacion laboral a través de medidas
innovadoras que favorecen unas condiciones de trabajo igualitarias.

Esta es la séptima edicion de estos premios, que cuentan con las modalidades 'Alcobendas concilia' y
'Empresas por la igualdad', y entre cuyos ganadores hay diez entidades nuevas y otras 27 que renuevan
su sello, con lo que "demuestran su compromiso y fidelizacion" en la igualdad, ensalza el Consistorio en
una nota.

La organizacion también explica que son las propias compaiiias locales que desarrollen programas de
este estilo las que deben presentar su candidatura a los premios, participando con todos aquellas medidas
que gestionen para conseguir una mayor igualdad laboral.

Entre otras cuestiones, se ha premiado a compatfiias que fomentan la flexibilidad horaria, las jornadas
intensivas a demanda de los trabajadores, los cheques guarderia o las reducciones de jornada, concreta el
Ayuntamiento.

Las empresas participantes han recibido asistencia técnica y consultoria especializada en consolidacion
empresarial con perspectiva de género, y se les ha ofrecido herramientas y estrategias que faciliten la
igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida personal y profesional.



