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ESPECIAL A L C O B E N D A S 

UNA CIUDAD A ESCALA HUMANA 
Un modelo de ciudad concentrado, pero no congestivo, entreverado de espacios verdes 
y articulado a partir de importantes actuaciones urbanas que optimizan la ciudad. El 
medio ambiente y la sostenibilidad del desarrollo marcan las pautas de una nueva 
sensibilidad hacia los comportamientos y el diseño de la ciudad. Con el desarrollo 
urbanístico de Los Carriles, Alcobendas busca un modelo moderno de ciudad menos 
masiva, más próximo a la escala humana huyendo de tipologías masificadas, un nuevo 
desarrollo integrado y sostenible en términos de movilidad, cohesión social y económica 
y respetuoso con el medio ambiente. En su entorno se crearía un pulmón 
medioambiental de medio millón de metros cuadrados de zona verde que proteja 
definitivamente el Monte de Valdelatas. 
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Si interpretamos una radiografía actual de Alco-
bendas, llegamos al diagnóstico de que es una 
ciudad que ha consolidado una extraordinaria 

calidad de vida y que ha definido un posicionamien-
to muy claro como la gran ciudad de las oportuni-
dades. Casi 120.000 habitantes, una tasa de paro 
del ocho por ciento, la distinción como ciudad nú-
mero uno en transparencia de España desde hace 
años, una de las ciudades con las cuentas más sa-
neadas de nuestro país, el único ayuntamiento con 
el máximo galardón de la Excelencia Europea, más 
de 15.000 empresas entre ellas grandes multinacio-
nales... Serían algunas de las líneas de dicha inter-
pretación. 

En estos años, con Ignacio García de Vinuesa a car-
go de la alcaldía, se ha consolidado un gobierno 
transparente, con paredes de cristal. El alcalde lo 
describe como "un gobierno excelente, como lo es 
el Ayuntamiento y la ciudad a la que servimos; un 
gobierno innovador, que no teme al cambio, sino 
que lo lidera". Además, es un gobierno comprome-
tido con las seis grandes señas de identidad de la 
ciudad: la educación, la cultura, el deporte, la soli-
daridad, el medio ambiente y el enorme dinamismo 
económico, empresarial y comercial. 

El alcalde se muestra orgulloso de una gestión de 
gobierno que en muchas materias ha sido silencio-
sa pero muy efectiva. "La creación de oportunida-
des para todos marca el rumbo de los que trabaja-
mos con responsabilidades en la gestión". A las 
puertas de la ciudad del norte de la capital llaman 
instituciones, asociaciones, ONG's, entidades de-
portivas, comercios, empresas, startups, empren-
dedores... "Vienen a nuestra puerta porque la en-
cuentran abierta", asegura. 

Todo esto ha generado un clima de confianza y es-
tabilidad que ha convertido a Alcobendas en un 
imán para las empresas, atraídos por el visible po-
tencial empresarial de la ciudad y conquistados por 
su extraordinaria calidad de vida. 

Estos halagos no son solo cosa del alcalde García 
de Vinuesa. El mejor balance es, sin lugar a duda, 
el que hacen los vecinos. Según la Encuesta de Ca-
lidad de Vida del año 2017, el 98,6 % de los ciu-
dadanos se sienten satisfechos de vivir en Alco-
bendas y puntúan con un 8,1 el grado de 
satisfacción que les produce vivir en su ciudad. Hay 
que tener en cuenta que la calidad de la vida se 
valora en un 7,7. 
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N Ú M E R O U N O E N T R A N S P A R E N C I A 
Según el ranking de la Organización Transparencia 
Internacional elaborado entre los 110 mayores con-
sistorios del país, el Ayuntamiento de Alcobendas 
fue, de nuevo, en 2017 número uno en transparencia. 

La localidad madrileña cumplió con el 100 % de los 
80 indicadores de seis áreas de transparencia que 
evalúan los datos y la información que hace pública 
cada ayuntamiento a través de su web municipal. 

El Ayuntamiento de Alcobendas es número uno en 
transparencia desde el ITA 2012 cuando obtuvo el 
máximo, 100 puntos, idéntica puntuación que en el 
ITA 2014 y el ITA 2017. 

E F Q M E X C E L L E N C E A W A R D 2 0 1 6 
El de Alcobendas es ya el único ayuntamiento de to-
da Europa en haber logrado el máximo galardón en 
materia de excelencia en la gestión. En 2016 el al-
calde de la ciudad subió a recoger el Premio EFQM 
EXCELLENCE AWARD que premia que "por encima 
de todo, Alcobendas es una ciudad modelo que de-
muestra qué estrategias, comportamientos y resul-
tados se deben seguir en materia de planificación y 
gestión económicas para conseguir la sostenibilidad; 
participación de los grupos de interés en el diseño 
del proceso, los servicios y las decisiones de la polí-
tica municipal y con una gestión responsable y trans-
parente". Así lo recogió el informe de conclusiones 
realizado por los evaluadores internacionales que, 
durante 500 entrevistas realizadas con empleados 
públicos, directivos y miembros del gobierno, redac-
taron un informe que se envía a un jurado, también 
internacional, que es quien finalmente decide. Uno 
de los aspectos más destacados fue la planificación 

estratégica y la gestión económica de los recursos 
que "ha llevado a Alcobendas a ofrecer una amplia 
gama de servicios adicionales muy por encima de 
los que exige la legislación, con el fin de cumplir las 
expectativas de los ciudadanos y conseguir su visión 
de convertirse en una ciudad modelo". 

LA C I U D A D D E M A D R I D Q U E M E N O S IBI P A G A 
El ranking que elabora cada año la Agencia Tribu-
taria del ayuntamiento de Madrid sobre el esfuerzo 
fiscal que realizan los vecinos de municipios de toda 
España y de la Comunidad de Madrid, ha vuelto a 
colocar este año a Alcobendas en una posición in-
mejorable. Entre los 20 municipios madrileños de 
más de 50.000 habitantes, Alcobendas es el que 
menor esfuerzo fiscal absoluto y relativo tiene tanto 
en el Impuesto de Bienes Inmuebles como en el Im-
puesto de Vehículos de Tracción Mecánica. 

Alcobendas, con una cuota de 74 euros, ocupa la 
posición 20 en un ranking sobre el gravamen del IBI 
que lidera Rivas Vacíamadrid con 245 euros de cuo-
ta. El otro municipio de más de 50.000 habitantes 
de la zona norte de Madrid, San Sebastián de los 
Reyes, se sitúa en el puesto 17. Los alcobendenses 
son también los que menor esfuerzo fiscal hacen 
con respecto al Impuesto de Tracción Mecánica, el 
conocido 'numerito', que tiene una cuota de 45,30 
euros en Alcobendas, en el puesto 20. 

Hay que destacar también, que hace diez años que 
el gobierno del Partido Popular se deshizo de la co-
nocida tasa de basura. Esto significa que, si un ve-
cino pagaba 50 euros de media, en estos años se 
ha ahorrado 500 euros, demostrando así el gobier-
no que podían hacer más por menos. 
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ESPECIAL A L C O B E N D A S 

IGNACIO 
GARCÍA DE VI NU ESA 

ALCALDE DE ALCOBENDAS 

La innovación marca el rumbo 

CASADO Y PADRE DE CUATRO HIJOS, IGNACIO GARCÍA DE VINUESA ESTUDIÓ DERECHO Y TIENE EL MÁSTER LIDERAZGO PARA LA 
GESTIÓN PÚBLICA POR EL IESE. SU VOCACIÓN EMPRESARIAL LE LLEVÓ A CREAR VARIAS EMPRESAS, INICIANDO SU ACTIVIDAD 

POLÍTICA EN LA U C D . EN 1 9 9 9 , GARCÍA DE VlNUESA COMENZÓ SU DEDICACIÓN PLENA A LA POLÍTICA LOCAL COMO 
PORTAVOZ DEL PARTIDO POPULAR DE ALCOBENDAS. EN 2 0 0 7 GANA POR PRIMERA VEZ LAS ELECCIONES AL AYUNTAMIENTO 

DE LA CIUDAD CON MAYORÍA ABSOLUTA, REFORZÁNDOLA EN 2 0 1 1 . DESDE 2 0 1 7 , ADEMÁS DE LA ALCALDÍA DE ALCOBENDAS, 
ES DIPUTADO DE LA ASAMBLEA DE MADRID. 

GARCÍA VINUESA ES UN GRAN AFICIONADO A LA NATURALEZA, PRACTICA CON ASIDUIDAD VARIOS DEPORTES, 
Y HA FINALIZADO TRES MARATONES POPULARES DE MADRID Y NUMEROSAS CARRERAS POPULARES. 

EN SUS AÑOS COMO ALCALDE, EL AYUNTAMIENTO HA OBTENIDO IMPORTANTES RECONOCIMIENTOS, DE LOS CUALES SE SIENTE 
ORGULLOSO Y AGRADECIDO. A GARCÍA DE VlNUESA LE GUSTA DESTACAR EL PRIMER PUESTO EN EL ÍNDICE DE TRANSPARENCIA 

DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ESPAÑA REALIZADO POR TRANSPARENCIA INTERNACIONAL, EL E F Q M EXCELLENCE AWARD 
(MÁXIMO GALARDÓN EUROPEO), LA QUINTA CIUDAD DE ESPAÑA CON LAS CUENTAS MÁS SANEADAS Y PRIMERA DE LA 

COMUNIDAD DE MADRID Y EL PREMIO 7 ESTRELLAS DEL DEPORTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 
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¿Qué balance hace de este año 2018 en sentido 
económico? 
Los resultados de la gestión económica de una ad-
ministración pública es un buen indicador para eva-
luar la calidad y el compromiso en la gestión. Cuan-
do llegamos al gobierno la situación económica era 
de enorme euforia: se gastaba como si no hubiera 
un mañana, como si no fuera posible un cambio de 
ciclo como el que llegó en el año 2007. Ese año ga-
namos por primera vez las elecciones y comenzamos 
a gobernar. Y cambiamos el modelo. Reducción de 
la deuda (heredamos 68 millones de euros de deuda 
oficial y otro tanto de sentencias judiciales sin cum-
plir), austeridad como compromiso, no como obje-
tivo, eliminación de tasas como la de la basura y re-
ducción del IBI. Hemos hecho mucho más con 
menos, gest ionando con rigor y el iminando enor-
mes capítulos de gastos superfluos. Al mismo tiem-
po hemos aumentado la calidad y cantidad de todos 
los servicios públicos, do tado de instalaciones pú-
blicas las zonas que lo necesitaban y aumentado las 
ayudas para frenar la desigualdad, garantizando que 

estas llegan a quienes realmente las necesitan. Es-
tamos haciendo lo que promet imos, bajar los im-
puestos y subir la calidad de los servicios. Alcoben-
das aplica el menor esfuerzo fiscal en el IBI y el IVTM 
de las grandes ciudades madrileñas, cumpl iendo 
con todos nuestros compromisos. Y es preciso seña-
lar que hoy gobernamos con 100 millones de euros 
menos de presupuesto anual que el PSOE en 2007. 
Gracias a este modelo de gestión, Alcobendas, ni 
en t iempos de crisis, ha recortado otra cosa que la 
deuda heredada. Hemos bl indado la estabil idad 
presupuestaria y hoy somos una administración sol-
vente, fortalecida y sostenible en todos los aspectos. 

¿A qué retos se enfrenta el ayuntamiento actual-
mente en cuanto a infraestructuras? 
Fundamentalmente esta ciudad necesita la amplia-
ción de la capacidad de las vías que nos comunican 
con Madr id y otras ciudades de nuestra Comuni-
dad. La A1 es la única carretera nacional que par-
t iendo de la Capital no tiene alternativas. Es preciso 
su remodelación y la construcción de la anunciada 
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ESPECIAL ALCOBENDAS 

SOLO DURANTE EL AÑO 2017, SE HAN 
CREADO EN ALCOBENDAS 699 ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS NUEVAS, DE LAS CUALES 417 
SON EMPRESAS CON MÁS DE UN EMPLEADO. 

nueva remodelación de la A1 que castiga diaria-
mente al tráfico de entrada y salida de Alcobendas. 
Y no podemos renunciar al cierre de la M-50, abierta 
aún en la conexión entre la A1 y la A6. 
Otro reto vital para Alcobendas es el desarrollo de 
Los Carriles. Proyecto de desarrollo urbanístico que 
resolvería la falta de suelo para viviendas, públicas 
y privadas, además de suponer importantes ingre-
sos necesarios para la Ciudad. Los Carriles es un 
proyecto iniciado en 2005 por el anterior gobierno 
local, que prevé la construcción de 8.000 viviendas. 
Pero la oposición en el Ayuntamiento no quiere que 
sea el gobierno actual quien apruebe este impor-
tante proyecto, perjudicando el presente y futuro 
de nuestro municipio. La calidad de vida de Alco-
bendas hace que muchas personas no quieran irse 
de aquí y otras vengan de fuera para quedarse. Te-
nemos un problema de vivienda porque la deman-
da supera la oferta y además ello encarece los pre-
cios. Esperamos que pronto la voluntad política de 
todos los partidos sea dar la única solución de la 
que disponemos, el desarrollo de Los Carriles. 
Además, Alcobendas está trabajando en el enorme 
reto de la innovación, en impulsarnos como ciudad 
inteligente sin perder un ápice de cercanía con los 
vecinos. 

¿En qué ámbitos se debería de apostar más, en 
su opinión? 
La innovación marca ahora mismo el rumbo. Hay 
proyectos innovadores que nos permiten ser más 
eficientes y más sostenibles y al mismo tiempo, fa-
vorecen una mayor participación de nuestros veci-
nos en las decisiones que toma el gobierno para el 
progreso de nuestra ciudad. 
Para el año 2050, el 90 % de la población europea 
vivirá en ciudades. Este dato, unido a la ya impara-
ble cuarta revolución industrial (revolución 4.0), nos 
va a enfrentar a desafíos muy importantes y las ciu-
dades seremos -ya lo somos- el epicentro de estos 
cambios. El que no innova, desaparece. Así que 
nuestro objetivo es plantear los cambios como 
oportunidades de crecimiento a través de la inte-
gración innovadora de infraestructuras de ciudad 
con sistemas de gestión inteligente. 
En Alcobendas estamos desplegando por un lado 
una red de comunicaciones IP sobre el alumbrado 
público que nos permitirá llegar a todas las esqui-
nas del municipio e instalar sensores donde se ne-
cesiten. Ya hemos desplegado una plataforma IOT 
(Internet de las cosas) con capacidad Bigdata para 

recoger toda esa información y poder analizarla y 
ofrecerla a la ciudad. Participamos además directa-
mente en el proyecto europeo Harmony para me-
jorar el intercambio de información sobre trasporte 
y movilidad. También avanzamos en conectividad, 
y estamos desplegando una red de Comunicacio-
nes Inalámbrica propia LTE para poder dar servicios 
sobre internet en toda ciudad. Estamos cambiando 
nuestro alumbrado público a tecnología LED con un 
sistema de telegestión punto a punto que permite 
controlar su encendido e intensidad, con un ahorro 
estimado de más del 70 %. Estamos además estre-
nando un sistema de votación basado en Block-
chain, donde empoderamos al ciudadano y le da-
mos la capacidad de controlar el proceso a través 
de una red descentralizada, distribuida, auditable e 
inalterable. Y todo ello sin perder la cercanía o la 
sensibilidad; hace nada hemos estrenado el proyec-
to "familyar", una App diseñada para personas ma-
yores que les facilita la comunicación con hijos, ami-
gos, familiares y otras personas de su entorno. 
Nuestra exigencia constante y nuestro empeño está 
en saber qué es lo que quieren nuestros vecinos pa-
ra ofrecérselo cuando y donde lo necesitan. No po-
demos ofrecer meros trámites administrativos, sino 
servicios inteligentes y sensibles. 
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¿Cómo ve el tejido empresarial de la Comunidad 
de Madrid en general? ¿Y de Alcobendas en par-
ticular? 
La Comunidad de Madr id se ha reafirmado como 
referente del crecimiento económico y en el impul-
so de medidas fiscales que estimulan el ahorro, la 
inversión y la creación de empleo, ayudando a em-
presas y familias. Las altas tasas de crecimiento de 
la economía regional y las políticas económicas apli-
cadas han generado un entorno de confianza de los 
agentes económicos que hacen que la Comunidad 
de Madrid lidere tanto la creación de empresas, co-
mo la recepción de inversión extranjera. De hecho, 
la Comunidad ha l iderado la creación de empresas 
en 2017, l legando a constituirse 20.343 nuevas, o 
lo que es lo mismo, un 2,6 % más respecto a 2016 
y ha recibido el 53,2 % del total de inversión extran-
jera que viene a España. 
Me enorgullece que el tej ido empresarial de Alco-
bendas contr ibuya a estas cifras. Solo durante el 
año 2017, se han creado en Alcobendas 699 activi-
dades económicas nuevas, de las cuales 417 son 
empresas con empleados. Esto se traduce en un in-
cremento del 8 % frente al per iodo anterior. En esta 
senda de desarrollo y crecimiento económico, du-
rante el primer cuatrimestre del año 2018 se han in-

crementado el número de nuevas empresas en un 
14 % frente el mismo per iodo del 2017. 
Los sectores empresariales más importantes son in-
novación, servicios, actividades profesionales e in-
mobil iarias; destacan especialmente el sector del 
automóvil , el farmacéutico y la biotecnología, y el 
sector de las TIC. 
Mirando al futuro, tanto la región como Alcobendas, 
apostarán por incrementar su dinamismo y su creci-
miento, favoreciendo sus flujos comerciales, tanto 
de entrada como de salida y apostando por ser la 
sede de las principales multinacionales extranjeras, 
así como seguir siendo el centro de operaciones de 
las multinacionales españolas con inversiones en el 
extranjero. Todo ello en beneficio del bienestar y del 
empleo de los vecinos que aquí viven. 

¿Qué proyectos o retos de futuro se marca su 
equipo? 
Seguir adelante, construyendo un futuro innovador, 
seguro, estable y cargado de confianza e ilusión pa-
ra todos nuestros vecinos que a nadie deje atrás y 
que ofrezca a toda una oportunidad. Para nosotros 
el futuro no está por venir, sino que lo construimos 
cada día de la mano con los vecinos a los que ser-
vimos. 
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ESPECIAL ALCOBENDAS 

LOS ALCOBENDENSES ESTAN 
ORGULLOSOS DE SERLO Y 
VALORAN CON UN 8,1 LA 
SATISFACCIÓN QUE LES PRODUCE 
VIVIR EN ESTA CIUDAD Y CON UN 
7,7 LA CALIDAD DE VIDA QUE 
DISFRUTAN EN ELLA. 

El Ayuntamiento de Ignacio García de Vinuesa 
ha afrontado una transformación necesaria en 
los últimos años. Ha pasado de ser una Orga-

nización que da respuesta a las demandas de sus 
ciudadanos a afianzarse como una Organización 
que se adelanta a sus necesidades. No solo brinda 
servicios públicos y mantiene instalaciones públicas, 
sino que proporciona herramientas para su bienes-
tar, felicidad y crecimiento personal como indivi-
duos. De hecho, solo el 33 % de todos los servicios 
proporcionados a sus clientes son obligatorios por 
ley (por ejemplo, la policía), mientras que el 67 % 
son adicionales (como los servicios socioculturales), 
siguiendo una gran parte bajo su competencia de 
forma voluntaria. 

Para mantener y mejorar el bienestar de los ciuda-
danos, consistorio refuerza los valores de la solida-
ridad y el compromiso con la ciudad. Compromiso 
y diálogo solidario entre generaciones, entre colec-
tivos y también entre los diferentes distritos y espa-
cios socio-económicos de la ciudad, con un alto 
sentido de la responsabilidad social por parte de to-
dos los agentes económicos y sociales instalados en 
el territorio. 

Finalmente, y en consonancia con la visión para la 
ciudad, adopta un modelo de Gobierno y Adminis-
tración Abierta, basado en la máxima transparencia 
y capaz de mantener la excelencia en los servicios 
a través de la innovación, las nuevas formas de par-
ticipación y la colaboración ciudadana. 

ESPÍR ITU E M P R E N D E D O R E I M P U L S O R A 
D E L T A L E N T O E M P R E S A R I A L 
Con un amplio abanico de servicios, instalaciones y 
programas puestos en marcha por el gobierno mu-
nicipal, Alcobendas ha creado un ecosistema em-
prendedor propio que facilita el crecimiento de star-
tups que innovan, estimulan la economía y crean 
prosperidad. Un ecosistema que genera oportuni-
dades para todos los posibles creadores de em-
pleo. Más de 400 personas se acercan cada año al 
departamento de Nuevas Oportunidades del Ayun-
tamiento de Alcobendas con una idea emprende-
dora, lo que supone la generación de unas 180 pe-
queñas empresas anuales. Pese a las escasas 
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EL PROPIO CENTRO DE ARTE SUPERA 
LOS 50.000 VISITANTES A LAS 
EXPOSICIONES Y LLEGA A MÁS DE 
1.500 FAMILIAS QUE PARTICIPAN CON 
SUS HIJOS. 
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competencias en empleo, el gobierno municipal tu-
vo claro que el objet ivo es el pleno empleo y, para 
ello, ha impulsado políticas liberales que apoyan e 
impulsan el emprendimiento: servicio municipal de 
Preincubación de Ideas Emprendedoras; un Punto 
de Atención al Emprendedor, para la constitución 
e inicio de actividad empresarial en 24 horas; el es-
pacio SartUp Alcobendas y la convocatorias a pro-
yectos que son acelerados durante cinco meses; el 
Centro Municipal de Empresas que ofrece espacios 
para la instalación de nuevas empresa; o el Progra-
ma de Crecimiento y Consol idación Empresarial, 
son solo algunos de sus proyectos. Para los que 
buscan su primera oportunidad, una nueva o distin-
ta o mejorar la que t iene, la Bolsa de Empleo Muni-
cipal funciona, sensible y eficazmente, de forma 
proactiva para localizar empresas que buscan can-
didatos; ellas se favorecen de convenios por el 
empleo que permiten a sus empleados usar las ins-
talaciones municipales con precios de empadrona-
dos, a cambio de que la búsqueda de nuevos em-
pleados cuente con la Bolsa de Empleo Municipal. 
En este sentido, se ha hecho de la formación por el 
empleo y el asesoramiento en la búsqueda dos bas-
t iones de gestión. Además, el gobierno se ha vol-
cado con los mayores de 45 años, el sector de más 
compleja empleabi l idad en estos momentos, con 
subvenciones a empresas por contrataciones de es-
tos perfiles con resultados muy efectivos y con una 
atención constante para que ellos no dejen de for-
marse o de intentar generar nuevas oportunidades. 

H U M A N SMART CITY 
En Alcobendas, Smart City va más allá del término. 
En el últ imo inicio del gobierno actual, se fundió en 
una única concejalía la innovación, la comunicación 
con el c iudadano, la transparencia, el gob ierno 
abierto y la participación. Desde aquí, se está im-
pulsando a Alcobendas a una auténtica revolución, 
impulsando proyectos de eficiencia energética, de 

gestión inteligente, un proyecto Smartwater o tele 
gestión de agua, la integración del alumbrado pú-
blico en el sistema de gestión de la ciudad, o la ins-
talación de paneles informativos y de d iá logo con 
los ciudadanos en t iempo real , avanzando además 
hacia la inclusión y la accesibilidad universal. Ade-
más de desarrollar una red propia de transporte de 
voz, datos e imágenes, apoyada en tecnología LTE. 

En resumen, Alcobendas está diseñando una ciu-
dad, no solo Smart sino Human-Smart, empoderan-
do al ciudadano y haciéndolo partícipe de la ges-
t ión a través de las tecnologías. 

Una innovación volcada en las personas como el 
proyecto "Familyar Social Service" para combat i r 
el aislamiento que sufren algunos mayores; facili-
tarles la comunicación con hijos, amigos, familiares 
y otras personas de su entorno; ayudarles a orga-
nizarse en su vida diaria y posibil i tarles el acceso a 
la información o al entretenimiento a través de una 
Tablet diseñada específ icamente para atender a 
este colectivo. 

CULTURA, DEPORTE y EDUCACIÓN 
En Alcobendas se fomentan todas las disciplinas artís-
ticas y culturales, con un claro enfoque de atracción 
de los más grandes para disfrute de los vecinos y la 
generación de oportunidades para el talento local. En 
este contexto, el alcalde puede resaltar la viveza de la 
cultura en su ciudad, la cual, según él, "debe hacernos 
sentir orgulloso de vivir en una sociedad que consume 
e impulsa la cultura en todas sus disciplinas". 

La música es protagonista indiscutible en el Audi to-
rio Paco de Lucía del Centro de Arte Alcobendas. 
Programas como la "Música para peques", los en-
sayos didácticos o las becas musicales y de danza 
concedidas, son una extraordinaria opor tun idad 
ofrecida por la Fundación Ciudad de Alcobendas. 
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ESPECIAL ALCOBENDAS 

Alcobendas fue 
reconocida como 
Ciudad Europea 
del Depor te 
2015. 

El propio Centro de Arte supera los 50.000 visitan-
tes a las exposiciones y llega a más de 1.500 familias 
que participan con sus hijos. 

La ciudad se ha convertido, además, en un claro re-
ferente en materia fotográfica. La Colección Pública 
de Fotografía es una de las más potentes del pano-
rama cultural que se comparte en itinerancias nacio-
nales e internacionales. La Escuela de Fotografía In-
ternacional Alcobendas Photoespaña se ha 
consolidado como espacio de creación y formación, 
con más de 500 alumnos. Cuentan también con una 
Escuela de Música con más de 1.500 alumnos y la 
Universidad Popular Miguel Delibes, que forma a 
más de 2.000 alumnos a lo largo del año. 

Por su parte, la política deportiva del Ayuntamiento 
de Alcobendas tiene como fin principal lograr un es-
tado de bienestar para los ciudadanos. El objetivo 
es promover la actividad física saludable, con espe-
cial atención a las etapas escolares y aquellos gru-
pos específicos que siguen necesitando un especial 
apoyo, como el deporte femenino, el colectivo de 
inmigrantes o las personas con discapacidad y los 
mayores. También se realiza un importante esfuerzo 
destinando grandes recursos a la actividad desarro-
llada por los clubes de base y federados, y a los 
equipos de alta competición que son embajadores 
de Alcobendas y de la Comunidad de Madrid en to-
do el país. 

La política deportiva refleja el compromiso con la 
calidad, la innovación y la creatividad, mediante la 
modernización de sus instalaciones (475.300 m2) y 
servicios para mejorar la calidad de vida de sus ciu-
dadanos, por lo que en 2007 se dio un impulso al 
desarrollo del Centro de Medicina Deportiva de la 
Ciudad Deportiva Valdelasfuentes, centro acredita-
do por la Comunidad de Madrid, desde el que se 
aplican programas individualizados o colectivos e 
integra la salud en el tejido deportivo municipal. 

La actividad deportiva de Alcobendas (un 87,2 % de 
los ciudadanos utiliza las instalaciones deportivas 
municipales) se articula en torno a dos grandes 
complejos deportivos y seis instalaciones polidepor-
tivas principales. Como complemento de estas ins-
talaciones existen otros 135.000 m2 de zonas depor-
tivas situadas en parques y colegios públicos en las 
que se puede practicar una amplia gama de espe-
cialidades deportivas. 

La educación, por su parte, es fundamental para la 
que pretende ser "la ciudad de las oportunidades". 
En estos años las ayudas en esta área han aumen-
tado, destinando casi un millón de euros en ayudas 
de libros, material escolar y comedor que llegan a 
1.700 familias. A ello se suman las ayudas para la 
escolarización en el primer ciclo infantil que ascien-
den a 358.000 euros; los 422.000 euros de inversión 
para obras de mejora los centros escolares y la 
puesta en marcha del Banco de Libros de Texto al 
que el Ayuntamiento destina 70.000 euros. Ade-
más, la inversión en la mejora de los colegios públi-
cos realizada por el gobierno popular de Ignacio 
García de Vinuesa en estos 10 años alcanzará este 
verano los 20 millones de euros. 

Junto a los centros públicos, la selección de cole-
gios privados, probablemente, no se da en ningún 
otro lugar de Madrid. Si hablamos de universidades, 
entre la oferta están la Universidad Europea, la Uni-
versidad de Comillas y la Universidad Autónoma, la 
cual se encuentra en los límites de la ciudad. 

En el año 2005 el ayuntamiento constituyó la Funda-
ción Ciudad de Alcobendas, una entidad privada sin 
ánimo de lucro y que tiene como fines la promoción 
y el desarrollo de la ciudad en todos los ámbitos, ta-
les como acciones culturales, educativas, sociales, 
etc., desarrollando para ello proyectos que poten-
cien los valores diferenciadores y que contribuyan a 
mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos. 
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IMPULSANDO LA LLEGADA 
DE NUEVAS EMPRESAS A LA CIUDAD 

La oficina de promoción de la ciudad y captación de in-
versiones, Alcobendas Hub, ha diseñado un ecosistema 
orientado a facilitar la implantación empresarial y per-

sonal en Alcobendas ofreciendo a los que buscan cambiar 
o implantarse en España el máximo soporte a su inversión. 

La iniciativa del gobierno municipal está formada por un 
equipo de profesionales altamente cualificados para condu-
cir la elección al acierto, con una alta gama de servicios que 
aportan valor añadido a la necesaria toma de decisiones. 

Es una oficina en la que no están solos pues cuentan con 
todo el apoyo de la Asociación de Empresarios de Alco-
bendas (AICA), lo que supone una garantía para hablar de 
tú a tú entre empresarios. Además, el HUB Alcobendas ha 
logrado la implicación de grandes empresas y de todos los 
sectores sociales, educativos, deportivos y culturales de la 
ciudad. 

De las más de 15.000 empresas que han encontrado en es-
ta un lugar idóneo para poner en marcha o consolidar sus 
negocios, más de 500 son multinacionales. Una cifra que 
está por encima del total de compañías extrajeras ubicadas 
en la ciudad de Barcelona. 

La atractiva fiscalidad y la amplia oferta de parques empre-
sariales (el Parque Empresarial de Valdelacasa y el nuevo 

Parque en El Juncal) son dos de las cualidades que más se-
ducen a las compañías nacionales y extranjeras. La Avenida 
de Bruselas actúa como espina dorsal de la internacionali-
zación empresarial. 

Entre las más conocidas se encuentran algunas como Mer-
cedes, Toyota, Ford, Renault o Kia en el sector de la auto-
moción; Pfizer o Lilly en el farmacéutico; Decatlhon en el 
ámbito deportivo; Indra en el tecnológico o Bankiter en el 
bancario. Y algunas de la nueva economía, como Amazon 
o Ali Baba. 

Desde el momento de iniciar la tarea de prospección, los 
profesionales de Alcobendas Hub están al lado del inversor 
ofreciendo información, proporcionando asistencia y faci-
litando los trámites hasta llegar a la puesta en marcha del 
proyecto. 

Y esto no se queda ahí, Alcobendas Hub está lista para fa-
cilitar todo lo necesario para el traslado personal y familiar. 

Además, el HUB está promocionando permanentemente 
la ciudad con una clara orientación al empresario, con un 
posicionamiento distinto al que como Ayuntamiento pro-
mueve y, sobre todo, llegando al ámbito internacional, algo 
que, como ayuntamientos, estaba hasta ahora limitado a 
las grandes capitales. 
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