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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

35 ALCOBENDAS
OFERTAS DE EMPLEO

Se convoca las siguientes plazas de personal funcionario en turno libre, cuyas bases han
sido aprobadas por decreto del concejal delegado de Recursos Humanos 8347/2020, de 23
de septiembre, de conformidad con la Oferta de Empleo Ptblico del afio 2020 publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de septiembre de 2020. El tex-
to integro de las mismas estd publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como
en la pagina web municipal:

Ne DENOMINACION ESCALA SUBESC/CLASE SUBG | PROVISION | TURNO

Concurso-

Oposicién Libre

14 Policia Local Administracion Especial | Servicios Especiales/ Escala Basica Policia Local C1

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER, POR CONCURSO OPOSICION
LIBRE, CATORCE PLAZAS DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

1. Normas generales

1.1. Objeto: Las presentes Bases regulan las especificidades del proceso selectivo
para proveer catorce (14) plazas vacantes de Policia Local del Ayuntamiento de Alcoben-
das. Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020.

1.2.  Normativa aplicable: Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en
estas Bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Bédsico del Empleado Publico; en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y Programas Mini-
mos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Tex-
to Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en las Le-
yes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposicio-
nes que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febre-
ro, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decre-
to 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion
de las Policias Locales de 1a Comunidad de Madrid, asi como la Orden 1148/1997, de 24
de septiembre, por la que se aprueban las Bases Generales para el ingreso en los Cuerpos
de Policia Local de la Comunidad de Madrid, a través de la categoria de Policia, y con ca-
racter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid.

1.3. Caracteristicas de las plazas: Las plazas convocadas corresponden al Grupo C,
Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley 5/2017,
de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y estdn encuadradas en la Es-
cala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Escala Bésica,
categoria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcobendas.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas en el ar-
ticulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11
de la Ley 1/2018, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi
como las relacionadas en el articulo 8 del Reglamento Marco de Organizacién de las Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid.
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1.4. Reserva de plazas: De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 de la
Ley 1/2018, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en las
convocatorias de la categoria de Policia deberd reservarse un 20 por 100 de las plazas para
su cobertura por miembros de esta categoria de otros Cuerpos de Policia Local de la region,
acumuldndose las plazas no cubiertas por este sistema al resto de las convocadas por turno
libre.

De la convocatoria de 18 de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo publico de 2020
del Ayuntamiento de Alcobendas, se ofertan 14 plazas en turno libre, reguladas por las pre-
sentes Bases de convocatoria, y se reservan 4 plazas para el turno de movilidad sin ascenso
entre miembros de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid que se con-
vocardn de forma independiente. El nimero de plazas convocadas en turno libre se incre-
mentard con el nimero de las plazas que no queden cubiertas por el proceso de movilidad.

1.5. Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten nombra-
das para estas plazas quedardn sometidas desde el momento de su toma de posesion al ré-
gimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de aquéllas con
el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayun-
tamiento de Alcobendas, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Cor-
poraciones, de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aun-
que los sueldos tengan caricter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

2. Requisitos de los/as aspirantes

2.1. Requisitos generales: Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas,
las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Puiblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e) Carecer de antecedentes penales.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

h) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley. (Anexo V).

i) Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion, en la fecha y lugar de
realizacion de las pruebas fisicas, de un certificado médico expedido en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que la persona aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en
las presentes Bases, asi como las determinaciones exigidas respecto a la talla. No
se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos. Este
certificado médico no excluye de la obligacién de someterse al preceptivo recono-
cimiento médico a que se refiere la base 3.1 Cuarta, respecto a la cuarta prueba de
la fase de oposicion, ni la obligacién de comprobacion de la talla.

j)  Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y 165 centimetros las
mujeres.

2.2. Plazo: Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo hasta la toma de posesiéon como funcionaria o funcionario de carrera. Debe-
rdn acreditarse con anterioridad a su nombramiento como funcionarios en précticas, salvo
el requisito de poseer el permiso de conducir de la clase B, que podrd acreditarse por las
personas aspirantes antes de la finalizacién del Curso Selectivo de Formacion.

No obstante a lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal po-
drd requerir a las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos exigi-
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dos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reu-
ne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a la interesado/a, debera
emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hu-
biera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién
a los efectos pertinentes.

Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuvie-
ra conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la ca-
pacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria ob-
jeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes,
el cual serd evacuado en el plazo mdximo de diez dias y tendr4 el cardcter de determinante
para resolver. De esta actuacidn se dard conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se des-
prende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del/de la interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo diri-
gida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano compe-
tente el/la aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selecti-
vo.

3.  Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
Fase de oposicion:

a) Pruebas psicotécnicas.

b) Prueba de conocimientos.
¢) Pruebas fisicas.

d) Reconocimiento médico.

Fase de concurso: En esta fase se evaluaran los méritos alegados por las personas as-
pirantes que superen la fase de oposicidn.

Curso Selectivo de Formacién: Serd requisito indispensable para todas las personas as-
pirantes superar el curso especifico en el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Co-
munidad de Madrid, con una carga lectiva de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS.

Periodo de practicas: Se establece con caracter eliminatorio la superacién de un perio-
do de practicas, cuya duracién serd de 6 meses.

3.1. Fase de Oposicion: La fase de oposicidn constard de las siguientes pruebas que
tendrdn cardcter eliminatorio, llevdndose a efecto su realizacion en el orden siguiente:

Primera.—Pruebas psicotécnicas. Serdn homologadas en la forma que determine la
Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad
de los/as aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial a desempefiar.

Para ello se realizardn:

— Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorard la capacidad ver-
bal, numérica y espacial, razonamiento, atencién-percepcién y memoria visual.

— Pruebas de personalidad y capacidades en las que se valorardn aspectos tales como
estabilidad emocional, autoconfianza, y habilidades interpersonales.

Segunda.—Prueba de conocimientos. Cuestionario tipo test de 100 preguntas. Este
cuestionario comprenderd dos partes:

1. Una parte de conocimiento del temario que figura como Anexo II a las presentes
Bases. Consistird en contestar 90 preguntas que versardn sobre el contenido del te-
mario. Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alter-
nativas, siendo una de ellas la correcta.

2. Otra parte de conocimiento de idioma Inglés, que se corresponderd con el nivel A2
que establece el Marco europeo de Referencia, y que consistird en contestar 10
preguntas sobre cuestiones de gramdtica y vocabulario de dicho idioma, con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El cuestionario incluird preguntas de reserva. De esta forma, la parte de conocimiento
del temario incluird 5 preguntas de reserva y la parte de conocimiento de idioma Inglés in-
cluird 2 preguntas de reserva. Dichas preguntas de reserva, en ambos casos, solamente, se-
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rdn valoradas en el caso de que el Tribunal Calificador anule alguna de las anteriores y
siguiendo el orden establecido en cada una de las partes del cuestionario.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.

Tercera.—Pruebas fisicas adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a rea-
lizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, veloci-
dad, resistencia y coordinacion.

Para ello se realizardn las siguientes pruebas:

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud desde posicién de parado.
— Natacidn (25 metros).

Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el Anexo I.
Aquellas pruebas que requieran de cronometraje para su medicion, esta podrd ser rea-
lizada por los siguientes métodos reconocidos como oficiales:

1. Cronometraje Manual.
2. Cronometraje Totalmente Automdtico obtenido de un sistema de Foto Finish.
3. Cronometraje proporcionado por un Sistema de Transpondedores.

Para poder participar en estas pruebas se deberd presentar certificado médico, confor-
me a lo establecido en el apartado i) de la base 2.1.

En el desarrollo de estas pruebas se podrd realizar el pertinente control antidopaje al
numero de aspirantes que, previo acuerdo, determine el Tribunal. De obtenerse en este con-
trol niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como mdximas admisi-
bles por los 6rganos con competencia en la materia, el/la aspirante serd eliminado/a de las
pruebas por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encon-
trara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas la demds, condi-
cionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podrd superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de las prue-
bas selectivas, salvo que se acredite con certificaciéon médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podrd aplazar otros seis meses més.

Cuarta.—Reconocimiento médico practicado por los facultativos que se designen al
efecto. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase
se consideren necesarias para comprobar que la aptitud psicofisica de la persona opositora,
no estd incursa en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo III de las pre-
sentes Bases. En este acto se procederd a comprobar la talla de los aspirantes a los efectos
de cumplimentacion de lo establecido en el apartado j) de la base 2.1.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconseje, el Tribunal, podrd disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, para la
realizacién de las pruebas psicofisicas.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las personas
aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo un andlisis de sangre
y orina o cualquier otra prueba o valoracién psicofisica que se estime conveniente para de-
tectar el consumo de drogas téxicas, estupefacientes o psicotrépicos o la aptitud psicofisi-
ca para el desarrollo de sus funciones.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cién de estos andlisis y pruebas.

Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacion de dichos andlisis o
pruebas, el Tribunal, previa audiencia de la misma, acordard su exclusién del proceso.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanza-
do estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio,
su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o pruebas pre-
vistos en el proceso selectivo, podrdn ponerlo en conocimiento del Tribunal uniendo a la
comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd realizar-
se con el tiempo suficiente y el Tribunal determinard en base a la informacién de que dis-
ponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de
la prueba, o ambas medidas conjuntamente.
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3.2. Fase de Concurso: Finalizada la fase de oposicion, se accederd a la fase de con-
curso, en la que tan solo participardn aquellos/as aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion.

Esta fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, consistird en la calificacién
de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los/as aspirantes, de acuerdo
con el baremo de méritos establecidos en estas Bases.

Serdn méritos puntuables en esta fase del proceso selectivo:

a) Servicios prestados como Agente Auxiliar o Agente de Movilidad.
b) Titulaciones académicas.
¢) Titulaciones oficiales acreditativas del conocimiento de idiomas extranjeros.

En ningin caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados ni acreditados docu-
mentalmente en el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados por cada aspirante se presentardn mediante curriculo profesio-
nal, adjuntdndolo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, en la forma que se
establece en la base 7.6, a la que se acompafiard fotocopia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6r-
ganos competentes del Ayuntamiento de Alcobendas puedan requerir a los/as aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracién.

Los servicios prestados como Agente Auxiliar o Agente de Movilidad se acreditardn
mediante certificado del 6rgano correspondiente con competencias en materia de recursos
humanos.

Las titulaciones académicas y las titulaciones oficiales acreditativas del conocimiento
de idiomas extranjeros se acreditardn mediante la presentacion de los correspondientes di-
plomas o titulos.

Realizada la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal Calificador publicard la
relacién de aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase concediendo un plazo de 10
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién de la fase
de concurso, para hacer alegaciones. El 6érgano de seleccién, por motivos de urgencia en la
cobertura de las plazas, podrd acordar la reduccién de dicho plazo de alegaciones a 5 dias
habiles, conforme a lo previsto en los articulos 73 y 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4. Calificacioén de la fase de concurso-oposicion

4.1. Calificacién de la Fase de Oposicidn:

1. Normas generales: Las pruebas serdn eliminatorias y calificables hasta un maximo
de 10 puntos, salvo las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico que se
calificardn como “apta/o” o “no apta/o”.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido como nota de corte para la obtencion de la calificacién minima de 5 pun-
tos y de “apta/o”, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en
cada prueba. De este modo, las personas aspirantes que no alcancen el nivel mini-
mo exigido para la obtencion de la calificacién de 5 puntos en cada una de las
pruebas calificables, o de “apta/o” en las no calificables, serdn eliminadas.

Todas aquellas pruebas puntuables, en cuyo cdlculo numérico se puedan obtener
nimeros decimales, se procederd a establecer como nota la obtenida tras el trun-
camiento a las centésimas del nimero resultante.

2. Calificacion de las pruebas de oposicién:

Primera prueba: Pruebas psicotécnicas.
Las pruebas psicotécnicas se calificardn como “apta/o” o “no apta/o”.
Segunda prueba: Prueba de conocimientos.

Consistird en contestar a un cuestionario de 100 preguntas (base 3.1.Segunda.
Prueba de conocimientos) con el siguiente desglose:

— Una parte de conocimiento del temario que figura como Anexo Il a las presen-
tes Bases. Consistird en contestar 90 preguntas que versardn sobre el conteni-
do del temario (puntuacién maxima 9 puntos siendo necesario obtener un mi-
nimo de 4,5 puntos en esta parte para superar la prueba).
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— Otra parte de conocimiento de idioma Inglés, que se corresponderd con el ni-
vel A2 que establece el Marco europeo de Referencia, y que consistird en con-
testar 10 preguntas sobre cuestiones de gramadtica y vocabulario de dicho idio-
ma (puntuaciéon maxima 1 punto siendo necesario obtener un minimo de 0,5
puntos en esta parte para superar la prueba).

En caso de que el Tribunal Calificador anule alguna pregunta de las propuestas ini-
cialmente, se utilizardn las preguntas de reserva en el orden establecido de acuerdo
con la base 3.1 Segunda, respecto a la segunda prueba de la fase de oposicién.

Se calificard de cero a diez puntos, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en
una escala de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco pun-
tos, 4,5 puntos correspondientes a la parte primera de conocimiento del temario
y 0,5 puntos a la parte segunda de conocimiento de idioma Inglés, para conside-
rar que ha sido superada esta prueba.

El cuestionario se calificard de acuerdo a los siguientes criterios:

— Las respuestas acertadas se calificaran con 0,1 puntos.
— Las respuestas erréneas se calificardn con —0,033 puntos.
— Las respuestas no contestadas no puntuardn ni positiva ni negativamente.

Se considerara superada la prueba de conocimientos siempre que el resultado, su-
ponga haber obtenido un minimo de 5 puntos conforme al nivel minimo determi-
nado por el Tribunal como nivel minimo exigido, pudiendo pasar asi la persona
aspirante a realizar la siguiente prueba.

Tercera prueba: Pruebas fisicas.
Las pruebas fisicas se calificardn de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos en cada una de ellas. Para poder realizar cada una de las prue-
bas serd condicidn indispensable obtener al menos 5 puntos en la inmediata ante-
rior para poder realizar la siguiente. La nota final vendrd determinada a través de
la media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.
Cuarta prueba: Reconocimiento médico.
El reconocimiento médico se calificard como como “apta/o” o “no apta/o”.
Para la valoracién y calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de recono-
cimiento médico se requerirdn los servicios de personal especializado que emitird
su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho in-
forme el Tribunal Calificador resolverd.

3. Calificacién final de la fase de oposicién: Concluido cada uno de los ejercicios de
fase de oposicion, el Tribunal hard puiblica, en el tablén de edictos y en la web mu-
nicipal del Ayuntamiento de Alcobendas (www.alcobendas.org), la relacion de as-
pirantes que hayan superado la misma, con indicacién de la puntuacién obtenida.
Dicha publicacién se efectuard en el plazo maximo de un mes, que podrd ser pro-
rrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.
La calificacién final de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones fina-
les obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quie-
nes no hayan superado cada una de las cuatro pruebas, estableciéndose en tal suma
una ponderacidn consistente en que el resultado obtenido en la prueba de conoci-
mientos suponga el 60% de la calificacion final de la fase de oposicidn, y el de las
pruebas fisicas el 40% restante.

4.2. Calificacién de la Fase de Concurso: La calificacién mdxima posible de esta fase
serd de 10 puntos, conforme al siguiente baremo, acreditdndose los méritos correspondien-
tes a los diferentes apartados mediante la presentacién de la siguiente documentacidn:

a) Servicios prestados como Agente Auxiliar o Agente de Movilidad (médximo 2
puntos), se otorgardn 0,20 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses.
Forma de acreditacion de este apartado:

— Certificacion de servicios prestados en la Administracién correspondiente en
la que conste la naturaleza del vinculo, categoria que se ostente, denomina-
cidén del puesto o puestos, grupo de titulacién y nivel del puesto o puestos, fe-
cha de toma de posesién como funcionaria o funcionario de carrera como
Agente de Movilidad o Agente Auxiliar.
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b) Titulaciones académicas (mdximo 6 puntos):

— Titulos oficiales expedidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Depor-
tes o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del
correspondiente titulo de las siguientes titulaciones:

1. Titulo de Grado universitario con 300 créditos ECTS o Titulo de Grado
universitario con menos de 300 ECTS mas Master Universitario; Licencia-
do/a; Ingeniero/a; Arquitecto/a o Doctorado: 3 puntos.

2. Titulo de Grado universitario con menos de 300 créditos ECTS; Diploma-
do/a Universitario/a; Ingeniero/a Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a: 2
puntos.

En el caso de que los titulos descritos anteriormente versen en Derecho o Crimino-
logia se sumard a la puntuacién correspondiente 1 punto mas.

¢) Titulos oficiales de idiomas (médximo 2 puntos), se acreditard mediante el titulo
oficial del nivel de conocimiento de idiomas extranjeros conforme al Marco
Europeo de referencia a razén de:

— Nivel B1: 0,25.
— Nivel B2: 0,50.
— Nivel C1: 0,75.
— Nivel C2: 1,00.

Para la valoracién del conocimiento de idiomas tinicamente se puntuard el titulo
académico de grado superior cuando se trate del mismo idioma y se posean varios
niveles.

4.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de puntuacion de la fase
de concurso-oposicién: La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendrd determi-
nada por la suma entre la ponderacién correspondiente al 90% de la nota obtenida en la fase
de oposicion mds la ponderacién correspondiente al 10 % de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

El orden de colocacidn de las y los aspirantes en la lista definitiva de personas aproba-
das en el concurso oposicidn se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
prueba de conocimientos, después en la mejor puntuacion obtenida en la fase de concurso
y solo en ultimo término se solventard por la persona del sexo que se encuentre infrarrepre-
sentado en la categoria a la que se accede. En caso de persistir el empate, se resolverd por
orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la le-
tra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion
Pdblica.

Superaran la fase de concurso-oposicion quienes habiendo aprobado todos y cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicién, una vez sumada la nota obtenida en los mismos
ponderada al 90% y sumada a la puntuacién obtenida en el concurso ponderada al 10%, ob-
tengan las puntuaciones mds altas hasta alcanzar como mdximo el total de las plazas con-
vocadas, sin que pueda considerarse que han superado el proceso selectivo, obtenido plaza
o quedado en situacion de expectativa de destino, quienes no figuren incluidos en la rela-
cioén propuesta por el Tribunal.

5. Relacién de personas aprobadas en la fase de concurso oposicion

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard la relacién de personas apro-
badas, por el orden de puntuacién alcanzada, asi como con las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablén de edictos y en la web municipal
del Ayuntamiento de Alcobendas (www.alcobendas.org). Simultdneamente a su publica-
cion, el Tribunal elevard la relacidn expresada al 6rgano municipal competente.

El Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertu-
ra de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o
cuando de la documentacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requi-
sitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal Calificador po-
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drd aprobar la relacién complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas
para su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios en practicas.

6. Presentacion de documentos

6.1. Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, cada aspirante
propuesto, con cardcter previo a su nombramiento e incorporacién como funcionario en
précticas, quedard obligado a presentar en la Direccién General de Recursos Humanos, para
su compulsa, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones, capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompafiado de su original para
su compulsa). El documento debe estar vigente.

2. Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién (que deberd presen-
tarse acompafiada de su original para su compulsa). Si estos documentos estuvie-
sen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de instan-
cias, deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredi-
te su homologacion.

3. Fotocopia del permiso de conducir de la clase B (que deberd presentarse acompa-
flada de su original para su compulsa). Este permiso podrd tener fecha de expedi-
cidén posterior a este momento, pero en todo caso habrd de acreditarse su posesion
con anterioridad a la fecha en que finalice el Curso Selectivo de Formacion.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptblica, me-
diante el ejemplar normalizado que serd formalizado en la Direcciéon General de
Recursos Humanos.

5. Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades segtin la Ley 53/1984, y demds normativa aplicable sobre incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas, mediante el ejem-
plar normalizado que serd formalizado en la Direccién General de Recursos
Humanos.

6. Certificado expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres me-
ses anteriores al de la fecha que finalice el plazo de presentacién de documentos.

7. Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley (Anexo V).

8. Todos los méritos valorados en la Fase de Concurso, deberdn justificarse aportan-
do los originales de los documentos presentados junto con las instancias, a fin de
proceder a su compulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados en
esta forma, pudiéndose convocar nuevamente al Tribunal a fin de revisar las cali-
ficaciones si se considera preciso. No serd necesaria la compulsa de aquellos do-
cumentos que por haberse presentado mediante originales en un Registro distinto
al del Ayuntamiento de Alcobendas, hayan sido remitidos al 6rgano convocante
con la acreditacién de ser copia auténtica.

6.2. Plazo: El plazo de presentacién de los documentos serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de los/as candidatos/as propuestos por el Tri-
bunal para ser nombrados funcionarios en pricticas en el tablén de edictos y en la web mu-
nicipal del Ayuntamiento de Alcobendas (www.alcobendas.org).

6.3. Falta de presentacién de documentos: Quienes, dentro del plazo indicado en el
apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombra-
dos/as, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

En este supuesto, podrd ser de aplicacion lo dispuesto en la base 5 dltimo pdrrafo, con
el fin de asegurar la cobertura de las plazas.

7. Instancias

7.1. Forma: Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al
modelo normalizado del Ayuntamiento de Alcobendas, que se encuentra disponible en la
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pdgina web municipal www.alcobendas.org (Pestafia Tu Ayuntamiento/Convocato-
rias/Oferta de Empleo Municipal/Mds informacién/Solicitud para participar en procesos se-
lectivos de personal).

La instancia se dirigird al alcalde-presidente de la Corporacién y en ella los/as aspiran-
tes haran constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

— Imprescindible: Identificar en la instancia apartado Convocatoria:
“Ref. N.°: A-62-2020 Catorce plazas Policia Local de Alcobendas”.

7.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y ntime-
ro del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el que se hubiese publicado
las bases de la convocatoria. Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sdbado o
inhdbil, se entenderd automdticamente prorrogado el plazo hasta el dia hdbil inmediatamen-
te posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato/a a la expo-
sicidn de sus datos personales.

7.3. Lugar de presentacién: Las instancias se podrdn presentar de las siguientes
maneras:

— Prioritariamente a través de la Sede Electrénica www.alcobendas.org (Pestafia Tu
Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de Empleo Municipal/M4ds informacién/So-
licitud para participar en procesos selectivos de personal) cumplimentando el tra-
mite y abonando la tasa correspondiente.

— Excepcionalmente, si no dispone de medios electrénicos, se hard de manera presen-
cial debiendo solicitar cita previaen el 010 0 912969088 (si llama desde movil o fue-
ra de Alcobendas), en las oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana (S.A.C.).

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

7.4. Tasa por derechos de examen: A la solicitud se adjuntard el justificante del abono
de las tasas en concepto de examen cuyo importe es de 8,95 euros (Grupo C, Subgrupo C1).

— Sirealiza el tramite electrénico el pago se realiza en el momento mediante tarjeta
de crédito/débito.
— En las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana (debiendo solicitar cita previa):

* Mediante pago con tarjeta.

e En las entidades bancarias colaboradoras: Bankia, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), CaixaBanke Ibercaja, con el documento
mecanizado que se realiza en el SAC.

— También se podrd admitir el pago por transferencia bancaria, esta opcién obliga a en-
viar un correo electrdnico a la siguiente direccion: contabilidad@aytoalcobendas.org
adjuntando el justificante de la transferencia y los datos completos del aspirante al
proceso. No olvide indicar en el asunto el nombre y apellidos del aspirante, se afiadi-
rd: “Para participar en el proceso selectivo catorce plazas Policia Local de Alcoben-
das. Ref. N.%: A-62-2020".

La entidad bancaria para el pago de las tasas: Bankia (IBAN: ES13 2038 2843 21
6000003976).

En aquellos casos en los que, el aspirante sea una persona que figura como demandan-
te de empleo con una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de
la convocatoria e inicio del plazo de presentacion de instancias y carezca de rentas superio-
res en el computo mensual al salario minimo interprofesional, se aplicard una reduccién so-
bre las tarifas anteriores del 50 por ciento. Serd requisito para el disfrute de la reduccién que
el aspirante acredite las circunstancias descritas, mediante la presentacién de certificado de
desempleo, emitido por el Servicio Pablico de Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Re-
gional de Empleo que corresponda. Asimismo, y para acreditar la no percepcion de rentas
por encima del limite fijado acompaiiard declaracién jurada.

El documento de pago y/o la documentacion acreditativa de encontrarse en situacién
de reduccidn de tasas, se adjuntara al modelo de instancia.

7.5. Devolucién de las tasas: No procederd la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién de la convocatoria por causa imputable al interesado.
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Solo procederd la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por el Ayuntamiento, o cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion.

7.6. Documentacién que debe adjuntarse a la instancia: Para ser admitido y, en su
caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes mani-
festaran en sus instancias de participacién que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos tal y como se establecen en la Base 2, adjuntando la siguiente documentacion:

Las instancias se acompafiardn de:

— Comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen a los que se
refiere la base 7.4.

— Autorizacién, debidamente firmada, para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos segtin los
criterios establecidos en estas Bases. Dicha autorizacién se ajustard al modelo re-
cogido en el Anexo IV.

— Declaracién y acreditacion de los méritos alegados para la fase de concurso: se ad-
juntard a la instancia curriculo profesional con constancia de los méritos alegados
para la fase de concurso, ordenados segin el baremo que figura en las presentes
Bases (base 4.2.) y se acompaiiard de las correspondientes fotocopias de los docu-
mentos acreditativos de dichos méritos, ordenadas y numeradas en el margen su-
perior derecho.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la
aspirante al proceso selectivo. Asimismo, en ningtin caso se valorardn méritos que no ha-
yan sido alegados ni acreditados documentalmente en dicho plazo.

8. Admision de aspirantes

8.1. Listado provisional: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano
competente de la Corporacion dictard Resolucién en el plazo méximo de UN MES, decla-
rando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion. Dicha resolucién deberd publicarse, en todo caso, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en la Web municipal (www.alcobendas.org).

8.2. Plazo de subsanacién y publicacion del listado definitivo: Las personas exclui-
das expresamente, asi como quienes no figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de
excluidos/as, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la Resolucién a que se refiere la base 8.1, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no exis-
tir reclamacion, se elevara automaticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente de la Corporacion
dictard Resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el ta-
blén de edictos y web municipal del Ayuntamiento de Alcobendas (www.alcobendas.org).
La publicacion de dicha Resolucién contendra como Anexo tnico, la relacién nominal de
personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de inadmisién, asi como los lu-
gares donde se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas con cardcter definitivo.

Asimismo, en dicha Resolucién se hard publica la designacién de los miembros que
componen el Tribunal Calificador y se determinard la fecha, lugar y hora de celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, el orden de actuacién de los/as aspi-
rantes, que serd aquél que se produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado de Funcién Piblica para el afio correspondiente.

La publicacién de la Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

9. Organos de seleccion

9.1. Composicién: El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard constitui-
do por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, quedando dicho Tribunal com-
puesto de la siguiente manera:

— Presidente: un funcionario/a del Ayuntamiento de Alcobendas, del subgrupo C1 o
superior.

BOCM-20200929-35



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 236 MARTES 29 DE SEPTIEMBRE DE 2020 Pédg. 119

— Secretario: un funcionario/a del Ayuntamiento de Alcobendas, del subgrupo C1 o
superior.
— Vocales:

 Titular: un vocal, funcionario/a del Ayuntamiento de Alcobendas, del subgrupo
C1 o superior.

 Titular: un vocal, funcionario/a del Ayuntamiento de Alcobendas, del subgrupo
C1 o superior.

 Titular: un vocal, funcionario/a del Ayuntamiento de Alcobendas, del subgrupo
C1 o superior.

+ Titular: un vocal, funcionario/a designado por la Comunidad de Madrid, del
subgrupo C1 o superior.

Su composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

9.2. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas, quedard incluido en la categoria segunda conforme a lo dispuesto en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

9.3. Designacién: La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes. No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Todos los miembros del
Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, el Tribunal no podr4 estar for-
mado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subes-
cala y categoria objeto de la seleccidn. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacioén o por cuenta de nadie.

9.4. Abstencién y recusacion: Deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal de
seleccidn, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé al-
guna de las circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico. No podran formar parte de los tribunales aquellos
funcionarios que, en el dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

Asimismo, los/as interesados/as podrdn promover recusacién a cualquier miembro del
Tribunal, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y en el articulo 13.4 del RD 364/1995, de 10
de marzo.

9.5. Constitucién: Los/as integrantes del Tribunal gozardn de derecho de voz y de
voto, salvo el secretario/a, que no tendré voto. El Tribunal Calificador no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia al menos de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o su-
plentes, y requerird, en todo caso, la asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quie-
nes legalmente les sustituyen.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad y otra causa legal, presidente y secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano cole-
giado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad por ese orden.

9.6. Actuacion: El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion
nominal, y en caso de empate se repetird la votacién. Si en una segunda persistiera el em-
pate, este lo dirimird el presidente con su voto. Asimismo, el Tribunal resolverd todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolucién y determi-
nard la actuacién procedente en los casos no previstos.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aque-
llos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion fraudulenta durante la realizacién
de los ejercicios.

9.7. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador: Las resoluciones del Tri-
bunal Calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la Administracion, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a los articulos 106 y siguien-
tes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Ad-
ministraciones Publicas.

Sus acuerdos solo podradn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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9.8. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares: El Tribunal podrd disponer de
la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometi-
dos que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto. Asimismo, cuando el procedimien-
to selectivo, por razén del nimero de aspirantes a las pruebas, asi lo requiera, el Tribunal
Calificador podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de personal auxiliar para colabo-
rar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El nombramiento de los asesores/as especialistas y personal auxiliar se publicard me-
diante anuncio del Tribunal Calificador en el Tablén de Edictos y en la Web municipal del
Ayuntamiento de Alcobendas.

9.9. Representantes politicos y sindicales: Podrd asistir a la celebracién de las prue-
bas un/a representante de cada uno de los Grupos Politicos de la Corporacién Municipal en
calidad de observadores, actuando con voz pero sin voto.

Los/as representantes sindicales también podran asistir a la celebracion de las pruebas
como observadores, hasta un mdximo de 3, y, en la medida de lo posible, serdn del ambito
de trabajo al que pertenezca la plaza, actuando con voz pero sin voto.

10. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

10.1. Temario: El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publi-
ca como Anexo II a estas Bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de
estas Bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él conte-
nidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

10.2. Calendario de realizacion de las pruebas: La fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de la Fase de Oposicion, se dard a conocer en la publicacién de la reso-
lucidn a la que se refiere la base 8.2 de esta Convocatoria. La publicacion de los sucesivos
anuncios para la celebracién de las restantes pruebas tipificadas en estas Bases se efectua-
rd a través del tablon de edictos del Ayuntamiento y de la web municipal (www.alcoben-
das.org).

10.3. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente: Des-
de la conclusidn total de una prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de 48 horas. No serd necesario el respeto del plazo de 48 horas entre ejerci-
cios de una misma prueba.

10.4. Identificacién de los aspirantes: en el momento del llamamiento y a lo largo del
proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra requerir a los y las aspirantes que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Carné de Conducir.

10.5. Llamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes: Los/as aspirantes serdn
convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor invo-
cados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absolu-
ta libertad de criterio, la no presentacioén de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento del llamamiento, determinard automdticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a en conse-
cuencia del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habran de actuar los y las aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

11. Nombramiento de Policias en prdcticas

Terminado el plazo de presentacién de documentos, los y las aspirantes serdn nombra-
dos Policia “en précticas” por el érgano competente. Las personas nombradas percibirdn
durante el Curso Selectivo de Formacion las retribuciones que para el personal funcionario
en prdcticas establece la legislacién vigente.

A los/as aspirantes nombrados/as en practicas se les comunicard la fecha en que debe-
rdn presentarse en el centro docente que corresponda para dar comienzo el Curso Selectivo
de Formacién, momento desde el que empezardn a percibir la retribucién econdémica esta-
blecida. En caso de no incorporarse al curso, injustificadamente, se les considerard decai-
das en sus derechos.

Ningtn aspirante podrd ostentar la condicion de funcionario/a en practicas del Ayun-
tamiento de Alcobendas en mds de una categoria o en la misma categoria de Policia por di-

BOCM-20200929-35



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 236 MARTES 29 DE SEPTIEMBRE DE 2020 Pag. 121

ferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en uno
s6lo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudie-
ran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcién en el plazo con-
cedido al efecto por la Administracién, se entenderd que opta por el nombramiento en prac-
ticas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido
propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

12.  Curso selectivo de formacién

Sera requisito indispensable superar, en una tinica convocatoria, un curso selectivo en
el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, cuya duracién
no serd inferior a un periodo de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS, asi como no
incurrir en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Policia
“en précticas”, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplica-
cién al alumnado donde se realice el curso.

El Curso Selectivo de Formacion serd calificado de cero a diez puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. Las calificaciones serdn elevadas por
el 6rgano competente del Centro de Formacién, en forma de propuesta al Tribunal Califi-
cador. La calificacién definitiva que el Tribunal Calificador otorgue a los aspirantes en el
Curso Selectivo de Formacidn, coincidird con la calificacion efectuada por el Centro de
Formacion.

Quienes no superen en su totalidad el curso perderdn toda expectativa de ingreso na-
cida de la superacién de la oposicién y se producird su exclusién definitiva del proceso se-
lectivo, causando baja en el centro docente por Resolucién del érgano competente de la
Corporacioén a propuesta del Tribunal Calificador, previo informe del Centro de Formacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior, quien por causa involunta-
ria y debidamente justificada, apreciada libremente por el Tribunal Calificador, no pueda
incorporarse al Curso que les corresponda, o continuar en el mismo participando activa-
mente en todas las materias y no tengan la capacidad para someterse a la oportuna evalua-
cién de las mismas, podrédn realizarlo en la siguiente convocatoria que realizase el Ayun-
tamiento de Alcobendas.

En estos casos, la posterior ordenacién y nombramiento en su caso, tendrd lugar con
la promocién en que, efectivamente, se finalice el Curso Selectivo de Formacidn, respetan-
dose la calificacién obtenida en la fase de oposicidn.

Convalidacion del curso selectivo de formacién. Los aspirantes que hubiesen supera-
do el curso selectivo de formacién correspondiente a la categoria de Policia en otro muni-
cipio de la Comunidad de Madrid, éste serd convalidado, previa solicitud del aspirante y del
ayuntamiento convocante, siempre que la superacién del mismo hubiese tenido lugar du-
rante los cinco afios previos al inicio del curso selectivo de formacién vinculado al proce-
so selectivo convocado. En este supuesto se computard la calificacién obtenida en el curso
selectivo de formacién anteriormente realizado.

13.  Periodo de prdcticas

Durante el periodo de practicas, que tendrd una duraciéon minima de 6 meses, se reali-
zardn practicas tuteladas en las que desarrollardn las tareas que normalmente corresponden
a la categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Alcobendas.

La valoracién del periodo de précticas se realizard por el Tribunal Calificador, como
“apto/a” o “no apto/a”, a la vista del informe razonado que habrd de realizar la Jefatura de
Policia Local, y en el que se valoraran las habilidades generales y las destrezas profesiona-
les requeridas para el correcto desempefio de la actividad policial, asi como otros factores
de desempeiio, en especial la disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacién, la co-
rreccion y respeto en el trato con los ciudadanos, mandos y compaiieros y el cumplimiento
de 6rdenes.

14. Calificacién definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de la ca-
lificacién obtenida en la fase de concurso-oposicion (COP) y la correspondiente al Curso Se-
lectivo de Formacién (CS), conforme a la siguiente ponderacién: (COP x 0,40) + (CS x 0,60).

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el Curso Selectivo de Formacidn, en caso de persistir el empate, se solventarad

BOCM-20200929-35



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 122 MARTES 29 DE SEPTIEMBRE DE 2020 B.O.C.M. Nim. 236

por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se ac-
cede y s6lo en tltimo término se atenderd a la puntuacidn conseguida en la fase de concur-
so. En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria General para la Administracién Puablica.

15. Nombramiento como funcionariola de carrera

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el Tablén de Edictos y en la
Web municipal del Ayuntamiento de Alcobendas (www.alcobendas.org), la relacién de
aprobados/as por orden de puntuacién y elevard dicha relacion al érgano competente para
su nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Alcobendas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

16. Toma de posesion

16.1. Plazo: Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberdn to-
mar posesion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al que sea notificado el
nombramiento.

16.2. Forma: Para la toma de posesién las personas interesadas comparecerdn duran-
te el plazo indicado, y en el horario que se determine, ante el 6rgano competente, en cuyo
momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberdn
prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular la declara-
cién jurada de las actividades que estuvieran realizando.

16.3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes sin causa justificada no toma-
rdn posesion dentro del plazo sefialado, no accederdn a la categoria de Policia del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Alcobendas, perdiendo todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios/as quedaran obligados/as a utili-
zar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

17.  Impugnacion

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacioén del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan ejercer, en
su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Alcobendas, a 24 de septiembre de 2020.—EIl alcalde, Rafael Sdnchez Acera.
(02/24.024/20)
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