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ASUNTO
bases de seleccion

RESUMEN
APROBACION BASES CONVOCATORIA DE CATORCE PLAZAS DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
(FUNCIONARIO DE CARRERA, CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE) OEP 2020. REF. A-62-2020

TEXTO DEL DECRETO

Habiéndose incluido catorce plazas del cuerpo de Policia Local, Grupo C, Subgrupo Cl, Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Escala Basica Policia Local (Funcionario de Carrera, Concurso-Oposicion, Turno
Libre), perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2020 de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el art. 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y las competencias atribuidas por delegacion a esta Concejalia de Recursos Humanos, en virtud del Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 2 de julio de 2019.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases de convocatoria que se detallan a continuacion para la provision de catorce plazas de del
cuerpo de Policia Local, Grupo C, Subgrupo Cl, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Escala Basica Policia Local (Funcionario de Carrera, Concurso-Oposicién, Turno Libre), perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico 2020 de este Ayuntamiento.

SEGUNDO: Convocar el proceso selectivo mencionado mediante Concurso-Oposicion, en Turno Libre, con sujecion a
las bases que se aprueban en este acto.

TERCERO: Publicar estas Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento.

CUARTO: Contra las Bases de esta convocatoria, los interesados podran interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la misma autoridad que haya resuelto la aprobacién de las mismas, en el plazo de un mes o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos
meses, contados en ambos supuestos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, segiin se establece en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del
acto impugnado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley 39/2015, mencionada anteriormente.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVEER, POR CONCURSO OPOSICION LIBRE, CATORCE PLAZAS DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

I. NORMAS GENERALES

I.1. Objeto: Las presentes Bases regulan las especificidades del proceso selectivo para proveer CATORCE (14)
plazas vacantes de POLICIA LOCAL del Ayuntamiento de Alcobendas. Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo
Pablico de 2020.

1.2. Normativa aplicable: Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en estas Bases y, en su
defecto, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de |8 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en
las Leyes 39/2015 y 40/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y del Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto
112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, asi como la Orden 1148/1997 de 24 de septiembre, por la que se aprueban las Bases Generales
para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid, a través de la categoria de Policia, y con
caracter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

1.3. Caracteristicas de las Plazas: Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo Cl de los
establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley 5/2017, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Escala Basica,
categoria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcobendas.

A los titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo Il de la Ley 1/2018, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, asi como las relacionadas en el articulo 8 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. Reserva de plazas: De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 de la Ley 1/2018, de
Coordinaciéon de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en las convocatorias de la categoria de Policia debera
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reservarse un veinte por 100 de las plazas para su cobertura por miembros de esta categoria de otros Cuerpos de Policia
Local de la regién, acumulandose las plazas no cubiertas por este sistema al resto de las convocadas por turno libre.

De la convocatoria de |8 de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo publico de 2020 del Ayuntamiento de Alcobendas,
se ofertan |4 plazas en turno libre, reguladas por las presentes Bases de convocatoria, y se reservan 4 plazas para el
turno de movilidad sin ascenso entre miembros de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid que se
convocaran de forma independiente. El nimero de plazas convocadas en turno libre se incrementara con el nimero de
las plazas que no queden cubiertas por el proceso de movilidad.

1.5. Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas
quedaran sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Alcobendas, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones, de
empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de
gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales: Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

e) Carecer de antecedentes penales.
f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.
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h) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley. (ANEXO
V)

i) Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion, en la fecha y lugar de realizacion de las pruebas fisicas,
de un certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que la persona aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas en las presentes Bases, asi como las
determinaciones exigidas respecto a la talla. No se admitiran certificados que no se ajusten en su redacciéon a
estos conceptos. Este certificado médico no excluye de la obligacién de someterse al preceptivo reconocimiento
médico a que se refiere la base 3.1 Cuarta, respecto a la cuarta prueba de la fase de oposicion, ni la obligacién de
comprobacién de la talla.

j) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y 165 centimetros las mujeres.

2.2. Plazo: Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como
funcionaria o funcionario de carrera. Deberan acreditarse con anterioridad a su nombramiento como funcionarios en
practicas, salvo el requisito de poseer el permiso de conducir de la clase B, que podra acreditarse por las personas
aspirantes antes de la finalizacién del Curso Selectivo de Formacién.

No obstante a lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra requerir a las personas
aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna
de las personas aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a la interesado/a,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante
en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes.

Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el
Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las
personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd
evacuado en el plazo méximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido
del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del/de la
interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se
dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.
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3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Fase de oposicién:

a) Pruebas psicotécnicas.
b) Prueba de conocimientos.
c) Pruebas fisicas.

d) Reconocimiento médico.

Fase de concurso: En esta fase se evaluaran los méritos alegados por las personas aspirantes que superen la fase de

oposicion.

Curso Selectivo de Formacién: Sera requisito indispensable para todas las personas aspirantes superar el curso especifico

en el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 625 horas o su
equivalente en créditos ECTS.

Periodo de practicas: Se establece con caracter eliminatorio la superacién de un periodo de practicas, cuya duracion sera
de 6 meses.

3.1. Fase de Oposicion: La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas que tendran caracter
eliminatorio, llevandose a efecto su realizacion en el orden siguiente:

Primera.—Pruebas psicotécnicas. Seran homologadas en la forma que determine la Comunidad de Madrid, orientadas
a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los/as aspirantes son los mas adecuados para la funcién policial
a desempenar.

Para ello se realizaran:

e Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorara la capacidad verbal, numérica y espacial,
razonamiento, atencién-percepcién y memoria visual.

e Pruebas de personalidad y capacidades en las que se valoraran aspectos tales como estabilidad emocional,
autoconfianza, y habilidades interpersonales.

Segunda.—Prueba de conocimientos. Cuestionario tipo test de 100 preguntas. Este cuestionario comprendera dos
partes:
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I. Una parte de conocimiento del temario que figura como Anexo Il a las presentes Bases. Consistira en contestar
90 preguntas que versaran sobre el contenido del temario. Este cuestionario estara compuesto por preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

2. Otra parte de conocimiento de idioma Inglés, que se correspondera con el nivel A2 que establece el Marco
europeo de Referencia, y que consistira en contestar 10 preguntas sobre cuestiones de gramatica y vocabulario
de dicho idioma, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El cuestionario incluira preguntas de reserva. De esta forma, la parte de conocimiento del temario incluira 5 preguntas de
reserva y la parte de conocimiento de idioma Inglés incluira 2 preguntas de reserva. Dichas preguntas de reserva, en
ambos casos, solamente, seran valoradas en el caso de que el Tribunal Calificador anule alguna de las anteriores y
siguiendo el orden establecido en cada una de las partes del cuestionario.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Tercera.—Pruebas fisicas adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.

Para ello se realizaran las siguientes pruebas:
- Carrera de resistencia sobre 800 metros.
- Carrera de velocidad sobre 60 metros.
- Lanzamiento de balon medicinal.
- Salto de longitud desde posicién de parado.
- Natacioén (25 metros).
Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo I.

Aquellas pruebas que requieran de cronometraje para su medicién, ésta podra ser realizada por los siguientes métodos
reconocidos como oficiales:

I.  Cronometraje Manual.
2. Cronometraje Totalmente Automatico obtenido de un sistema de Foto Finish.
3. Cronometraje proporcionado por un Sistema de Transpondedores.

Para poder participar en estas pruebas se debera presentar certificado médico, conforme a lo establecido en el apartado
i) de la base 2.1.

En el desarrollo de estas pruebas se podra realizar el pertinente control antidopaje al nimero de aspirantes que, previo
acuerdo, determine el Tribunal. De obtenerse en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los
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establecidos como maximas admisibles por los 6rganos con competencia en la materia, el/la aspirante sera eliminado/a de
las pruebas por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas la demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses mas.

Cuarta.—Reconocimiento médico practicado por los facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuantas
pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que la aptitud
psicofisica de la persona opositora, no esta incursa en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo Il de las
presentes Bases. En este acto se procedera a comprobar la talla de los aspirantes a los efectos de cumplimentacion de lo
establecido en el apartado j) de la base 2.1.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el Tribunal, podra disponer
la incorporacion de asesores/as especialistas, para la realizacion de las pruebas psicofisicas.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las personas aspirantes se les podra realizar en
cualquier fase del proceso selectivo un analisis de sangre y orina o cualquier otra prueba o valoracién psicofisica que se
estime conveniente para detectar el consumo de drogas tdxicas, estupefacientes o psicotrépicos o la aptitud psicofisica
para el desarrollo de sus funciones.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realizaciéon de estos analisis y pruebas.

Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacién de dichos analisis o pruebas, el Tribunal, previa audiencia
de la misma, acordara su exclusién del proceso.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion y prevision de
parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los
examenes o pruebas previstos en el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal uniendo a la
comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse con el tiempo suficiente y el
Tribunal determinara en base a la informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo
o bien un aplazamiento de la prueba, o ambas medidas conjuntamente.

3.2. Fase de Concurso: Finalizada la fase de oposicion, se accedera a la fase de concurso, en la que tan solo
participaran aquellos/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Esta fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la calificacion de los méritos alegados y
acreditados documentalmente por los/as aspirantes, de acuerdo con el baremo de méritos establecidos en estas Bases.
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Seran méritos puntuables en esta fase del proceso selectivo:

a) Servicios prestados como Agente Auxiliar o Agente de Movilidad.
b) Titulaciones académicas.

c) Titulaciones oficiales acreditativas del conocimiento de idiomas extranjeros.

En ninglin caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados ni acreditados documentalmente en el plazo de
presentacion de instancias.

Los méritos alegados por cada aspirante se presentaran mediante curriculo profesional, adjuntandolo a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, en la forma que se establece en la base 7.6, a la que se acompaiiara fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de Alcobendas puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

Los servicios prestados como Agente Auxiliar o Agente de Movilidad se acreditaran mediante certificado del érgano
correspondiente con competencias en materia de recursos humanos.

Las titulaciones académicas y las titulaciones oficiales acreditativas del conocimiento de idiomas extranjeros se acreditaran
mediante la presentacion de los correspondientes diplomas o titulos.

Realizada la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal Calificador publicard la relacion de aspirantes con la
puntuacion obtenida en esta fase concediendo un plazo de |0 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones. El érgano de seleccion, por motivos de
urgencia en la cobertura de las plazas, podra acordar la reduccién de dicho plazo de alegaciones a 5 dias habiles,
conforme a lo previsto en los articulos 73 y 33 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION

4.1. Calificacion de la Fase de Oposicion:

|.- Normas generales: Las pruebas seran eliminatorias y calificables hasta un maximo de 10 puntos, salvo
las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico que se calificaran como “apta/o” o “no apta/o”.
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El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota de corte para la
obtencion de la calificacion minima de 5 puntos y de “apta/o”, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte
en cada prueba. De este modo, las personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obtenciéon de la
calificacion de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apta/o” en las no calificables, seran eliminadas.

Todas aquellas pruebas puntuables, en cuyo célculo numérico se puedan obtener nimeros decimales, se procedera a
establecer como nota la obtenida tras el truncamiento a las centésimas del nimero resultante.

2.- Calificacion de las pruebas de oposicién:

Primera prueba.—Pruebas psicotécnicas.
Las pruebas psicotécnicas se calificaran como “apta/o” o “no apta/o”.
Segunda prueba.—Prueba de conocimientos.

Consistira en contestar a un cuestionario de 100 preguntas (base 3.1. Segunda.-Prueba de conocimientos) con el siguiente
desglose:

e Una parte de conocimiento del temario que figura como Anexo Il a las presentes Bases. Consistira en contestar
90 preguntas que versaran sobre el contenido del temario (puntuacién maxima 9 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 4,5 puntos en esta parte para superar la prueba).

e Otra parte de conocimiento de idioma Inglés, que se correspondera con el nivel A2 que establece el Marco
europeo de Referencia, y que consistira en contestar |0 preguntas sobre cuestiones de gramatica y vocabulario
de dicho idioma (puntuacion méaxima | punto siendo necesario obtener un minimo de 0,5 puntos en esta parte
para superar la prueba).

En caso de que el Tribunal Calificador anule alguna pregunta de las propuestas inicialmente, se utilizaran las preguntas de
reserva en el orden establecido de acuerdo con la base 3.1 Segunda, respecto a la segunda prueba de la fase de oposicion

Se calificara de cero a diez puntos, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en una escala de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos, 4,5 puntos correspondientes a la parte primera de conocimiento del
temario y 0,5 puntos a la parte segunda de conocimiento de idioma Inglés, para considerar que ha sido superada esta
prueba.

El cuestionario se calificara de acuerdo a los siguientes criterios:
e Las respuestas acertadas se calificaran con 0,| puntos.
e Las respuestas erroneas se calificaran con 0,033 puntos.

e las respuestas no contestadas no puntuaran ni positiva ni negativamente.
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Se considerara superada la prueba de conocimientos siempre que el resultado, suponga haber obtenido un minimo de 5
puntos conforme al nivel minimo determinado por el Tribunal como nivel minimo exigido, pudiendo pasar asi la persona
aspirante a realizar la siguiente prueba.

Tercera prueba.—Pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.
Para poder realizar cada una de las pruebas serd condicion indispensable obtener al menos 5 puntos en la inmediata
anterior para poder realizar la siguiente. La nota final vendra determinada a través de la media aritmética correspondiente
al conjunto de las pruebas.

Cuarta prueba.—Reconocimiento médico.
El reconocimiento médico se calificara como como “apta/o” o “no apta/o”.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de reconocimiento médico se requeriran los
servicios de personal especializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista de
dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.

3.- Calificacion final de la fase de oposiciéon: Concluido cada uno de los ejercicios de fase de

oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Edictos y en la Web municipal del Ayuntamiento de
Alcobendas (www.alcobendas.org), la relacion de aspirantes que hayan superado la misma, con indicaciéon de la
puntuacion obtenida. Dicha publicaciéon se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado,
por una sola vez, por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable, quedando eliminados quienes no hayan superado cada una de las cuatro pruebas, estableciéndose en tal suma
una ponderacién consistente en que el resultado obtenido en la prueba de conocimientos suponga el 60% de la
calificacion final de la fase de oposicion, y el de las pruebas fisicas el 40% restante.

4.2. Calificacion de la Fase de Concurso: La calificacion maxima posible de esta fase sera de 10 puntos,
conforme al siguiente baremo, acreditandose los méritos correspondientes a los diferentes apartados mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

a) Servicios prestados como Agente Auxiliar o Agente de Movilidad (maximo 2 puntos), se otorgaran
0,20 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses.

Forma de acreditacién de este apartado:

—Certificacion de servicios prestados en la Administraciéon correspondiente en la que conste la naturaleza del vinculo,
categoria que se ostente, denominacién del puesto o puestos, grupo de titulacion y nivel del puesto o puestos, fecha de
toma de posesién como funcionaria o funcionario de carrera como Agente de Movilidad o Agente Auxiliar.
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b) Titulaciones académicas (maximo 6 puntos):

e Titulos oficiales expedidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo de las siguientes titulaciones:

. Titulo de Grado universitario con 300 créditos ECTS o Titulo de Grado universitario con menos de 300
ECTS mas Master Universitario; Licenciado/a; Ingeniero/a; Arquitecto/a o Doctorado: 3 puntos.

2. Titulo de Grado universitario con menos de 300 créditos ECTS; Diplomado/a Universitario/a; Ingeniero/a
Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a: 2 puntos.

En el caso de que los titulos descritos anteriormente versen en Derecho o Criminologia se sumard a la puntuacién
correspondiente | punto mas.

c) Titulos oficiales de idiomas (maximo 2 puntos), se acreditara mediante el titulo oficial del nivel de
conocimiento de idiomas extranjeros conforme al Marco Europeo de referencia a razén de:

- Nivel BI: 0,25.
- Nivel B2: 0,50.
- NivelCI:  0,75.
- Nivel C2: 1,00.

Para la valoraciéon del conocimiento de idiomas Unicamente se puntuara el titulo académico de grado superior cuando se
trate del mismo idioma y se posean varios niveles.

4.3. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacién de la fase de concurso-
oposicién: La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma entre la ponderacion
correspondiente al 90% de la nota obtenida en la fase de oposicion mas la ponderacién correspondiente al 10 % de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de las y los aspirantes en la lista definitiva de personas aprobadas en el concurso oposicion se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos, después en
la mejor puntuacién obtenida en la fase de concurso y solo en ultimo término se solventara por la persona del sexo que
se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se accede. En caso de persistir el empate, se resolvera por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.

Superaran la fase de concurso-oposicion quienes habiendo aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién, una vez sumada la nota obtenida en los mismos ponderada al 90% y sumada a la puntuaciéon obtenida en el
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concurso ponderada al 0%, obtengan las puntuaciones mas altas hasta alcanzar como maximo el total de las plazas
convocadas, sin que pueda considerarse que han superado el proceso selectivo, obtenido plaza o quedado en situacion de
expectativa de destino, quienes no figuren incluidos en la relaciéon propuesta por el Tribunal.

5. RELACION DE PERSONAS APROBADAS EN LA FASE DE CONCURSO OPOSICION

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relaciéon de personas aprobadas, por el orden de puntuacién
alcanzada, asi como con las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tabléon de Edictos
y en la Web municipal del Ayuntamiento de Alcobendas (www.alcobendas.org). Simultineamente a su publicacion, el
Tribunal elevara la relacién expresada al 6rgano municipal competente.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas
aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesién, el Tribunal Calificador podra aprobar la relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como funcionarias o
funcionarios en practicas.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

6.1. Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, cada aspirante propuesto, con caracter
previo a su nombramiento e incorporacién como funcionario en practicas, quedara obligado a presentar en la Direccién
General de Recursos Humanos, para su compulsa, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones,
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

|. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompafiado de su original para su compulsa). El documento
debe estar vigente.

2. Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion (que debera presentarse acompafiada de su original para su compulsa). Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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Fotocopia del permiso de conducir de la clase B (que debera presentarse acompafiada de su original para su
compulsa). Este permiso podra tener fecha de expedicién posterior a este momento, pero en todo caso habra
de acreditarse su posesion con anterioridad a la fecha en que finalice el Curso Selectivo de Formacion.

Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administraciéon Publica, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado en la
Direccion General de Recursos Humanos.

Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segiin la Ley 53/1984, y
demas normativa aplicable sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado en la Direccion General de Recursos Humanos.

Certificado expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este
certificado debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al de la fecha que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley (Anexo V).

. Todos los méritos valorados en la Fase de Concurso, deberan justificarse aportando los originales de los
documentos presentados junto con las instancias, a fin de proceder a su compulsa. No seran tenidos en cuenta
los méritos no acreditados en esta forma, pudiéndose convocar nuevamente al Tribunal a fin de revisar las
calificaciones si se considera preciso. No sera necesaria la compulsa de aquellos documentos que por haberse
presentado mediante originales en un Registro distinto al del Ayuntamiento de Alcobendas, hayan sido remitidos
al érgano convocante con la acreditacion de ser copia auténtica.

6.2. Plazo: El plazo de presentacion de los documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de los/as candidatos/as propuestos por el Tribunal para ser nombrados funcionarios en practicas

en el Tabléon de Edictos y en la Web municipal del Ayuntamiento de Alcobendas (www.alcobendas.org).

6.3. Falta de presentacion de documentos: Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando tomar parte en las pruebas

selectivas.

En este supuesto, podra ser de aplicacion lo dispuesto en la base 5 dltimo parrafo, con el fin de asegurar la cobertura de

las plazas.
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7. INSTANCIAS

7.1. Forma: Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado del
Ayuntamiento de Alcobendas, que se encuentra disponible en la pagina web municipal www.alcobendas.org (Pestafia Tu
Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de Empleo Municipal/Mas informacién/Solicitud para participar en procesos
selectivos de personal).

La instancia se dirigira al alcalde-presidente de la Corporacién y en ella los/as aspirantes haran constar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Imprescindible identificar en la instancia apartado Convocatoria:

“REF. N°: A-62-2020 CATORCE PLAZAS POLICIA LOCAL DE ALCOBENDAS”.

7.2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, en el que debera constar la fecha y nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el
que se hubiese publicado las bases de la convocatoria. Si el tltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil,
se entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato/a a la exposicién de sus datos personales.
7.3. Lugar de presentacion: Las instancias se podran presentar de las siguientes maneras:

- Prioritariamente a través de la Sede Electrénica www.alcobendas.org (Pestafia Tu
Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de Empleo Municipal/Mas informacion/Solicitud para participar en
procesos selectivos de personal) cumplimentando el tramite y abonando la tasa correspondiente.

- Excepcionalmente, si no dispone de medios electrénicos, se hara de manera presencial debiendo
solicitar cita previa en el 010 o 912969088 (si llama desde movil o fuera de Alcobendas), en las oficinas del
Servicio de Atencién Ciudadana (S.A.C.).

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7.4. Tasa por derechos de examen: A la solicitud se adjuntara el justificante del abono de las tasas en
concepto de examen cuyo importe es de 8,95 € (Grupo C, Subgrupo ClI).

- Sirealiza el tramite electrénico el pago se realiza en el momento mediante tarjeta de crédito/débito.
- En las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana (debiendo solicitar cita previa):
e Mediante pago con tarjeta.

e En las entidades bancarias colaboradoras: Bankia, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
(BBVA), CaixaBanke Ibercaja, con el documento mecanizado que se realiza en el SAC.

- También se podra admitir el pago por transferencia bancaria, esta opcion obliga a enviar un correo
electrénico a la siguiente direccion: contabilidad@aytoalcobendas.org adjuntando el justificante de la

transferencia y los datos completos del aspirante al proceso. No olvide indicar en el asunto el nombre y
apellidos del aspirante, se afadira: “Para participar en el proceso selectivo CATORCE PLAZAS
POLICIA LOCAL DE ALCOBENDAS. REF. N°: A-62-2020".

La entidad bancaria para el pago de las tasas: Bankia (IBAN: ES13 2038 2843 21 6000003976).

En aquellos casos en los que, el aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo con una antigiiedad
minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria e inicio del plazo de presentacién de instancias y
carezca de rentas superiores en el computo mensual al salario minimo interprofesional, se aplicara una reduccién sobre
las tarifas anteriores del 50 por ciento. Serad requisito para el disfrute de la reducciéon que el aspirante acredite las
circunstancias descritas, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo
Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Asimismo, y para acreditar la no percepcion de
rentas por encima del limite fijado acompaiiara declaracion jurada.

El documento de pago y/o la documentacion acreditativa de encontrarse en situacion de reduccion de tasas, se adjuntara
al modelo de instancia.

7.5. Devolucion de las tasas: No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

Solo procedera la devolucion del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga
lugar la prestacion por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion.
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7.6. Documentacion que debe adjuntarse a la instancia: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus instancias de participacién que reinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos tal y como se establecen en la Base 2, adjuntando la siguiente documentacion:

Las instancias se acompaifiaran de:

- Comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen a los que se refiere la base 7.4.

- Autorizacion, debidamente firmada, para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a efectos de
comprobar la aptitud médica de los mismos seglin los criterios establecidos en estas Bases. Dicha
autorizacion se ajustara al modelo recogido en el Anexo IV.

- Declaraciéon y acreditacion de los méritos alegados para la fase de concurso: se adjuntara a la instancia
curriculo profesional con constancia de los méritos alegados para la fase de concurso, ordenados segin el
baremo que figura en las presentes Bases (base 4.2.) y se acompaiiara de las correspondientes fotocopias de
los documentos acreditativos de dichos méritos, ordenadas y numeradas en el margen superior derecho.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del/de la aspirante al proceso selectivo.
Asimismo, en ningln caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados ni acreditados documentalmente en dicho
plazo.

8. ADMISION DE ASPIRANTES

8.1. Listado provisional: Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el 6rgano competente de la
Corporacién dictara Resoluciéon en el plazo maximo de UN MES, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion. Dicha resolucion debera publicarse, en todo caso, en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la Web municipal (www.alcobendas.org).

8.2. Plazo de subsanaciéon y publicacion del listado definitivo: Las personas excluidas expresamente, asi
como quienes no figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién a que se refiere la base 8.1, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacién, se elevard automaticamente a
definitiva.
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Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente de la Corporacién dictara Resolucion aprobatoria de la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Edictos y Web municipal del Ayuntamiento de Alcobendas
(www.alcobendas.org). La publicaciéon de dicha Resolucion contendra como Anexo Unico, la relacion nominal de personas
aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de inadmisién, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas con caracter definitivo.

Asimismo, en dicha Resolucién se hara publica la designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador y se
determinara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, el orden de
actuacion de los/as aspirantes, que sera aquél que se produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

9. ORGANOS DE SELECCION

9.1. Composicion: El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara constituido por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, quedando dicho Tribunal compuesto de la siguiente manera:

- Presidente: un funcionario/a del Ayuntamiento de Alcobendas, del subgrupo CI o superior.
- Secretario: un funcionario/a del Ayuntamiento de Alcobendas, del subgrupo C| o superior.

- Vocales:

e Titular: un vocal, funcionario/a del Ayuntamiento de Alcobendas, del subgrupo CI o superior.
e Titular: un vocal, funcionario/a del Ayuntamiento de Alcobendas, del subgrupo CI o superior.
e Titular: un vocal, funcionario/a del Ayuntamiento de Alcobendas, del subgrupo CI o superior.
e Titular: un vocal, funcionario/a designado por la Comunidad de Madrid, del subgrupo CI o superior.

Su composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tendera a la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.
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9.2. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, quedara incluido
en la categoria segunda conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razoén del servicio.

9.3. Designacion: La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. No podra
formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la seleccion. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

9.4. Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccién, notificandolo a
la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran formar parte de los tribunales aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 13.4
del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

9.5. Constitucion: Los/as integrantes del Tribunal gozaran de derecho de voz y de voto, salvo el secretario/a,
que no tendra voto. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, y requerird, en todo caso, la asistencia de la presidencia y la secretaria, o de
quienes legalmente les sustituyen.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad y otra causa legal, presidente y secretario/a podran ser sustituidos por sus
suplentes y en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad por ese orden.

9.6. Actuacion: El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y en caso de
empate se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimira el presidente con su voto.
Asimismo, el Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolucién y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos.

El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo
cualquier actuacioén fraudulenta durante la realizacion de los ejercicios.

9.7. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador: Las resoluciones del Tribunal Calificador se
adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

9.8. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares: El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitindose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto. Asimismo, cuando el
procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes a las pruebas, asi lo requiera, el Tribunal Calificador podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de personal auxiliar para colaborar durante el desarrollo material de los
ejercicios.

El nombramiento de los asesores/as especialistas y personal auxiliar se publicara mediante anuncio del Tribunal Calificador

en el Tablon de Edictos y en la Web municipal del Ayuntamiento de Alcobendas.

9.9. Representantes politicos y sindicales: Podra asistir a la celebracion de las pruebas un/a representante de
cada uno de los Grupos Politicos de la Corporacion Municipal en calidad de observadores, actuando con voz pero sin
voto.

Los/as representantes sindicales también podran asistir a la celebracién de las pruebas como observadores, hasta un
maximo de 3, y, en la medida de lo posible, seran del ambito de trabajo al que pertenezca la plaza, actuando con voz pero
sin voto.

10. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

10.1. Temario: El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo Il a estas
Bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas Bases se modificara la normativa incluida en el
programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

10.2. Calendario de realizacién de las pruebas: La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la
Fase de Oposicion, se dara a conocer en la publicacién de la resolucién a la que se refiere la base 8.2. de esta
Convocatoria. La publicacion de los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas tipificadas en estas
Bases se efectuara a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento y de la Web municipal (www.alcobendas.org).

10.3. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente: Desde la conclusién total
de una prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas. No sera necesario el
respeto del plazo de 48 horas entre ejercicios de una misma prueba.
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10.4. Identificacion de los aspirantes: en el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el
Tribunal Calificador podra requerir a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carné de Conducir.

10.5. Llamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes: Los/as aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un/a aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento, determinarad automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habran de actuar los y las aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

11. NOMBRAMIENTO DE POLICIAS EN PRACTICAS

Terminado el plazo de presentacion de documentos, los y las aspirantes seran nombrados Policia “en practicas” por el
organo competente. Las personas nombradas percibiran durante el Curso Selectivo de Formacion las retribuciones que
para el personal funcionario en practicas establece la legislacion vigente.

A los/as aspirantes nombrados/as en practicas se les comunicara la fecha en que deberan presentarse en el centro
docente que corresponda para dar comienzo el Curso Selectivo de Formacién, momento desde el que empezaran a
percibir la retribucion econémica establecida. En caso de no incorporarse al curso, injustificadamente, se les considerara
decaidas en sus derechos.

Ningun aspirante podra ostentar la condiciéon de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de Alcobendas en mas de
una categoria o en la misma categoria de Policia por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, debera optar
por su continuacién en uno soélo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la
Administracién, se entendera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo o
sistema de acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Sera requisito indispensable superar, en una Unica convocatoria, un curso selectivo en el Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid, cuya duracién no sera inferior a un periodo de 625 horas o su equivalente en
créditos ECTS, asi como no incurrir en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Policia “en
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practicas”, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacion al alumnado donde se realice el
curso.

El Curso Selectivo de Formacion sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo. Las calificaciones seran elevadas por el érgano competente del Centro de Formacion, en forma de
propuesta al Tribunal Calificador. La calificacion definitiva que el Tribunal Calificador otorgue a los aspirantes en el Curso
Selectivo de Formacién, coincidira con la calificacién efectuada por el Centro de Formacion.

Quienes no superen en su totalidad el curso perderan toda expectativa de ingreso nacida de la superacion de la oposicién
y se producira su exclusion definitiva del proceso selectivo, causando baja en el centro docente por Resolucion del
organo competente de la Corporacion a propuesta del Tribunal Calificador, previo informe del Centro de Formacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior, quien por causa involuntaria y debidamente justificada,
apreciada libremente por el Tribunal Calificador, no pueda incorporarse al Curso que les corresponda, o continuar en el
mismo participando activamente en todas las materias y no tengan la capacidad para someterse a la oportuna evaluacién
de las mismas, podran realizarlo en la siguiente convocatoria que realizase el Ayuntamiento de Alcobendas.

En estos casos, la posterior ordenacién y nombramiento en su caso, tendrd lugar con la promocién en que,
efectivamente, se finalice el Curso Selectivo de Formacion, respetandose la calificacién obtenida en la fase de oposicion.

Convalidacion del curso selectivo de formacion. Los aspirantes que hubiesen superado el curso selectivo de formacion
correspondiente a la categoria de Policia en otro municipio de la Comunidad de Madrid, éste sera convalidado, previa
solicitud del aspirante y del ayuntamiento convocante, siempre que la superacion del mismo hubiese tenido lugar durante
los cinco afos previos al inicio del curso selectivo de formacién vinculado al proceso selectivo convocado. En este
supuesto se computara la calificacion obtenida en el curso selectivo de formacién anteriormente realizado.

13. PERIODO DE PRACTICAS.

Durante el periodo de practicas, que tendra una duracién minima de 6 meses, se realizaran practicas tuteladas en las
que desarrollaran las tareas que normalmente corresponden a la categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de
Alcobendas.

La valoraciéon del periodo de practicas se realizara por el Tribunal Calificador, como “apto/a” o “no apto/a”, a la vista del
informe razonado que habra de realizar la Jefatura de Policia Local, y en el que se valoraran las habilidades generales y las
destrezas profesionales requeridas para el correcto desempefio de la actividad policial, asi como otros factores de
desempefio, en especial la disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacién, la correccién y respeto en el trato con
los ciudadanos, mandos y comparieros y el cumplimiento de 6rdenes.
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14. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de
concurso-oposicion (COP) y la correspondiente al Curso Selectivo de Formacion (CS), conforme a la siguiente
ponderacién: (COP x 0,40) + (CS x 0,60).

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar un orden de preferencia entre
los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el Curso Selectivo de Formacién, en caso de persistir
el empate, se solventara por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se accede y
solo en ultimo término se atendera a la puntuacién conseguida en la fase de concurso. En caso de persistir el empate, se
resolvera por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracién Pablica.

15. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y en la Web municipal del Ayuntamiento de
Alcobendas (www.alcobendas.org), la relaciéon de aprobados/as por orden de puntuacién y elevara dicha relacion al
organo competente para su nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Alcobendas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

16. TOMA DE POSESION.

16.1. Plazo: Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberan tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al que sea notificado el nombramiento.

16.2. Forma: Para la toma de posesion las personas interesadas compareceran durante el plazo indicado, y en el
horario que se determine, ante el 6rgano competente, en cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la
diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracion jurada de las actividades que estuvieran realizando.

16.3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro del
plazo sefialado, no accederan a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcobendas,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios/as quedaran obligados/as a utilizar los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
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17. IMPUGNACION

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del Tribunal Calificador,
podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan ejercer, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por personal especializado en la
materia.

I. Carrera de resistencia sobre 800 metros

I.1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la misma de pie o
agachado, sin tacos de salida.

1.2.  Ejecucion: La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del
terreno especificadas en el Reglamento de la F.LA.A. (Federacién Internacional de Atletismo), corriendo desde la salida
por calle libre.

1.3.  Medicién: Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo medio de las 2 mediciones.

1.4. Intentos: Un solo intento.
1.5. Invalidaciones:

- Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor.
- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar en la prueba.

- Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.

I.6.  Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
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Medicion: Minutos y segundos
Puntos
Hombres Mujeres

0 3'45” o mas 4'25” o mas

I 3347 414"

2 3237 403”

3 3127 3’527

4 301” 341~

5 2’50” 3’307

6 2’39” 319”7

7 228" 3,08”

8 217 2,577

9 2°06” 246”

10 [’55” o menos 2’35” o menos

2. Carrera de velocidad sobre 60 metros
2.1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la misma de pie o

agachado, sin tacos de salida.

2.2.  Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones
del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A. (Federacion Internacional de Atletismo).

2.3. Medicion: Podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el
tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésima de segundo, con lectura
digital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal se convertiran a la proxima décima de
segundo mayor.

Ejemplos: 10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.
10 segundos 06 centésimas se convierte en 10 segundos | décimas.

2.4. Intentos: Se efectuara un solo intento.
2.5. Invalidaciones:

- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
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De acuerdo con el Reglamento de la F.LA.A. (Federacion Internacional de Atletismo), (articulo 141) se aplicaran las
descalificaciones por:

- Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzindose delante de él, pudiendo repetir la
prueba el corredor obstaculizado.

- No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién de cuando sea por causa ajena a su
voluntad y no obtenga una ventaja material.

2.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

—Medicién: Segundos y centésimas de segundo.

PUNtos TIEMPOS
Hombres Mujeres
0 11720 o mas 12”50 o mas
| 10778 12708
2 10736 11766
3 9794 11724
4 9”52 10782
5 9”10 10740
6 8768 9798
7 8726 9”56
8 7784 9”14
9 7742 8772
10 7700 o menos 8”30 o menos
3. Lanzamiento del balén medicinal
3.1. Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de | metro de larga por 0,05

metros de ancha, paralela a zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

3.2.  Ejecucion: Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el balon medicinal con ambas manos y lanzara el
mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo lo mas lejos posible.

3.3.  Medicion: Se efectiia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima a la misma
de la primera huella que deje el balén en su caida.

3.4. Intentos: Podran realizarse tres intentos, contabilizindose el mejor de los tres.
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3.5. Invalidaciones: Seran lanzamientos nulos:

- Cuando el aspirante pise la linea.
- Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

- Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del cuerpo, una vez ejecutado el
lanzamiento.

- Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

- Cuando el aspirante efectte el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicion: Metros y centimetros
Puntos

Hombres y Mujeres

0,50 6 menos
1,50
2,50
3,50
4,50
5,50
6,50
7,50
8,50
9,50

10,50 6 mas

V| O NN W|N|—|O

1)

- Mujeres: Con balén de 3 Kg.

- Hombres: Con balén de 5 Kg.

4. Salto de longitud desde la posicién de parado
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4.1. Disposicion: El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea, de un

metro de largo por 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de salto, y a una distancia de 0,50 metros

del borde anterior al mismo.

4.2.  Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies apoyados en el suelo, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte

delantera.

4.3.  Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas cercana

a la linea de partida sobre la arena del foso.
4.4. Intentos: Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor-.
4.5. Invalidaciones:

a.- Es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el impulso

definitivo.
b.- Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

c.- Esnulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

4.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Puntos Medicion: Metros y centimetros

Hombres Mujeres

0 [,I5 m 6 menos 0,85 m 6 menos

I 1,35 m 1,05 m

2 1,55 m 1,25 m

3 1,75 m 1,45 m

4 1,95 m 1,65 m

5 2,15m 1,85 m

6 235m 2,05 m

7 2,55 m 2,25 m

8 2,75 m 245 m

9 295 m 2,65m

10 3,15 m 6 mas 2,85 m 6 mas
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5. Natacion sobre 25 metros

5.1.  Disposicién: El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el
interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.

5.2.  Ejecucion: Dada la salida, los participantes segln la disposicion adoptada, bien por zambullida o por impulsion
sobre la pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3.  Medicién: Podra ser manual, duplicindose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos: Se efectuara un solo intento.
5.5.  Invalidaciones: Se considera que no es valida la realizacién:

a) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoyara para descansar o tomara impulso en algin
lugar de la pileta como corcheras o bordes.

b) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.
c) Cuando realice en su totalidad la prueba en inmersion.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

e) Cuando no finalice la prueba en la misma calle de salida.

f) Cuando utilice cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como
manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Puntos Medicion: Segundos y décimas de segundo
Hombres Muijeres
0 38”0 6 mas 40”0 6 mas
! 3572 3772
2 3274 3474
3 2976 3176
4 26”8 2878
3 24”0 26”0
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Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-
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6 2172 2372

7 18”4 2074

8 1576 1776

9 12”8 14”8

10 10”0 6 menos 12”0 6 menos
ANEXO Il
TEMARIO

Materias comunes

La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios constitucionales basicos. Reforma de
la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su defensa y garantia.
El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos y libertades.

La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: las
Céamaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcién legislativa. El Gobierno y la
Administracién: relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracion vy
responsabilidades de gobierno.

El Poder Judicial y la organizacion judicial espafiola. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho.
El principio de legalidad. Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

La Ley: tipos de leyes. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia a la
potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacion.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. La Provincia. El
Municipio.
El Estatuto de Autonomia de Madrid: caracteristicas generales, estructura, instituciones de gobierno y

competencias.

La Administracién Local: concepto. Entidades que comprende la Administracion Local. El municipio:
concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios: sus
competencias. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales.

El procedimiento administrativo. Los recursos administrativos.
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Materias especificas

Tema 9.-  Laley de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid 1/2018.

Tema 10.- Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores
Autorizaciones administrativas para conducir. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los
conductores: permisos y licencias de conduccion.

Tema 11.- El ejercicio y la coordinacién de las competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Especial referencia a las competencias de los Ayuntamientos.

Tema 12.- Accidentes de trafico: concepto y clases de accidentes de trafico. Actuaciones respecto a los ocupantes,
trafico, publico y heridos.

Tema 13.- Seiializaciéon. Normas Generales sobre sefiales. Tipos y clases. Descripcion y significado de las sefiales. El
control automatico de trafico.

Tema 14.- Las multas municipales: concepto y clases. El Procedimiento sancionador en materia de trafico.
Tema 15.- Regulacién de la alcoholemia y la conduccién bajo influencia de estupefacientes en materia de seguridad vial.

Tema 16.- La Policia Local como servicio publico. Colaboracion con otros servicios publicos municipales. La Policia
Local y la Seguridad Publica. La Proteccion Civil y la Seguridad Ciudadana: su relacién con la Policia Local.

Tema 17.- Teoria juridica del delito: antijuridicidad. Causas de justificacion. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad.

Tema 18.- Consideraciones generales sobre el derecho penal. Principio y normas fundamentales. Jurisdiccién y
competencias en los juzgados y tribunales.

Tema 19.- Delitos contra las personas y el orden socioeconémico.
Tema 20.- Delitos cometidos por y contra funcionarios publicos.
Tema 21.- Delitos relacionados con la seguridad vial

Tema 22.- La Policia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. El Bando de la Alcaldia y su aplicacién. Referencias a las
principales ordenanzas existentes en el Ayuntamiento de Alcobendas con especial atencién a la Ordenanza
de Convivencia del Municipio de Alcobendas.

Tema 23.- La Ordenanza de Trafico del Ayuntamiento de Alcobendas.

Tema 24.- El fenémeno de la marginacién. Causas, efectos y problematica social. Los inmigrantes extranjeros.
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Tema 25.- El problema de la droga en la sociedad actual. Sus repercusiones en la seguridad ciudadana. Instrumentos de
apoyo al drogodependiente.

Tema 26.- La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil. Caracteristicas, causas y efectos.

Tema 27.- La Ley Organica 5/2000, de |2 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores. La
Protecciéon del Menor. Menores en riego. La desproteccion del menor.

Tema 28.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
La proteccion de las victimas de Violencia de género. Protocolos de actuacion.

Tema 29.- LaLey 31/1995, 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.

Tema 30.- El modelo policial espafiol. Funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, de
las Policias Autonémicas y de las Policias Locales. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 31.- La direccion de las organizaciones publicas. Plan director de Actuaciones (PDA) y la Gestién Programatica
de Objetivos (GPO). El modelo EFQM aplicado en el Ayuntamiento de Alcobendas.

Tema 32.- El municipio del Ayuntamiento de Alcobendas. Principales calles, plazas, parques, edificios publicos,
monumentos; asi como principales vias de acceso al término municipal. Rasgos mas destacados de su
historia, geografia y cultura.

Tema 33.- El régimen disciplinario de aplicacion a los miembros de las Policia Locales: Ley Organica 4/2010, de 20 de
mayo.

Tema 34.- Estatuto Personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Jubilacién y segunda actividad. Otros
derechos.

Tema 35.- Las telecomunicaciones. Red de transmisiones LTE. Concepto: canal de trabajo, canal de reserva, malla libre
y dirigida, frecuencia de trabajo y reserva, tipos, comunicaciones simples y diplex.

Tema 36.- Organizacion del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Alcobendas. Reglamento interno.

Tema 37.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.
Requisitos respecto a los vehiculos: Normas Generales. Homologacioén, Inspeccion y condiciones técnicas.
Autorizaciones de circulacion de vehiculos. Matricula, documentacién, alumbrado, sefializacién, accesorios,
repuestos y herramientas. La Inspeccién Técnica de Vehiculos.

Tema 38.- Real Decreto 1428/2003, de 2| de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo

Pag. 31 de 35



Plazo De Ingreso Cédigo Emisor N° Liquidacién Identificacion Importe

Ayuntamiento de ALCOBENDAS

DECRETO REGISTRO DE SALIDA
N°: 8347 Ne°:
Fecha: 23/09/2020 Fecha:
Datos del Documento Datos del Interesado
Propuesta: 448780 VARIOS INTERESADOS

Dependencia: DIR.GRAL. RECURSOS HUMANOS

Organo Firmante:
DELEGACION RECURSOS HUMANOS,
CONTRATACION Y PATRIMONIO

Delegacién por: Acuerdo Junta Gobierno: 02/07/2019

Tema 39.- Entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social. La entrada y salida del territorio espafiol. La
autorizacion de estancia y de residencia.

Tema 40.- Organizacién del Ayuntamiento de Alcobendas.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA PARA EL INGRESO EN
LA POLICIA LOCAL.

I. Comprobacion de la talla

Talla minima:

- Mujeres: 1,65 m

- Hombres: [,70 m

2. Relacién peso-talla

2.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T-100) + 20
22.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula: P = (T-100) - 20

Doénde: P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en centimetros.

3.  Exclusiones circunstanciales

3.1. Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirtrgica, activas en el momento del reconocimiento,
que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones
exigidas para el puesto solicitado.

3.2.  En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podra fijar un
nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante, al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la
situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

4.  Exclusiones definitivas de caracter general
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4.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscaben o dificulten la
funcion publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo, incluyéndose como
alteraciones del sistema nervioso las siguientes: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

5.  Exclusiones definitivas de carédcter especifico

5.I.  Ojoy vision:

5.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos ojos con o sin correccion, segun la escala
de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.
5.14. Desprendimiento de retina.

5.1.5. Estrabismo.

5.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto en
reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

- Presion sistélica: 145 mm/Hg.

- Presion diastolica: 90 mm/Hg.

5.4. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara sélo y exclusivamente en el
centro médico y por el equipo médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la
exploracion.

ANEXO IV
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AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

AUTORIZO por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de Reconocimiento Médico,
establecida en el proceso de seleccién para el ingreso, a través de la categoria de Policia, en el Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Alcobendas, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion y
analitica de sangre y orina para la determinacién de los parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en
conocimiento del Tribunal de seleccién los resultados relativos a la causa de exclusién en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en

Alcobendas a............. de v, de 202...

FIRMADO:

ANEXO V
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utilizarla en los casos previstos en la Ley.

En Alcobendas a............. de.cooiiniiiiii, de 202...

FIRMADO:

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

Cadigo de Verificacion Electronico (CVE):A3A-OOeRhYFisgUVocdGWw2
Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electrénico en la direccion:
https://verifirma.alcobendas.org/

ID. FIRMA

A3A-O0eRhYFisgUVocdGWw2 FECHA 23/09/2020

FIRMADO POR

ROGELIO MALLORQUIN GARCIA (CONCEJAL DELEGADO)
CELESTINO OLIVARES MARTIN (D.G. OFICINA JUNTA DE GOBIERNO/FEDATARIO)
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