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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 ALCOBENDAS
OFERTAS DE EMPLEO

Se convoca la siguiente plaza de personal funcionario en turno libre, cuyas bases han
sido aprobadas por decreto del concejal delegado de Recursos Humanos nimero 8872/2020
de 2 de octubre, de conformidad con la Oferta de Empleo Piblico del afio 2017 publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 195 de 9 de agosto de 2017.
El texto integro de las mismas estd publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi
como en el la pdgina web municipal:

N2 DENOMINACION ESCALA SUBESC/CLASE SUBG. PROVISION TURNO
1 Técnico de Administracion Administracion Especial Técnica/Técnica Superior A1 Concurso-Oposicioén | Libre
Especial

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION ESPECIAL POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION EN REGIMEN DE FUNCIONARIO
DE CARRERA. TURNO LIBRE

1.2 Normas generales

Objeto de la Convocatoria: Cubrir mediante personal funcionario de carrera una plaza
vacante de Técnico de Administracién Especial (Plaza nimero 220.1) perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico 2017 e incluida en la Plantilla vigente de este Ayuntamiento.

Caracteristicas de la Plaza: Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, seglin Plantilla vigente.

La jornada de trabajo podrd ser en turno de mafiana y/o tarde, segin lo establecido en
el Acuerdo Colectivo.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicién en Turno Libre ajustdndose a lo establecido en
las normas contenidas en la presente convocatoria y en el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién general del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la administracion local y demds normativa vigente apli-
cable al personal al servicio de la Administracion Local.

Ambito de aplicacién: Estas bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Selec-
cién que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. S6lo po-
dran ser modificadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.2 Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, ademads de los re-
quisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o

BOCM-20201019-45



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 142 LUNES 19 DE OCTUBRE DE 2020 B.O.C.M. Nim. 254

especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado, Licenciado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidn de la credencial que acredite su homologacion.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el
plazo de admisidn de solicitudes, deberd justificarse el momento en que conclu-
yeron los estudios.

f) Encaso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacidn.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el
plazo de admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en que conclu-
yeron los estudios.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo ptiblico, incluida
la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre y demds normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
antes del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado g) que serd
a partir del nombramiento como funcionario de carrera.

3.2 Instancias

Forma: Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo
normalizado del Ayuntamiento de Alcobendas, que se encuentra disponible en la pagina web
municipal www.alcobendas.org (Pestafia Tu Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de Empleo
Municipal/Mds informacién/Solicitud para participar en procesos selectivos de personal).

Imprescindible identificar en la instancia apartado Convocatoria:
“Ref. N.°: A-54-2020 una plaza de TAE”.

Plazo de presentacion: veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publica-
cién del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con ca-
rdcter previo se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o
inh4bil, se entenderd automdticamente prorrogado el plazo hasta el dia hdbil inmediatamen-
te posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicard que el interesado cumple todos los requi-
sitos exigidos en la Base 2.2, asi como la autorizacion del candidato a la exposicién de sus
datos personales.

Lugar de presentacion: Las instancias se podrdn presentar de las siguientes maneras:

— Prioritariamente a través de la Sede Electrénica www.alcobendas.org (Pestafia Tu
Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de Empleo Municipal/M4ds informacion/So-
licitud para participar en procesos selectivos de personal) cumplimentando el tra-
mite y abonando la tasa correspondiente.

— Excepcionalmente, si no dispone de medios electrdnicos, se hard de manera presen-
cial debiendo solicitar cita previa en el 010 0 912969088 (si llama desde mévil o fue-
ra de Alcobendas), en las oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana (S.A.C.).

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tasa por derechos de examen: A la solicitud se adjuntard el justificante del abono de
las tasas en concepto de examen cuyo importe es de 25,55 euros (Grupo A, Subgrupo Al).

— Sirealiza el tramite electrénico el pago se realiza en el momento mediante tarjeta
de crédito/débito.
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— En las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana (debiendo solicitar cita previa):

* Mediante pago con tarjeta.

* En las entidades bancarias colaboradoras: Bankia, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), CaixaBanke Ibercaja, con el documento
mecanizado que se realiza en el SAC.

— También se podra admitir el pago por transferencia bancaria, esta opcién obliga a en-
viar un correo electrénico a la siguiente direccion: contabilidad@aytoalcobendas.org
adjuntando el justificante de la transferencia y los datos completos del aspirante al
proceso. No olvide indicar en el asunto el nombre y apellidos del aspirante, se afiadi-
rd: “‘Para participar en el proceso selectivo una plaza de TAE. Ref. N% A-54-2020".

La entidad bancaria para el pago de las tasas: Bankia (IBAN: ES13 2038 2843 21
6000003976).

En aquellos casos en los que, el aspirante sea una persona que figura como demandan-
te de empleo con una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de
la convocatoria e inicio del plazo de presentacion de instancias y carezca de rentas superio-
res en el computo mensual al salario minimo interprofesional, se aplicard una reduccién so-
bre las tarifas anteriores del 50 por 100. Serd requisito para el disfrute de la reduccién que
el aspirante acredite las circunstancias descritas, mediante la presentacion de certificado de
desempleo, emitido por el Servicio Pablico de Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Re-
gional de Empleo que corresponda. Asimismo, y para acreditar la no percepcidn de rentas
por encima del limite fijado acompaiiard declaracién jurada.

El documento de pago y/o la documentacién acreditativa de encontrarse en situacion
de reduccién de tasas, se adjuntard al modelo de instancia.

Devolucién de las tasas: No procederd la devolucién de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de la convocatoria por causa imputable al interesado.

Solo procedera la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestaciéon por el Ayuntamiento, o cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién.

Adaptaciones: Los aspirantes con discapacidad legalmente reconocida (con un grado
de minusvalia igual o superior al 33%) que precisen de alguna adaptacion, deberdn solici-
tar expresamente la misma adjuntando el documento que lo acredite.

Documentacién que debe adjuntarse a la instancia: Para ser admitido y, en su caso, to-
mar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestardn
en sus instancias de participacién que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos tal
y como se establecen en la Base 2.2, adjuntando la siguiente documentacion:

Las instancias se acompaiiardn de:

— Comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen. En el caso
de aspirantes con reduccidn de tasas también adjuntardn fotocopia de la documen-
tacion acreditativa.

— Fotocopia del Titulo exigido.

— Fotocopia del DNIL.

— Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la Fase de
Concurso.

— Enel caso de aspirantes con discapacidad fotocopia de documento que lo acredite.

Toda la documentacién aportada junto con la instancia que no esté en lengua espaiio-
la se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacién deberdn contactar con
los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacién han sido habilitados (www.maec.es).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la
aspirante al proceso selectivo. Los méritos se valorardn exclusivamente hasta la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, en ningin caso se valorardn
méritos que no hayan sido alegados ni acreditados documentalmente en dicho plazo.

Para la valoracion de los méritos se tendrd que adjuntar la Ficha de Autobaremacién
indicada en el Anexo II (ver Base 6.2).

4.2  Admision

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presen-
tacién de instancias, el Concejal Delegado de Recursos Humanos dictard resolucion, decla-
rando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Los listados de admitidos y ex-
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cluidos se hardn publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pdgina Web
Municipal (www.alcobendas.org).

Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspiran-
tes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del siguiente a
la publicacién de la resolucién de admision el Tablon de Edictos y en la pdgina Web Mu-
nicipal (www.alcobendas.org), a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos jus-
tificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de selec-
cién. De no existir reclamaciones, se elevard la relacion provisional automdticamente a de-
finitiva. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

El hecho de figurar en la relacidon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacién exigida en la base “Presentacién de documentos”
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacidn en el proceso selectivo.

Inicio del proceso selectivo: En el anuncio con el listado definitivo de aspirantes se in-
dicard la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicién, asi como
el orden de actuacién de los aspirantes; que serd aquél que se produzca como resultado del
sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio corres-
pondiente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

5.2 Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Grupo A, Subgrupo A1 del Ayuntamiento o sus Patronatos.
Secretario: Un funcionario del Grupo A, Subgrupo A1 del Ayuntamiento o sus Patronatos.
Vocales:

— Un funcionario del Grupo A, Subgrupo Al del Ayuntamiento o sus Patronatos.
— Un funcionario del Grupo A, Subgrupo Al del Ayuntamiento o sus Patronatos.
— Un funcionario del Grupo A, Subgrupo Al del Ayuntamiento o sus Patronatos.

Para cada uno de los miembros del tribunal se designard un suplente.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el
RD 462/2002, de 24 de mayo.

Podran asistir a la celebracion de las pruebas o proceso de seleccion, un representante
de cada uno de los Grupos Politicos en la Corporacion como observadores.

Los representantes sindicales podrdn asistir a la celebracién de las pruebas como ob-
servadores, hasta un maximo de 3, y, en la medida de lo posible, serdn del ambito de traba-
jo al que pertenezca la plaza.

Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador se hard publica junto con la aprobacién de la
lista de admitidos y excluidos.

Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico y en el articulo 13.4 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la auto-
ridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; o si hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
convocatoria.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera el Tribunal podrd disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
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Los aspirantes tendrdn el DNI o PASAPORTE VIGENTE y a disposicién del Tribu-
nal para cuando este solicite su identificacién durante el proceso selectivo.

6.2 Proceso selectivo

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicion.

Por razones de eficacia administrativa, entendida ésta en su aspecto de buen funciona-
miento organizativo del Ayuntamiento, podrd alterarse el orden de celebracién de las fases
del procedimiento selectivo, segin mds convenga.

Fase oposicidon: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracidn de las restantes pruebas se publicardn en el Tablon de Edictos y en la Web mu-
nicipal del Ayuntamiento de Alcobendas (www.alcobendas.org). Desde la total conclusién
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo mini-
mo de 48 horas y mdximo de 45 dias naturales.

Constard de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: prueba de tipo test consistente en responder 90 preguntas con tres res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indica-
do en el Anexo I (temario comin y temario especifico). El acierto puntda 0,111 y el error
resta un tercio del acierto (0,037).

La duracién médxima de esta prueba serd de 1 hora y 30 minutos.

Segundo ejercicio: prueba especifica de cardcter practico relacionada con las funcio-
nes a desempeiar en el puesto de trabajo.

La duracién mdxima de este ejercicio serd de 2 horas y 30 minutos.

Entrevista: Opcional. El Tribunal se reserva la potestad de decidir si se realiza o no una
entrevista, en funcidn de las puntuaciones obtenidas en los anteriores ejercicios. Su finali-
dad serd conocer la capacidad de expresion y comunicacién de los aspirantes, asi como pro-
fundizar en aquellos aspectos que se consideren necesarios.

Fase concurso:

Consistird en la valoracion de méritos relativos a la experiencia y formacion.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

La fase de Concurso se realizara por el Tribunal Calificador en el dia y hora que se se-
falen, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno
de los aspirantes.

Consideraciones generales:

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgénica 3/2007
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las aspirantes ha-
yan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, computard en la valoracién
del trabajo desarrollado.

2) No se puntuardn independientemente méritos profesionales que coincidan en el
tiempo, sino que a cada periodo de tiempo se le aplicard una sola puntuacion.

De manera general, se valorard toda la experiencia acumulada, contabilizdndose el
tiempo equivalente si la jornada es a tiempo parcial.

3) Laexperiencia se acreditard mediante el correspondiente nombramiento o contra-
to de trabajo, Certificados de empresa y/o Nominas en la categoria profesional
convocada junto con el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social (no serd suficiente sélo la vida laboral o sélo el con-
trato de trabajo o nombramiento).

En el caso de trabajadores auténomos se debe acreditar estar dado de alta en Ha-
cienda en Actividades Profesionales relacionadas con el puesto convocado.

4) Laformacion se acreditard mediante la presentacion del correspondiente diploma
o titulo, en el que deberdn estar reflejado el nimero de horas docentes realizadas
y el contenido de esa formacién. No se valorard la formacién no acreditada.

5) En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se
tendrd en cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que
existen denominaciones similares pero contenidos diferentes (tales como los cur-
sos de calidad) se puntuardn como acciones formativas distintas.

6) Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo acadé-
mico no podran hacerse valer como cursos de formacion.
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7) Solo se valorardn los cursos de idiomas acreditados por Centros Oficiales (Escue-
las Oficiales de Idiomas, British Council, etc.).

8) Cursos de Ofimatica e Informatica:
Se valoraran los programas de uso general en el Ayuntamiento de Alcobendas.
Los de igual contenido solo se valorard uno eligiendo el mds moderno o en uso por
parte del Ayuntamiento de Alcobendas.
No se valoraran los sistemas operativos.

9) No podrd ser valorado el mismo mérito en mds de un apartado.

Experiencia (mdximo 6 puntos).

a) Haber desempefiado funciones en el subgrupo Al en Ayuntamientos pertenecien-
tes a Municipios de gran poblacién en régimen laboral o funcionarial: 0,30 puntos
por cada 3 meses (mdximo 2,4) puntos).

b) Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Alcobendas y/o sus Patronatos en
régimen laboral o funcionarial: 0,20 puntos por cada 6 meses (maximo 0,7 punto).

¢) Haber desempefiado funciones en el subgrupo Al en otras Administraciones Pu-
blicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores en régimen laboral o fun-
cionarial: 0,30 puntos por cada 3 meses (madximo 1 punto).

d) Experienciaen el desempefio de puestos de similar naturaleza en el sector privado:
0,10 puntos por cada 6 meses (mdximo 0,7 punto).

e) Experiencia en la participacién de expedientes de contratacién publica, (elabora-
cién de informes técnicos, valoraciones, actas, o documentos que formen parte del
expediente): 0,1 puntos por cada documento que se acredite firmado o acta del ex-
pediente que lo evidencie (maximo 0,5 puntos).

f) Haber desarrollado pliegos técnicos y administrativos en la administracién puibli-
ca en los ambitos de tecnologia: 0,20 puntos por cada pliego que se acredite fir-
mado o acta del expediente que lo evidencie (pliego técnico y administrativo de
un mismo concurso se consideran un solo pliego) (maximo 0,4 puntos).

g) Experiencia en el sector privado en el proceso de invitacidn a proveedores y su se-
leccidn, solicitud de informacién sobre un producto o servicio y elaboracién de
documentacién en el que las empresas solicitan informacién sobre el precio de
productos o servicios: 0,1 punto por proceso completo. Se deberd acreditar me-
diante firma del responsable del servicio o acta del expediente que lo evidencie
(méaximo 0,3 puntos).

Formacién (méximo 4 puntos).

a) Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdasteres u otra Forma-
cién Superior directamente relacionados con la especialidad preferente de la pla-
za convocada, aspectos de seguridad tecnoldgica (ENS), gestién de financiacién
y subvenciones, metodologias de proyectos, asi como conocimientos de gestién
de proyectos (maximo 1,5 puntos).

— Hasta 8 horas 0,10 puntos.

— De 9 a 10 horas 0,20 puntos.

— De 11 a 20 horas 0,30 puntos.

— De 21 a 60 horas 0,40 puntos.

— De 61 a 99 horas 0,60 puntos.

— Premios o Diplomas 0,75 puntos.
— De 100 o mds horas 0,80 puntos.
— Master 1 punto.

b) Por cada Escrito, Publicacién, Ponencia, Curso, Congreso, Seminario o Forma-
cién recibida o impartida por el candidato y directamente relacionados con las tec-
nologias de la informacién y comunicaciones y dmbitos de la innovacién tecnol6-
gica (mdximo 1 punto):

— Hasta 8 horas 0,10 puntos.

— De 9 a 10 horas 0,20 puntos.

— De 11 a 20 horas 0,30 puntos.

— De 21 a 60 horas 0,40 puntos.

— De 61 a 99 horas 0,60 puntos.

— Premios o Diplomas 0,75 puntos.
— De 100 o mds horas 0,80 puntos.
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¢) Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Forma-
cioén Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la or-
ganizacién como calidad, prevencion de riesgos laborales, promocién de la salud,
proteccion de datos y procedimiento administrativo, etc., asi como conocimientos
de ofimdtica, informdtica e idiomas (mdximo 1 punto):

— Hasta 8 horas 0,02 puntos.

— De 9 a 10 horas 0,05 puntos.
— De 11 a 20 horas 0,10 puntos.
— De 21 a 60 horas 0,15 puntos.
— De 61 o mds horas 0,20 puntos.

d) Carnet de conducir B: 0,5 puntos.

Todas las acciones formativas contempladas en el Plan de Formacién continua del Ayun-
tamiento de Alcobendas y sus Patronatos tendrdn una bonificacion adicional de 0,01 puntos.

Para la valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendrd que adjuntar
la Ficha de Autobaremacién indicada en el Anexo II.

El Tribunal examinar4 las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos mé-
ritos que hayan sido justificados documentalmente.

7. Calificacion final

Fase de oposicién: El Primer y Segundo ejercicio de la fase de oposicién serdn califi-
cados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La Entrevista serd calificada de 0 a 10 puntos, no teniendo cardcter eliminatorio.

La calificacion final de la fase de oposicion serd el resultado del célculo de los siguientes
porcentajes:

— Primer ejercicio: 50%.
— Segundo ejercicio: 50%.

En caso de celebrarse la Entrevista (que serd calificada de 0 a 10 puntos, no teniendo
cardcter eliminatorio), la calificacién final de la fase de oposicion serd el resultado del
cdlculo de los siguientes porcentajes:

— Primer ejercicio: 45%.
— Segundo ejercicio: 45%.
— Entrevista: 10%.

Fase de concurso: la calificacion de la fase de concurso serd la nota obtenida por la
suma de los méritos puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendrd cardcter
eliminatorio.

Concurso-oposicion: la calificacion final del concurso-oposicion se obtendra de la si-
guiente forma: 15% concurso + 85% oposicion.

En caso de empate obtendrd el puesto el aspirante que haya obtenido la nota mads alta
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. En caso de persistir el empate se recurrird
al primer ejercicio de la fase de oposicién y a continuacién al concurso. Como ultima alter-
nativa seria el voto del Presidente del Tribunal el que decidirfa si se siguiera manteniendo
el empate.

8.2 Finalizacion del proceso selectivo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hard publica, a través del
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina web municipal (www.alcobendas.org), la
relacién de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal Calificador elevard al Concejal Dele-
gado de Recursos Humanos la formalizacién del nombramiento como funcionario de carre-
ra, de/la candidato/a que hubiere obtenido las calificaciones definitivas mds elevadas.

Se creard una Bolsa de Empleo conforme a lo dispuesto en el Titulo VII del Protoco-
lo de Empleo, con los candidatos que habiendo superado todos o alguno de los ejercicios
del proceso selectivo, no hubieran obtenido plaza. El orden de prelacion serd el que hubie-
ran obtenido en el proceso selectivo. Aquellos candidatos que no deseen formar parte de la
misma deberdn comunicarlo expresamente a la Direccién General de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Alcobendas.
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9.2 Presentacion de documentos

Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, los aspirantes propues-
tos (con cardcter previo a su nombramiento e incorporacién) quedardn obligados a presen-
tar en la Direccién General de Recursos Humanos, para su compulsa, todos los documen-
tos originales cuyas fotocopias fueron valoradas en la Fase de Concurso. Sin el
cumplimiento de este requisito, no se dard por vdlida la puntuacién obtenida en la fase de
concurso y en consecuencia la puntuacién final del proceso selectivo.

Ademds, aportardn los siguientes documentos originales para su compulsa:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida en la Base 2.2 “Requisitos de los aspirantes”.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptiblica, me-
diante el ejemplar normalizado que serd formalizado en la Direcciéon General de
Recursos Humanos.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades segtin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demds normativa aplicable so-
bre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puiblicas,
mediante el ejemplar normalizado que serd formalizado en la Direccién General
de Recursos Humanos.

Plazo presentacién documentos: El plazo de presentacidon de los documentos serd
como mdximo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del can-
didato propuesto por el Tribunal, en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento y en la web
municipal.

Falta de presentaciéon de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren su documentacién o no reunieren los requisitos y condi-
ciones exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere el apartado ‘“Presentacion de documentos-Documentos exigibles”, se procederd al
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto.

El candidato que resulte nombrado deberd incorporarse dentro del plazo de un mes a
partir de la notificacién del nombramiento y tomar posesion del puesto. En caso de no ha-
cerlo sin causa justificada, decaerdn en todo derecho que pudieran haber adquirido, pudien-
do ser llamados por orden de puntuacion los siguientes candidatos que hubieran superado
todas las pruebas del proceso selectivo.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento como funcionarios de ca-
rrera, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion, relacion complementa-
ria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

10.2 Impugnacion

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

Alcobendas, a 7 de octubre de 2020.—FI alcalde, Rafael Sanchez Acera.
(02/26.067/20)
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