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ASUNTO
Varios

RESUMEN
APROBACION DE BASES PARA BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE OFICIAL/A DE MANTENIMIENO (GRUPO C,
SUBCRUPO Cl)

TEXTO DEL DECRETO

El 12 de abril de 2021 se aprobaron por Decreto n°® 4722 las bases Generales que regiran los diferentes procesos de
bolsas de empleo, y fueron publicadas en el BOCM niimero 90 de fecha |6 de abril de 2021.

Con objeto de poder dar respuesta a diversas necesidades detectadas, se impone la necesidad de generar “Bolsas de
empleo temporal para el acceso a la categoria de Oficial/a de Mantenimiento del Ayuntamiento de Alcobendas y sus
Patronatos” por el procedimiento de oposicién (Grupo C, subgrupo Cl) para el desempefio provisional de puestos de
trabajo, mediante nombramiento de personal funcionario interino o mediante contratacion laboral temporal, seglin
corresponda, conforme a las necesidades que se produzcan en la plantilla municipal y de conformidad con lo establecido
en el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En virtud de las facultades que me han sido conferidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 2 de julio de
2019.

HE RESUELTO:

Aprobar las bases de convocatoria que se detallan a continuacién para la generaciéon de “Bolsas de empleo temporal de
Oficial/a de Mantenimiento, del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos” por el procedimiento de oposicién
(Grupo C, subgrupo CI) para el desempefo provisional de puestos de trabajo, mediante nombramiento de personal
funcionario interino o mediante contratacién laboral temporal, segin corresponda, conforme a las necesidades que se
produzcan en la plantilla municipal y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE UNA BOLSA DE

EMPLEO DE OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS
PATRONATOS POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION (GRUPO C, SUBGRUPO CI).

1.- NORMAS GENERALES

1.1 Objeto de la Convocatoria:
Creacion de una BOLSA DE EMPLEO temporal de OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO (CI), para el desempeiio

provisional de puestos de trabajo, mediante nombramiento de personal funcionario interino o mediante contratacion
laboral temporal, segiin corresponda, conforme a las necesidades que se produzcan en la plantilla municipal.
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1.2 Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en estas Bases y en las Bases Generales aprobadas por Decreto 4722 de
fecha 12 de abril de 2021 y publicado en el BOCM nimero 90 de fecha |6 de abril de 2021.

1.3 Procedimiento selectivo:
El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de Oposicion.
|.4 Funciones a realizar:

Las recogidas en la ficha del puesto de trabajo propias de su categoria profesional y con la flexibilidad que requiera el
servicio, asi como todas aquellas que le requiera su responsable acorde con su formacién y preparaciéon profesional,
teniendo en cuenta las siguientes especificidades:

e Ejecutar operaciones y actividades del proceso de mantenimiento en su area de competencia

e Revisar con la periodicidad establecida las instalaciones del centro o equipamiento en que esté
destinada su area de competencia

e Asegurar la provision, guarda y mantenimiento de los equipos y herramientas necesarios para su
ejecucioén de las operaciones y actividades del proceso en su area de competencia.

e Ayudar al responsable y al encargado del mantenimiento del centro o equipamiento en el inventariado
y control de los equipos y herramientas de su competencia.

e Informar al responsable correspondiente del desarrollo y resultados de las actividades de su
competencia, utilizando indicadores, documentos y soportes establecidos al efecto.

e Supervisar a otros/as trabajadores/as

e Ejercer como recurso preventivo en los casos en que proceda

e Realizar otras tareas afines, asi como todas aquellas que le requiera su responsable acorde con su
puesto.

1.5 Condiciones de trabajo
La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en jornada de mafiana y/o tarde, segln establece el
Acuerdo Unico.

Las retribuciones se ajustaran al Acuerdo Unico o convenio de referencia en caso de que las categorias profesionales no
se ajusten a la Relacion de Puestos de Trabajo de Ayuntamiento y Patronatos.
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2.-

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, de acuerdo con los Articulos 56 y 57 del
TREBEP, los siguientes requisitos:

2)

b)

<)
d)

g)

Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al que, en
virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as, en los términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, o ser cényuge o descendiente de aquellos, en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Las personas extranjeras a las que se refiere este apartado, asi como
aquellas con residencia legal en Espafia podran acceder, como personal laboral.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, de
acuerdo con lo exigido en el articulo 13.5 de la Ley organica /1996, de |5 de enero, de proteccién juridica del
menor, de modificacion del Codigo Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil.

Estar en posesién del del TITULO DE BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO
GRADO O EQUIVALENTE. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesioén de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacion.

Haber ejercido durante un minimo de 2 afios trabajos de instalacion o mantenimiento de depuracion
de piscinas y de instalaciones eléctricas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacion.
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Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3 DOCUMENTACION Y PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

3.1 Instancias y forma de presentacion:

I. Instancia de solicitud. Se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal. Imprescindible
identificar en la instancia apartado Convocatoria: REF N.° BE-2021-011 OFICIAL/A DE
MANTENIMIENTO

2. Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos.

3. Autorizacién de consulta de datos en Plataforma de Intermediacién.

4. Justificante de pago de las tasas de examen publicadas en la pagina web www.alcobendas.org segun las
ordenanzas fiscales y precios publicos del afio en curso.

Los modelos de Instancia, Declaracién responsable y Autorizacion de consulta de datos se encuentran a disposicion
de las personas interesadas en la pagina web municipal www.alcobendas.org (Empleo Publico) o en las oficinas del
Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento de Alcobendas.

3.2 Tasa por derechos de examen:

Si realiza el tramite electrénico, el pago se realiza en el momento mediante tarjeta de crédito/débito. También podra
realizarse en las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana, debiendo solicitar cita previa.
Los demandantes de empleo, con antigiedad minima de dos afios en el momento de la fecha publicaciéon de la
convocatoria de las pruebas selectivas y que carezcan de rentas superiores mensuales al salario minimo interprofesional,
tendran una reduccién del 50 por ciento. En este caso debera aportar:

- Certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio

Regional de Empleo que corresponda.
- Declaracion jurada de no percepcién de rentas por encima del limite fijado.

El documento de pago y/o la documentacion acreditativa de encontrarse en situacion de reduccion de tasas, se adjuntara
al modelo de instancia.

En relacion a la devolucion de las tasas, no procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado/a. Solo procedera la devolucion del importe de la tasa
satisfecha cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, no tenga lugar la prestacién por el Ayuntamiento, o cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucion.
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3.3 Lugar de presentacion:

Preferentemente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento: www.alcobendas.org.

Si no dispone de medios electrénicos, en el Registro Municipal presencialmente acudiendo a las Oficinas del Servicio de
Atencién Ciudadana (SAC) con cita previa, o en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de | de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion del proceso selectivo implica la autorizacion de las personas candidatas a la exposicion de sus datos
identificativos codificados en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

3.4 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Anuncio de la
convocatoria en BOCM. Se publicara también en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Alcobendas (lugar oficial de comunicacién a todos los efectos).

3.5 Listado de admisién

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada de RR.HH, en el plazo maximo de quince dias
habiles, dictara Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con mencion expresa del
motivo de exclusion en su caso, que se hara publica en la web municipal www.alcobendas.org concediéndose a los
aspirantes un plazo de cinco dias habiles a efectos de reclamaciones o subsanaciéon de errores. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

El mismo Decreto contendra la composicion nominal de la Comisién de Valoracién, segin se establece en las Bases
Generales, asi como la fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la oposicion.

3.6 Listado de admision definitivo

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, dictara un nuevo Decreto declarando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y confirmando la fecha, lugar y hora del primer ejercicio.

4 PROCESO SELECTIVO

4.1Oposicion
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Se realizara un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que a continuaciéon se indican, ambas obligatorias y
eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente.

- Primera parte: consistirda en contestar por escrito 5 preguntas abiertas de desarrollo corto de
contenido practico sobre el temario especifico.

- Segunda parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test sobre
todo el temario, con 3 opciones de respuesta, de las cuales sélo una sera correcta.

El contenido de las preguntas estara relacionado con el temario correspondiente establecido en el anexo |, asi como con
las funciones a desempeiiar.

Se publicara los cuestionarios y las plantillas de respuestas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcobendas.
4.2 Calificacion del proceso selectivo
El ejercicio se calificara de 0 a 10, de acuerdo con lo siguiente:

- Primera parte: Se calificara de 0 a 5, y sera necesario obtener una calificacion minima de 2,5 para
superarla. Cada pregunta correcta puntuara | punto. La Comision Permanente de Valoracion fijara la
puntuacién minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte para que pueda evaluarse la
segunda.

- Segunda parte: se calificara de 0 a 5 y sera necesario obtener una calificacion minima de 2,5 para
superarla. Cada pregunta correcta puntuara 0,25 puntos.

Las respuestas erréneas y las respuestas en blanco no penalizan.

Es necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

La Comision de Valoracion establecera la nota de corte para constituir el orden de la Bolsa de Empleo mediante la
adopcion del acuerdo correspondiente. Teniendo en cuenta el nimero de aspirantes presentados y el nivel de
conocimiento de estos, y sin identificar a ninguno de los opositores/as, se decidira cual sera la nota de corte para superar
este ejercicio.

5.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO:

5.1 Lista provisional y periodo de alegaciones
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Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, y a propuesta de la Comision de Valoracion, la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos dictara Resolucién con el resultado con las puntuaciones obtenidas, ordenadas de mayor a menor,
como Lista Provisional.

Contra este resultado, podran presentarse alegaciones durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha
publicacién. El 6rgano de seleccion, por motivos de urgencia en la cobertura del puesto, podra acordar la reduccion de
dicho plazo de alegaciones a 5 dias habiles, conforme a lo previsto en los articulos 73 y 33 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2 Publicacion Lista Definitiva

Tras la resolucién de las posibles alegaciones, la Comision de Valoracion propondra a la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos la relacion definitiva de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacion, dando
lugar a la Bolsa de Empleo.

La Concejalia Delegada de Recursos Humanos aprobara mediante Resolucion la Bolsa de Empleo de Oficial/a
de Mantenimiento que se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcobendas.

Los nombramientos interinos /contrataciones temporales que se produzcan segin las necesidades, se
revocaran cuando finalice el objeto de los mismos.

Los aspirantes propuestos, una vez publicada la Lista Definitiva, deberan presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda en el caso de que se hayan opuesto a su consulta por medios
electronicos. La justificacion de la experiencia sera mediante la Vida Laboral, y en el caso de no quedar clara la
informacion en la misma se solicitara un certificado de funciones desempefiadas. También habra que presentar el
Curriculum Vitae. La justificacion de la titulacion sera mediante el titulo correspondiente.

El plazo de presentacion de los documentos sera como maximo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Lista Definitiva.

Se podran solicitar requisitos complementarios de formacién y experiencia, si la contratacion se produce como

consecuencia de la firma de un convenio o la recepcién de una subvencion, entre cuyos requisitos se incluyan otros
adicionales a los especificados en estas bases.

ANEXO

TEMARIO BOLSA DE EMPLEO OFICIAL DE MANTENIMIENTO
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Temario comun

La Constitucién Espaiiola de 1978: Los principios constitucionales. El Estado social y democratico de
Derecho. Los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion.

El personal al servicio de la Administracion Puablica segiin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre: clases de personal.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania-DigComp2.l. Aplicacion de competencias
digitales.

Temario especifico

5.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nociones basicas de funcionamiento de piscinas. Esquema de funcionamiento - Elementos de control
propiedades del agua - Productos aditivos para calidad de control del agua — Elementos de depuracion.
Real Decreto 742/2013, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

Real Decreto 140/2003, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano y sus modificaciones segiin RD 742/201 3.

Real Decreto 865/2003, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y
control de la legionelosis.

Real Decreto 773/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud, relativas a la utilizaciéon por los
trabajadores de equipos de proteccién individual.

Nociones basicas de fontaneria. Materiales, herramientas, magnitudes y medidas.

Organizacién de redes de suministro y evacuacién de agua. Partes.

Nociones basicas de electricidad. Circuitos eléctricos basicos. Magnitudes y medidas eléctricas.
Herramientas y equipos de medicién. Mecanismos automaticos, relés, contactores, sensores, reguladores
de luminosidad, etc. Interpretacion de planos.

REBT - Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e Instrucciones Técnicas Complementarias (ITC-BT).
Real Decreto 842/2002. Articulos.

REBT-ITC-BT-0I. Terminologia.

Alumbrado exterior. REBT-ITC-BT-09. Instalaciones de alumbrado exterior.

Instalaciones de puesta a tierra. Resistencia de puesta a tierra. REBT-ITC-BT [8. Instalaciones de puesta a
tierra.

Protecciones eléctricas. Sistemas. Fusibles, interruptores magnetotérmicos o automaticos. Interruptor
diferencial. Proteccién contra sobretensiones.

REBT-ITC-BT-22. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccién contra sobreintensidades.
REBT-ITC-BT-23. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccién contra sobretensiones.
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REBT-ITC-BT-24. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccién contra los contactos directos e
indirectos.

18. Instalaciones interiores especiales. Locales de publica concurrencia. REBT-ITC-BT-28. Instalaciones en
locales de publica concurrencia.

19. Instalaciones interiores con fines especiales. REBT-ITC-BT-3 1. Instalaciones con fines especiales. Piscinas y
fuentes.

20. Instalaciones temporales. REBT e ITC-BT-33. Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales
y temporales de obras.

Codigo de Verificacion Electronico (CVE):1-MpdMWiKKGTuq3K8zf7Cw2
Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electrénico en la direccion:
https://verifirma.alcobendas.org/
El presente documento ha sido firmado electrénicamente conforme a lo previsto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

ID. FIRMA 1-MpdMWiKKGTuq3K8zf7Cw2 FECHA 14/06/2021

ROGELIO MALLORQUIN GARCIA (CONCEJAL DELEGADO)
CELESTINO OLIVARES MARTIN (D.G. OFICINA JUNTA DE GOBIERNO/FEDATARIO)

FIRMADO POR
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