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ANEXO 

FICHA DE AUTOBAREMACIÓN

PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO COORDINADOR DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO 
D/Dña ……………………………………………………………………………………………………

Con DNI ……………………………………………………………………………………………........

Declara que todos los datos cumplimentados a continuación en la presente Ficha de Autobaremación son ciertos.

En Alcobendas, a …… de …… de 2021.





FIRMA

EXPERIENCIA (máximo 6 puntos)
a) Trabajo desarrollado en el desempeño de puestos de la categoría del Grupo A, subgrupos A1 y A2 en función del GRADO PERSONAL CONSOLIDADO en el Ayuntamiento de Alcobendas (máximo 2 puntos)

Nivel CD 22
0,15 puntos/cada 2 años

Nivel CD 23
0,25 puntos/cada 2 años

Nivel CD 24
0,75 puntos/cada 2 años
	Área
	Puesto
	Fecha inicio
	Fecha fin(2)
	% Jornada(1)
	Años
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	


(1) Si la jornada es a tiempo completo indicar 100%. Si la jornada es a tiempo parcial indicar el % correspondiente.

(2) Si los servicios se prestan en la actualidad indicar la fecha en que finaliza el plazo de presentación de solicitudes.
b) Trabajo desarrollado en el desempeño de puestos relacionados con la realización de actividades y tareas propias del área de transformación digital, tales como coordinar los procesos y procedimientos del departamento en materia de innovación tecnológica en coordinación con el área de informática y resto de áreas municipales, asegurar la sostenibilidad de las actuaciones y aportar visión innovadora en la gestión de proyectos, supervisión y control de los procedimientos administrativos, expedientes, informes e indicadores, aspectos de calidad, participación en comisiones y grupos de trabajo,  así como aquellos trabajos que requieran experiencia en el manejo de herramientas y aplicaciones específicas en función del GRUPO PROFESIONAL en el Ayuntamiento de Alcobendas (máximo 2 puntos)

Grupo A Subgrupo A2    0,25 puntos/trimestre

Grupo A Subgrupo A1    0,75 puntos/trimestre
	Área
	Categoría
	Fecha inicio
	Fecha fin
	% Jornada
	Meses completos
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	


c) De manera general se valorará toda la experiencia acumulada en la Administración Pública, contabilizándose el tiempo equivalente si la jornada es a tiempo parcial (máximo de 0,50 puntos).

	Administración
	Categoría
	Fecha inicio
	Fecha fin
	% Jornada
	Meses completos
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	


d) Otros méritos relacionados con la coordinación de trabajo, experiencia en la elaboración de pliegos técnicos y gestión de subvenciones, seguimiento de expedientes de contratación, habilidades y conocimiento de la gestión presupuestaria y su planificación, experiencia en la gestión por objetivos y planes plurianuales, planes de calidad. Aspectos que serán valorados con 1,5 puntos adicionales. Podrá acreditarse mediante la aportación de la firma en los expedientes de contratación de la documentación técnica (pliegos técnicos, CBR, informes técnicos…), este apartado se valorará con hasta 0,75 puntos, la gestión presupuestaria, gestión de subvenciones, experiencia en la GPO y planes plurianuales o de calidad mediante un solo informe del superior inmediato, con hasta 0,75 puntos, siendo el total de 1,5 puntos.

	TOTAL
	


	PUNTUACIÓN EXPERIENCIA
	


FORMACIÓN (máximo 4 puntos)

· Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Másteres u otra Formación Superior sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado aspectos de gestión de proyectos, metodologías agiles, gestión de personal y equipos de trabajo, seguridad TIC, innovación tecnológica aplicada, gestión de subvenciones….
Hasta  8 horas
0,10 puntos  

De 8 a 10 horas
0,20 puntos.

De 11 a 20 horas
0,30 puntos.

De 21 a 60 horas
0,40 puntos.

De 61 a 99 horas
0,60 puntos.

De 100 o más      
0,80 puntos.
Master 

1 punto.
	Denominación
	Descripción
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Plan(3)
	Horas
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	


(3) Si la acción formativa corresponde al Plan de Formación Continua del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos indicar SI o NO.
· Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Másteres u otra Formación Superior cuyo contenido se considere de aplicación transversal a toda la Organización como calidad, prevención de riesgos laborales, promoción de la salud, protección de datos y procedimiento administrativo, etc.; conocimientos de ofimática, informática e idiomas.

De 8 a 10 horas
0,05 puntos.

De 11 a 20 horas
0,10 puntos.

De 21 a 60 horas
0,15 puntos.

De 61 o más
0,20 puntos.

	Denominación
	Descripción
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Plan(3)
	Horas
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	


	PUNTUACIÓN FORMACIÓN
	


	PUNTUACIÓN DEL CONCURSO
	


IMPORTANTE: Adjuntar las fotocopias de los certificados que acreditan la experiencia y formación indicadas en la presente Ficha de Autobaremación tal y como se recoge en la base 6ª. Los méritos no justificados documentalmente no serán valorados.
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