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ANEXO II
FICHA DE AUTOBAREMANCIÓN
PARA CUBRIR NUEVE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN 
EN RÉGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA. PROMOCIÓN INTERNA.


D/Dña ……………………………………………………………………………………………………
Con DNI ……………………………………………………………………………………………........

Declara que todos los datos cumplimentados a continuación en la presente Ficha de Autobaremación son ciertos.
En Alcobendas, a …… de …… de 202...						FIRMA

EXPERIENCIA (máximo 5 puntos)
a) Experiencia profesional en Ayuntamientos de régimen de Gran Población en el desempeño de puestos pertenecientes a los siguientes subgrupos de clasificación profesional o grupo de cotización equivalente, por cada año de servicio o en su defecto fracción. Se considerará fracción un período igual o superior a 3 meses continuados o con interrupción.

	Área
	Puesto
	Subgrupo profesional
	Fecha inicio
	Fecha fin (2)
	% Jornada (1)
	Años
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	



(1) Si la jornada es a tiempo completo indicar 100%. Si la jornada es a tiempo parcial indicar el % correspondiente.
(2) Si los servicios se prestan en la actualidad indicar la fecha en que finaliza el plazo de presentación de solicitudes.
b) Experiencia profesional como Administrativo de Administración General (Subgrupo C1) en otras Administraciones Públicas y distintas a la valorada en el punto anterior, a razón de 0,25 puntos por año o en su defecto fracción. Se considerará fracción un período igual o superior a 3 meses continuados o con interrupción.

	Administración
	Categoría
	Fecha inicio
	Fecha fin
	% Jornada
	Meses completos
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	




c) Experiencia en el desempeño de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta convocatoria (Administrativo) en el sector privado, a razón de 0,15 puntos por año o fracción. Se considerará fracción un período igual o superior a 3 meses continuados o con interrupción.

	Entidad
	Categoría
	Fecha inicio
	Fecha fin
	% Jornada
	Meses completos
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	



	PUNTUACIÓN EXPERIENCIA
	




FORMACIÓN (máximo 5 puntos)
· Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Másteres u otra Formación Superior directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada, (máximo 3,5 puntos):
	Denominación
	Descripción
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Plan (3)
	Horas
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	



(3) Si la acción formativa corresponde al Plan de Formación Continua del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos indicar SI o NO.
· Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Másteres u otra Formación Superior cuyo contenido se considere de aplicación transversal a toda la organización, (máximo 1,5 puntos):
	Denominación
	Descripción
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Plan (3)
	Horas
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	



	PUNTUACIÓN FORMACIÓN
	



	PUNTUACIÓN DEL CONCURSO
	




IMPORTANTE: Adjuntar las fotocopias de los certificados que acreditan la experiencia y formación indicadas en la presente Ficha de Autobaremación tal y como se recoge en la base 6ª. Los méritos no justificados documentalmente no serán valorados.
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