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ACTA DEL PLENO ORDINARIO CELEBRADO EL 25 DE JUNIO DE 2020

SENORES ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE.
EXCMO. SR. D. RAFAEL SANCHEZ ACERA
VICEALCALDE
ILMO.D. MIGUEL ANGEL ARRANZ MOLINS

CONCEJALES
GRUPO PSOE
ILMA. SRA. D2 CRISTINA MARTINEZ CONCEJO
ILMO. SR. D. ANGEL SANCHEZ SANGUINO
D2 MARIA ESPIN JIMENEZ-TAJUELO
D. JOSE M2 TOVAR HOLGUERA
D2 ANA SOTOS MONTALVO
D. JUAN ALBERTO POLO FERNANDEZ
D2 OFELIA CULEBRADAS BACHILLER
D. ROGELIO MALLORQUIN GARCIA

GRUPO PP

D. RAMON CUBIAN MARTINEZ

D2 MONICA A. SANCHEZ GALAN

D2 M2 CONCEPCION VILLALON BLESA

D. FERNANDO MARTINEZ RODRIGUEZ

D2 M2 JOSE ORTIZ IGLESIAS DE USSEL

D. JUAN FRANCISCO FIGUEROA COLLADO
D. JAIME CRIADO RODRIGUEZ

D2 M2 PALOMA CANO SUAREZ

D2 M2 DEL MAR RODRIGUEZ FERNANDEZ
D2 M2 LUCRECIA GARCIA AGUADO

GRUPO C’s

ILMO. SR. D. AITOR RETOLAZA I1ZPIZUA

ILMA. SRA. D& M2 ROSARIO TAMAYO
LORENZO

D. ROBERTO FRAILE HERRERA

D2 M2 INMACULADA PUYALTO FRANCO

GRUPO VOX

D. FERNANDO JOSE MONTENEGRO ALVAREZ
DE TEJERA

D. MIGUEL GUADALFAJARA ROZAS

GRUPO MIXTO PODEMOS
D. EDUARDO ANDRADAS DE DIEGO

INTERVENTORA GENERAL MUNICIPAL
D2 BEATRIZ RODRIGUEZ PUEBLA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
D2 GLORIA RODRIGUEZ MARCOS

En el Salon de Sesiones de la
Casa Consistorial de Alcobendas,
siendo las diez horas y cinco
minutos del dia veinticinco de junio
de dos mil veinte se rednen en
primera convocatoria, los sefiores
citados, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde D. Rafael Sanchez Acera,
previa citacion al efecto con objeto
de celebrar sesion ordinaria del
Pleno de la Corporacion.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida constitucion del Pleno, el
Presidente da inicio a la sesidn, que se celebra con el siguiente
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ORDEN DEL DIiA

A) PRIMERA PARTE: RESOLUTIVA

1. Aprobacion del borrador del Acta de la Ultima sesién del Pleno celebrada, si procede
(Acta de 28 de mayo de 2020: sesion ordinaria)

2. ASUNTOS DICTAMINADOS POR COMISIONES PLENARIAS

2.1. COMISION PERMANENTE DE ECONOMIA

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

Aprobacion de Omision de Fiscalizacion para convalidacion de factura
del despacho Profesional Uria Menéndez Abogados S.L.P.

Aprobacion de la bonificacién en la cuota del ICIO a ADICTO AL SOL,
S.L.

Aprobacion de la bonificacion en la cuota del ICIO a ESCUELA YUNTAI,
S.L.

Aprobacion de la rectificacion anual del Padron Municipal de Habitantes
referida al 01/01/2020.

Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria por Modificacion de
la Finalidad de Inversion n° 1/2020.

Aprobaciéon inicial de la modificaciébn presupuestaria mediante
Suplemento de Crédito n° 4/2020.

Convalidacién de la modificacion presupuestaria aprobada por decreto
de la Alcaldia, mediante Suplemento de Crédito n°® 2/2020 y Crédito
extraordinario n°® 2/2020.

Aprobacion de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito 2019 para abono
de facturas relativas a consumos de energia eléctrica en Alta Tensién
(Lote 1) emitidas por GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A.
correspondientes a consumos efectuados con anterioridad 17/12/2019
(septiembre-diciembre) y fecha de emisiéon de facturas del afio 2019
(octubre-diciembre).

Aprobacién de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito 2019 para abono
de facturas relativas a consumos de energia eléctrica en Baja Tension
(Lote 2) y Gas en Alta Presion (Lote 5) emitidas por ENDESA ENERGIA,
S.A.U. correspondientes a los consumos efectuados con anterioridad al
17/12/2019 (abril-diciembre) y fechas emision de facturas del afio 2019
(mayo-diciembre).

Aprobacion de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito 2019 para abono
de facturas relativas a consumos de energia eléctrica en Baja Tension
con potencias contratadas menor o igual a 10 kW (Lote 3) emitidas por
CURENERGIA COMERCIALIZADOR DE ULTIMO RECURSO, S.A.U.
correspondientes a consumos efectuados con anterioridad al 17 de
diciembre de 2019 (mayo-diciembre) y fechas de emisiéon de factura del
afo 2019 (mayo-diciembre).
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2.1.11. Aprobacion de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito 2019 para abono
de las facturas de gas de consumo anual inferior a 50.000 kWh (Lote 4)
emitidas por la empresa COMERCIALIZADORA REGULADA GAS &
POWER, S.A. correspondientes a consumos efectuados con anterioridad
al 17 de diciembre de 2019 (junio-noviembre) y fechas de emisién de
factura del afio 2019 (julio-noviembre).

2.2 COMISION PERMANENTE DE URBANISMO Y CIUDAD

2.2.1. Aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora del Servicio
Publico del Cementerio Municipal.

B) SEGUNDA PARTE: SEGUIMIENTO DE GESTION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

1.- Dar cuenta del Informe Resumen de los resultados de Control Interno elaborado por la
Intervencion del Ayuntamiento de Alcobendas, ejercicio 2019.

2.- Dar cuenta de la aprobacién de la liquidacion del presupuesto del Ayuntamiento y sus
organismos auténomos, correspondiente al ejercicio 2019.

3.- Dar cuenta del Estado de Ejecucion del presupuesto ordinario a 31 de marzo de 2020.

4.- Dar cuenta del estado de morosidad del tercer y cuarto trimestre de 2020 del
Ayuntamiento de Alcobendas.

5.- Dar cuenta del estado de morosidad del tercer y cuarto trimestre de 2020 de los
Organismos Auténomos de Ayuntamiento de Alcobendas.

6.- Dar cuenta del cambio de designacion de vocal en la Comision Permanente Especial de
Sugerencias y Reclamaciones, por parte del Grupo Municipal Socialista.

7.- Dar cuenta de la Memoria Anual de 2019 de la Comision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones.

8.- Informe de los Organos de Gobierno.
9.- MOCIONES.

RUEGOS Y PREGUNTAS.
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A) PRIMERA PARTE: RESOLUTIVA

1. APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA ULTIMA SESION DEL
PLENO CELEBRADA, S| PROCEDE (ACTA DE 28 DE MAYO DE 2020: SESION

ORDINARIA).

No realizandose observaciones, se somete a votacion resultando la misma
aprobada por UNANIMIDAD.

2. ASUNTOS DICTAMINADOS POR COMISIONES PLENARIAS

2.1.1.- APROBACION DE OMISION DE FISCALIZACION PARA
CONVALIDACION DE FACTURA DEL DESPACHO PROFESIONAL URIA
MENENDEZ ABOGADOS S.L.P.

Visto el Dictamen emitido por la Comisiéon Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comision Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion celebrada el
dia 17 de junio de 2020 el siguiente

DICTAMEN
2.- APROBACION DE OMISION DE FISCALIZACION PARA CONVALIDACION DE

FACTURA DEL DESPACHO PROFESIONAL URIA MENENDEZ ABOGADOS
S.L.P.

Vista la propuesta de resolucién, de fecha 18 de mayo de 2020 y elevada a esta
Comisién Permanente de Economia por el Alcalde-Presidente, D. Rafael Sanchez
Acera, del siguiente tenor literal:

PROPUESTA DE RESOLUCION

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el letrado que suscribe formula la
siguiente propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales (BOE 305, de 22-12-1986).

Asunto: Omisién de Fiscalizacién para convalidacion de factura del despacho
Profesional Uria Menéndez Abogados S.L.P, de octubre de 2019.

Interesado: Alcaldia.

Fecha de iniciacién: 16-10-2019.

Segun se hace constar en los informes, y demas documentacion obrante en el
expediente administrativo, se ha solicitado por parte del despacho Profesional Uria
Menéndez Abogados S.L.P, con N.I.F. N° P2800600E el abono de factura emitida
en el mes de noviembre de 2019 y correspondiente al servicio consistente en la
direccién letrada de la oposicién al recurso interpuesto por la Comunidad de Madrid
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid (P.O 1529/2017), frente a la aprobacion definitiva del Plan Especial, para la
mejora de ordenacién de parcela B ,en el ambito de “La Carrascosa”, por un
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importe total de VENTIUN MIL SETECIENTOS OCHENTA EUROS (21.780 euros),
IVA incluido.

El importe del servicio realizado como gasto propuesto (21.780 euros, IVA incluido)
es anterior al tramite de fiscalizacion previa limitada, por lo que, existiendo
consignacion suficiente en la partida del ejercicio presupuestario del 2020, la
aprobacion pretendida, debera ajustarse al procedimiento establecido en la Base 63
de ejecucion del presupuesto mencionado.

Con fecha 17 de abril de 2020 se ha emitido informe del Director del Area,
conformado por el Alcalde-Presidente reflejando en su contenido, todos los
extremos establecidos en la anteriormente citada base 63 de ejecucidon de
presupuesto.

La Valoracion Juridica de los hechos es la siguiente:

1°.- Que el gasto originado y producido por el servicio prestado por el despacho
Profesional Uria Menéndez Abogados debe entenderse como gasto no intervenido
formalmente de la actuacién realizada.

22.- Que el Ayuntamiento de Alcobendas ha sido beneficiario del servicio realizado y
que de incumplir la obligacién de pago se produce un enriquecimiento injusto a su
favor susceptible de ser reclamado.

32.- Que conforme establece la Base 63 de ejecucién de presupuestos, relativa a la
omision de la fiscalizacion, la aprobacién del gasto debera ajustarse a las
formalidades reflejadas en su contenido y referidas a la emision de la memoria
explicativa de la omisién de la fiscalizacion, y a la convalidacion de las actuaciones
realizadas y generadoras del gasto producido.

4°.- Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las normas de fiscalizaciéon contenidas en el
capitulo VIII de las Bases de Ejecucion del presupuesto.

5°.- Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

6°.- Acuerdo del Pleno del Tribunal de Cuentas de 30 de junio de 2015, por el que
se aprueba la instruccién que regula la remision telematica de informacion, entre
otras de acuerdos adoptados con omision del tramite de fiscalizacion previa.

Por todo ello, y conforme a la competencia que, en base a lo establecido en la Base
63 de Ejecucion del Presupuesto, ostenta el Pleno de la Corporacion, en esta
materia,

SE ACUERDA:

Primero. - Convalidar la factura n°16675/0009 de fecha 16 de octubre de 2019
emitida por el despacho profesional URIA MENENDEZ con N.I.F. P2800600E,
correspondiente al servicio consistente en la direccion letrada de la oposicién al
recurso interpuesto contra el Plan especial de mejora de la ordenacion
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pormenorizada de la Parcela B, en el ambito de La Carrascosa (Alcobendas)
interpuesto por la Comunidad de Madrid ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (P.O. 1579/2017), por un
importe total de VENTIUN MIL SETECIENTOS OCHENTA EUROS (21.780 euros),
IVA incluido.

Segundo. — Procédase al abono de las obligaciones descritas a favor del despacho
Profesional Uria Menéndez Abogados por importe de VENTIUN MIL
SETECIENTOS OCHENTA EUROS (21.780 euros), IVA incluido, por el servicio
consistente en la direccion letrada de la oposicién al recurso interpuesto contra el
Plan especial de mejora de la ordenacion pormenorizada de la Parcela B, en el
ambito de La Carrascosa (Alcobendas) interpuesto por la Comunidad de Madrid
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid (P.O. 1579/2017).

Tercero.- Dar cuenta de este acuerdo al Tribunal de Cuentas.

Alcobendas, a 18 de mayo de 2020.
El Titular de la Asesoria Juridica Fdo: Rafael Refiones Navarro

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D. Rafael Sanchez Acera.”
(../...)

Finalizadas las intervenciones de los Sres. Concejales y explicadas por el Sr.
Presidente las lineas generales de la propuesta sometido el asunto a votacion, la
Comision Permanente de Economia dictaminé favorablemente por UNANIMIDAD
la presente propuesta. Alcobendas, 18 de junio de 2020. LA SECRETARIA
GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

Abierto el turno de intervenciones y no promoviéndose debate, seguidamente
se somete el asunto a votacién, resultando el mismo aprobado por
UNANIMIDAD.

2.1.2.- APROBACION DE LA BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO A
ADICTO AL SOL, S.L.

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion celebrada el
dia 17 de junio de 2020 el siguiente

DICTAMEN

3.- APROBACION DE LA BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO A ADICTO AL
SOL, S.L.

Vista la propuesta de resolucién, de fecha 26 de febrero de 2020 y elevada a esta
Comisiébn Permanente de Economia por el Concejal Delegado de Economia,
Hacienda, Coordinacion, Planificacion, Organizacion y Calidad, D. Angel Sanchez
Sanguino, del siguiente tenor literal:
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“Asunto: Propuesta al Pleno de declaracion de Especial Interés

Por parte de ADICTO AL SOL, S.L., con NIF B82752775, se ha solicitado la
bonificacion del Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras (ICIO)
devengado con motivo de la licencia de obra menor para la ampliacién o mejora de
un local de negocio ya existente de “Centro de bronceado y estética”, situado en
Calle Constitucién, 33, al realizarse dentro del Plan de Revitalizacion del Centro
Urbano.

El articulo 5 apartado 1 B) de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, en ejercicio de la facultad prevista por el
articulo 103 apartado 2 a) y apartado 3 del RD Leg. 2/2004 de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
establece la posibilidad de aplicar una bonificacién de “hasta el 80%” de la cuota del
impuesto devengado, en el supuesto de construcciones, instalaciones y obras
comprendidas en el Plan de Revitalizacion del Centro Urbano, cualquiera que sea el
sujeto pasivo del impuesto, asi como la deduccion del importe satisfecho o que
deba satisfacer el sujeto pasivo, en concepto de tasa por licencia urbanistica, de la
cuota bonificada del impuesto, siempre que las obras, instalaciones o
construcciones tengan por objeto el establecimiento de una nueva actividad
econdémica, la ampliacién o mejora de los locales de negocio ya existentes o su
adecuacion por cambio de actividad.

La aplicacion de la bonificacion sera acordada por el Pleno de la Corporacién por
mayoria simple de sus miembros, junto con el porcentaje de bonificacion aplicable.

Teniendo en cuenta el informe de fecha 30/09/2019, emitido por Técnico del
Departamento de Desarrollo Econémico, Fomento del Empleo y Comercio, en el
gue se pone de relieve que la solicitud cumple con los objetivos y requisitos
establecidos en la ordenanza, se informa favorablemente a la concesion de la
bonificacion recogida en la misma y se propone una bonificacion del 80% segun los
supuestos establecidos en el articulo 5.1 b) de la Ordenanza Fiscal 4.3 del ICIO:

SE PROPONE AL AYUNTAMIENTO PLENO

Declarar de especial interés la instalacién de referencia, de acuerdo con el proyecto
presentado, asi como aprobar un porcentaje de bonificacién del 80% aplicable en la
cuota del ICIO, conforme dispone la normativa mencionada.

Alcobendas, 26 de febrero de 2020. Concejal Delegado de Economia, Hacienda,
Coordinacioén, Planificacion, Organizacion y Calidad, Angel Sanchez Sanguino”.

(..]..)

Finalizadas las intervenciones de los Sres. Concejales y explicadas por el Sr.
Presidente las lineas generales de la propuesta sometido el asunto a votacion, la
Comision Permanente de Economia dictaminé favorablemente por UNANIMIDAD
la presente propuesta. Alcobendas, 18 de junio de 2020. LA SECRETARIA
GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”
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Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, de forma conjunta con el
siguiente punto tal y como consta en el correspondiente Diario de sesiones
(Videoactas), se somete el asunto a votacion, resultando el mismo aprobado
por UNANIMIDAD.

2.1.3.- APROBACION DE LA BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO A
ESCUELA YUNTAI S.L.

Visto el Dictamen emitido por la Comisiéon Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion celebrada el
dia 17 de junio de 2020 el siguiente

DICTAMEN

4.- APROBACION DE LA BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO A ESCUELA
YUNTAIL S.L.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 11 de febrero de 2020 y elevada a esta
Comision Permanente de Economia por el Concejal Delegado de Economia,
Hacienda, Coordinacién, Planificacion, Organizacion y Calidad, D. Angel Sanchez
Sanguino, del siguiente tenor literal:

“Asunto: Propuesta al Pleno de declaracién de especial interés.

Por parte de ESCUELA YUNTAI, S.L., con NIF B88234240, se ha solicitado la
bonificacion del Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras (ICIO)
devengado con motivo de la licencia de obra menor para el establecimiento de una
nueva actividad econémica de “Escuela de artes orientales y técnicas de meditacion
y relajacion’”, situada en Calle Isla de Cércega, 24, al realizarse dentro del Plan de
Revitalizacion del Centro Urbano.

El articulo 5 apartado 1 B) de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, en ejercicio de la facultad prevista por el
articulo 103 apartado 2 a) y apartado 3 del RD Leg. 2/2004 de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
establece la posibilidad de aplicar una bonificacién de “hasta el 80%” de la cuota del
impuesto devengado, en el supuesto de construcciones, instalaciones y obras
comprendidas en el Plan de Revitalizacion del Centro Urbano, cualquiera que sea el
sujeto pasivo del impuesto, asi como la deduccion del importe satisfecho o que
deba satisfacer el sujeto pasivo, en concepto de tasa por licencia urbanistica, de la
cuota bonificada del impuesto, siempre que las obras, instalaciones o
construcciones tengan por objeto el establecimiento de una nueva actividad
econdmica, la ampliacion o mejora de los locales de negocio ya existentes o su
adecuacion por cambio de actividad.

La aplicacion de la bonificacidon sera acordada por el Pleno de la Corporacién por
mayoria simple de sus miembros, junto con el porcentaje de bonificacién aplicable.
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Teniendo en cuenta el informe de fecha 12/09/2019, emitido por Técnico del
Departamento de Desarrollo Econémico, Fomento del Empleo y Comercio, en el
gue se pone de relieve que la solicitud cumple con los objetivos y requisitos
establecidos en la ordenanza, se informa favorablemente a la concesion de la
bonificacion recogida en la misma y se propone una bonificacién del 80% segun los
supuestos establecidos en el articulo 5.1 b) de la Ordenanza Fiscal 4.3 del ICIO:

SE PROPONE AL AYUNTAMIENTO PLENO

Declarar de especial interés la instalacién de referencia, de acuerdo con el proyecto
presentado, asi como aprobar un porcentaje de bonificacién del 80% aplicable en la
cuota del ICIO, conforme dispone la normativa mencionada.

Alcobendas, 11 de febrero de 2020. Concejal Delegado de Economia, Hacienda,
Coordinacion, Planificacion, Organizacion y Calidad, Angel Sdnchez Sanguino’.

Explicadas por el Sr. Presidente las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacion, la Comision Permanente de
Economia dictaminé favorablemente por UNANIMIDAD la presente propuesta.
Alcobendas, 18 de junio de 2020. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo:
Gloria Rodriguez Marcos”.

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, de forma conjunta con el punto
precedente, tal y como consta en el correspondiente Diario de sesiones
(Videoactas), se somete el asunto a votacion, resultando el mismo aprobado
por UNANIMIDAD.

2.1.4.- APROBACION DE LA RECTIFICACION ANUAL DEL PADRON
MUNICIPAL DE HABITANTES REFERIDA AL 01/01/2020.

Visto el Dictamen emitido por la Comisiéon Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comision Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesién extraordinaria y
urgente celebrada el dia diecinueve de junio de dos mil veinte el siguiente

DICTAMEN

2.- APROBACION DE LA RECTIFICACION ANUAL DEL PADRON MUNICIPAL DE
HABITANTES REFERIDA AL 01/01/2020.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 10 de junio de 2020 y elevada a esta
Comision Permanente de Economia por el Concejal Delegado de Economia,
Hacienda, Coordinacién, Planificacion, Organizacion y Calidad, D. Angel Sanchez
Sanguino, del siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo establecido en articulo 17 de la Ley 7/85, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y sus posteriores modificaciones y el articulo 81 del Real
Decreto 1690/86 del Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial de las
Entidades Locales, modificado por el Real Decreto 2612/96, los Ayuntamientos
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aprobaran la revisidon de sus Padrones Municipales de Habitantes, con referencia al
1° de enero de cada afio, formalizando las actuaciones llevadas a cabo, durante el
ejercicio anterior. Dicha revisibn debera llevarse a efecto, siguiendo las
instrucciones técnicas, establecidas por la Resolucién de 25 de octubre de 2.005,
de la Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y del Director de Cooperacioén
Local, sobre la revision del Padrén Municipal de Habitantes y el procedimiento de
obtencién de la propuesta de cifras oficiales de poblacion.

Una vez incorporada al Padrén, la informacion contenida en los ficheros mensuales
de intercambio con las variaciones padronales entre los Ayuntamientos y el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), hasta el recibido en fecha 09 de marzo pasado,
fichero: H280061A.320, (segun establece el punto Il de la mencionada Resolucién
de 25/10/2005), procede obtener la propuesta de cifras de poblacién y por tanto
aprobar la Rectificacion Anual del Padron Municipal de Habitantes. El procedimiento
establecido, afiade, la obligacion de remitir al INE, un fichero informatico, que
contenga todos los registros activos que se reflejen en las cifras de poblacién, con
el fin de compararlo con el fichero que consta en el INE (lda_Padrén), lo que
generara un fichero de discrepancias entre ambos, que serd remitidas a los
Ayuntamientos para que puedan ser solucionadas y asi conseguir que los datos en
ambos organismos, tengan la mayor similitud posible.

Ejecutado el programa informatico que obtiene el fichero de los registros activos y
las cifras de poblacion, el mismo refleja una poblacién al 01/01/2020 de: 119.025
habitantes.

Asi pues, conforme a la normativa antes mencionada y realizadas todas
operaciones oportunas para la actualizacién del fichero del Padrén Municipal de
Habitantes, procede, la aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento, de la
rectificacion anual del Padron Municipal de Habitantes, y la propuesta de cifras de
poblacién obtenidas por lo que se eleva la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar la Revisiébn Anual del Padrén Municipal de Habitantes, referida al
01/01/2020, realizada conforme a lo establecido por el articulo 17 de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local, el articulo 81 del Real Decreto 1690/86 del Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y la Resolucién de
25 de octubre de 2005 de la Presidenta del I.N.E. y de la Direccion General de
Cooperacién Local, sobre la revision del Padrén Municipal de Habitantes, y que
refleja una propuesta de poblacién del municipio de 119.025 habitantes.

Remitir dicha propuesta a la Delegacién Provincial del Instituto Nacional de
Estadistica, junto con el fichero de los registros activos en el Padron Municipal de
Habitantes, conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Alcobendas a 10 de junio de 2020.Fdo.- Angel Sanchez Sanguino. Concejal
Delegado de Economia, Hacienda, Coordinacion, Planificacién, Organizacion y
Calidad”

Explicadas por el Sr. Presidente las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacion, la Comision Permanente de
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Economia dictaminé favorablemente por UNANIMIDAD de los asistentes la
presente propuesta. Alcobendas, 22 de junio 2020. LA SECRETARIA GENERAL
DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

Abierto el turno de intervenciones y no promoviéndose debate, seguidamente
se somete el asunto a votacion, resultando el mismo aprobado por
UNANIMIDAD.

2.1.5.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR
MODIFICACION DE LA FINALIDAD DE INVERSION N° 1/2020.

Visto el Dictamen emitido por la Comisiéon Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comision Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesién extraordinaria y
urgente celebrada el dia diecinueve de junio de dos mil veinte el siguiente

DICTAMEN

3.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICAQION PRESUPUESTARIA POR
MODIFICACION DE LA FINALIDAD DE INVERSION N° 1/2020.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 4 de junio de 2020 y elevada a esta
Comision Permanente de Economia y Hacienda por el Concejal de Economia y
Hacienda, D. Angel Sanchez Sanguino, del siguiente tenor literal:

“Vistos los informes que anteceden, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
177.1 del Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y considerando la
propuesta de la Subdireccion General de Obras, que plantea la modificaciéon del
Anexo de Inversiones del Presupuesto por cambio de finalidad de créditos
sobrantes en una inversion del area, destinandolos a las actuaciones que se indica
segln se detalla a continuacion.

Considerando que la modificacion propuesta responde a necesidades urgentes que
no permiten su aplazamiento hasta el ejercicio proximo y que el expediente se ha
efectuado con sujecion a las disposiciones vigentes, se propone al Ayuntamiento
Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

1°- Aprobar inicialmente la modificacion de la finalidad de la inversion que se cita,
financiada con ingresos afectados y sin que ello suponga modificacion del proyecto
inicial, incorporada en su momento al actual Presupuesto prorrogado de 2018 para
2020 por tratarse de créditos que amparan proyectos financiados con ingresos
afectados y por tanto incorporables segin se determina en la Base 15 de las de
Ejecucién del Presupuesto. Con el fin de adecuar los recursos afectados a la
finalidad pretendida, procede modificar las siguientes inversiones-proyectos:

Aplicacién presupuestaria de gastos inicialmente financiada:

Partida 254.15320.61900. (Inversiones Reposicién de Infraestructura en Distritos).
Importe sobrante y autorizado para el cambio de finalidad: 31.622,42€ del citado
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Proyecto Reforma de calles del barrio de La Zaporra y Obras de mejora en Paseo
Marquesa Viuda de Aldama, n® 2017 254 6 0070.

La financiacion del cambio de finalidad se realizara mediante baja del crédito no
comprometido del proyecto que se detalla, siendo reducible por conclusion del
mismo, conforme sefialan los responsables del centro gestor de gasto en la
documentacién que obra en el expediente.

Proyectos y aplicacién presupuestaria de gastos para lo que se modifica:

1°- Partida 254.15320.61900. (Inversiones Reposicion de Infraestructura en
Distritos). Importe: 7.822,42€. Proyecto Instalacion de Antenas LTE, n® 2019 254 6
0007

2°- Partida 254.15320.61900. (Inversiones Reposicidn de Infraestructura en
Distritos). Importe: 23.800€. Proyecto Reparacion de un tramo de colector de la
calle Fuego de Alcobendas, n°® 2020 0002 254 6.

Se deja constancia de que existen recursos suficientes para la financiacion del
mismo en el Presupuesto actual del Ayuntamiento de Alcobendas, a través de los
ingresos citados, ingresos procedentes de PMS y recogidos en el Anexo de
Inversiones. Asimismo, al no incrementarse cantidad alguna en el Presupuesto,
esta modificacion no afecta a la Estabilidad Presupuestaria ni a la Regla de Gasto.

2°- Modificar el Anexo de Inversiones e incluir esta actuaciéon y su consideracion
como proyecto de gastos con financiacion afectada

3°- Procede continuar la tramitacion del expediente que se realizara con sujecion a
los mismos tramites y requisitos que la aprobacion del Presupuesto General, en
cuanto a la aprobacién inicial, exposicion al publico, reclamaciones, aprobacién
definitiva, publicacién, recursos y entrada en vigor, conforme establece el articulo
177 del TRLRHL.”

Alcobendas, 4 de junio de 2020 La Interventora de Contabilidad y Presupuesto.
Victoria Eugenia Valle Nufiez. ElI Concejal de Economia y Hacienda. Angel Sanchez
Sanguino”

(...7...)

Finalizadas las intervenciones de los Sres. Concejales y explicadas por el Sr.
Presidente las lineas generales de la propuesta, sometido el asunto a votacion, la
Comision Permanente de Economia dictamind favorablemente por UNANIMIDAD
de los asistentes la presente propuesta. Alcobendas, 22 de junio 2020. LA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacidn, resultando el mismo aprobado por UNANIMIDAD.
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2.1.6.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFIQACION PRESUPUESTARIA
MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO N° 4/2020.

Visto el Dictamen emitido por la Comisiéon Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia diecinueve de junio de dos mil veinte el siguiente

DICTAMEN

4.-  APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO N° 4/2020.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 5 de junio de 2020 y elevada a esta
Comision Permanente de Economia por el Concejal delegado de Hacienda, D.
Angel Sdnchez Sanguino, del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente de modificacién presupuestaria mediante Suplemento de
Crédito n° 4/2020, Informe de Intervencion y demas documentacion justificativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.1 del Real Decreto 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los arts. 35 a 39 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril,
donde se explica la necesidad y urgencia de incrementar créditos por no existir o
resultar insuficientes, a propuesta de la Subdireccién General de Obras y Direccion
de Medioambiente, dado el conforme por la Concejala Delegada de Medio
Ambiente, Mantenimiento y Obras conforme a lo siguiente:

La modificacion presupuestaria mediante suplemento de crédito n°® 4/2020 por
importe de 40.000€., se realiza a propuesta de la Subdireccion General de Obras y
Direccién de Medioambiente y Mantenimiento, con el conforme de la Concejala
Delegada de Medio Ambiente, Mantenimiento y Obras, para trabajos de
impermeabilizacion en la cubierta del edificio del Ayuntamiento, actuacion
extraordinaria no contemplada en el vigente presupuesto prorrogado.

La modificacion presupuestaria solicitada obedece a las filtraciones detectadas en
la cuarta planta del edificio del Ayuntamiento, por el mal estado de la
impermeabilizacion de la cubierta del inmueble, lo que esta causando problemas en
las dependencias de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, con dafios en las
instalaciones y mobiliario de esos departamentos y el consiguiente perjuicio en la
prestacion de sus servicios.

La financiacion del expediente de Suplemento de Crédito se llevara a cabo con
bajas parciales por anulacion de saldos no comprometidos de otros créditos de
inversiones en reposicion de infraestructura (en distritos) que no se van a necesitar
segun informe del servicio gestor, dandose cumplimiento a lo establecido en el art.
36.1.a) del mencionado R. D. 500/1990. La baja se efectlia en el proyecto de
inversién 2017 254 6 0070 Reforma de calles del barrio de La Zaporra y Obras de
mejora en Paseo Marquesa Viuda de Aldama

Este gasto se considera urgente y necesario y no pueden demorarse al ejercicio
siguiente. Se asigna n° proyecto de inversién: 2020 0003 262 6 con la
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denominaciéon de “Reparaciéon de Impermeabilizacion de Cubierta del
Ayuntamiento”.

Por cuanto antecede, se propone al Pleno de la Corporacion Municipal la
aprobacion del expediente de modificacién presupuestaria con el siguiente detalle:

Primero. — Aprobar inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria
mediante Suplemento de Crédito n°4/2020 por importe de 40.000€, con el resumen:

ESTADO DE GASTOS | )
BAJAS POR ANULACION DE CREDITOS NO COMPROMETIDOS

Aplicacion Denominacién DISMINUCION
presupuestaria
INVERSION DE REPOSICION INFRAESTRUCTURA
DISTRITOS
254/15320/61900 | Proyecto n® 2017 254 6 0070 - Reforma calles de La 40.000€

Zaporra y Marquesa Vda. Aldama
Financiacion: PMS 2018

TOTAL 40.000€
ESTADO DE GASTOS
ALTAS
Aplicacion . Denominacion AUMENTO
presupuestaria

INVERSIONES EDIFICIOS MUNICIPALES Y OTROS
EDIFICIOS PUBLICOS

262/92015/63200 | Proyecto n® 2020 0003 262 6 - Reparacion 40.000€
Impermeabilizacién Cubierta Ayuntamiento
Financiacion: PMS 2018

TOTAL 40.000€

Modificar el ANEXO DE INVERSIONES vy los proyectos de gastos con financiacion
afectada.

Segundo.- Exponer al publico el presente acuerdo a los efectos de reclamaciones
que prevén los articulos 177.2 del TRLRHL. Transcurrido dicho plazo sin
presentarse reclamaciones, el expediente se entendera definitivamente aprobado,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario. Si se presentasen reclamaciones, se
procederia en la forma indicada en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En todo caso, sera necesario para la efectividad del expediente, que se proceda a
la publicacién a que hace referencia el articulo 169.3 de dicho Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Alcobendas, a 5 de junio de 2020. La Interventora de Contabilidad y Presupuesto.
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Victoria Eugenia Valle Nufiez. El Concejal delegado de Hacienda, Angel Sanchez
Sanguino”

Explicadas por el Sr. Presidente las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacion, la Comision Permanente de
Economia dictaminé favorablemente UNANIMIDAD de los asistentes la presente
propuesta. Alcobendas, 22 de junio 2020. LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

Abierto el turno de intervenciones y no promoviéndose debate, seguidamente
se somete el asunto a votacion, resultando el mismo aprobado por
UNANIMIDAD.

2.1.7.- CONVALIDACION DE LA MODIFIQACION PRESUPUESTARIA
APROBADA POR DECRETO DE LA ALCALDIA, MEDIANTE SUPLEMENTO DE
CREDITO N° 2/2020 Y EXTRAORDINARIO N° 2/2020.

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia diecinueve de junio de dos mil veinte el siguiente

DICTAMEN
5.- CONVALIDACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA APROBADA

POR DECRETO DE LA ALCALDIA, MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO N°
2/2020 Y CREDITO EXTRAORDINARIO N° 2/2020

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 8 de junio de 2020 y elevada a esta
Comision Permanente de Economia por el Concejal de Economia y Hacienda, D.
Angel Sanchez Sanguino, del siguiente tenor literal:

“Vista la documentacion remitida por la Intervencién del Organo de Contabilidad y
Presupuesto, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, con el procedimiento de aprobacion
excepcional previsto en el art. 20 del RDL 11/2020, de 31 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes complementarias en el &mbito social y econémico para
hacer frente al COVID-19, el Alcalde dictdé decreto n° 4264/de 11 de junio, del
siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Modificacion presupuestaria mediante SUPLEMENTO DE CREDITO n°
02/2020 Y CREDITO EXTRAORDINARIO N° 2/ 2020, financiado con superavit del
ejercicio 2019 destinados a programas de gastos de politicas sociales

Visto el expediente de modificacién presupuestaria por SUPLEMENTO DE
CREDITO n° 2/2020 Y CREDITO EXTRAORDINARIO N° 2/ 2020, informe de
Intervencién y demas documentacion justificativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 177 del Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los arts. 35 a 38 del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, donde se regula este tipo de modificacion
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presupuestaria en relacion a proyectos que no puede demorarse al ejercicio
siguiente y/o para los que no existe consignacion presupuestaria o es insuficiente la
misma, con el procedimiento de aprobacién excepcional previsto en el articulo 20
del R.D-L. 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19
para las finalidades que a continuacién se exponen:

La Gerencia del Patronato de Bienestar Social, solicitd la incoacién de un
expediente de modificacion presupuestaria mediante suplemento de crédito y
crédito extraordinario con el fin de incrementar los gastos de naturaleza corriente y
de capital afectados a politicas sociales que justifica en base a las siguientes
necesidades.

La crisis del coronavirus afecta de una manera muy significativa al bienestar de
todos los ciudadanos, destacando en este contexto a los mas vulnerables, personas
mayores, con discapacidad o situacion de dependencia. El Ayuntamiento de
Alcobendas, a través del Patronato de Bienestar Social se ha visto obligado a dar
respuesta a estos colectivos, dentro de su ambito competencial y de los recursos
materiales y humanos de los que dispone, atendiendo de manera excepcional las
necesidades que han surgido, incrementando las prestaciones que se venian
desarrollando y asumiendo las nuevas prestaciones que se estan requiriendo dia a
dia para mitigar el impacto producido Segundo. Las nuevas prestaciones asumidas
por el Patronato de Bienestar Social en el ambito de Servicios Sociales y de
Mayores han conllevado un incremento del gasto previsto con el crédito vigente,
siendo insuficiente para la atencion de estas necesidades.

De conformidad con el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, la modificacion
se financiar4 con remanente de tesoreria para gastos generales resultante de la
liquidacion del presupuesto de 2019, concepto 870.00, saldo disponible, utilizacion
del superavit presupuestario del ejercicio 2019, al ser el de menor importe de las
dos magnitudes, y tratarse como inversion financieramente sostenible para que
no incida en el cobmputo de gastos no financieros de la regla de gasto del presente
ejercicio.

Por la Intervencion General se ha comprobado que se cumplen los requisitos
legalmente establecidos en el Texto Refundido Ley de Haciendas Locales,
indicando especialmente que para el presente ejercicio 2020, el articulo 3 del R.D-
L. 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto economico y social del COVID-19, permite destinar el superavit
presupuestario de las entidades locales correspondiente al afio 2019 a financiar
gastos de inversién incluidos en la politica de gasto 23, «Servicios Sociales y
promocién social», incluyendo la posibilidad, con caracter excepcional, de financiar
también los gastos corrientes enumerados en el punto 2 del articulo 1 de dicho RDL
8/2020, previa aplicacion y cumplimiento de las reglas contenidas en la Disp. Adic.
62 LOEPYSF.

Por ello, procede la aprobacion de la Convalidacion del Decreto de la Alcaldia
referido de aprobacion de modificacion presupuestaria con el siguiente detalle:

Primero.- Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria mediante
Suplemento de Crédito n°2/2020, con el resumen:
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ESTADO DE GASTOS

L . L CENTRO| AREA DE
Denominacion de la inversion GESTOR| cAsTO ECONOMICA| Importe

P. B. S. TRANSF. CORRIENTES

ORGANISMOS AUTONOMOS 573 23100 41001
1.189.713,08
TOTAL 1.189.713,08
ESTADO DE INGRESOS
Concepto Denominacién Importe
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
87000 GENERALES (SUPERAVIT 2019) 1.189.713,08

Segundo.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria
mediante Crédito Extraordinario n°® 2/2020, con el resumen:

ESTADO DE GASTOS

S . . ICENTRO | AREA DE
Denominacion de la inversion CESTOR|cASTO ECONOMICA Importe

P. B. S. TRANSF. CAPITAL

ORGANISMOS AUTONOMOS 573 | 23100 7101 9.152,00

TOTAL 9.152,00

ESTADO DE INGRESOS

Concepto Denominacion Importe

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS

87000 GENERALES ( SUPERAVIT 2019)

9.152,00

Segundo.- Procedimiento: aprobacién mediante decreto de la Alcaldia que sera
objeto de convalidacion en el primer Pleno posterior que se celebre, exigiéndose
para ello el voto favorable de una mayoria simple y la posterior publicacién en el
Boletin Oficial correspondiente.

La falta de convalidacién plenaria no tendra efectos anulatorios ni suspensivos del
decreto aprobado, sin perjuicio de la posibilidad de acudir a la via de la reclamacién
econdmico-administrativa, para lo que el cémputo de plazos se producira a partir de
la fecha de publicacion del acuerdo plenario
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Alcobendas, a 8 de junio de 2020 Conforme: La Interventora del Organo de
Contabilidad y Presupuesto, Victoria Eugenia Valle Nufiez. El Concejal de
Economia y Hacienda, Angel Sanchez Sanguino”.

(..]..)

Finalizadas las intervenciones de los Sres. Concejales y explicadas por el Sr.
Presidente las lineas generales de la propuesta, sometido el asunto a votacion, la
Comisién Permanente de Economia dictaminé favorablemente UNANIMIDAD de los
asistentes la presente propuesta. Alcobendas, 22 de junio 2020. LA SECRETARIA
GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacién, resultando el mismo aprobado por UNANIMIDAD.

2.1.8.- APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO 2019
PARA ABONO DE FACTURAS RELATIVAS A CONSUMOS DE ENERGIA ELECTRICA
EN ALTA TENSION (LOTE 1) EMITIDAS POR GAS NATURAL COMERCIALIZADORA,

S.A. CORRESPONDIENTES A CONSUMOS EFECTUADOS CON ANTERIORIDAD

17/12/2019 (SEPTIEMBRE-DICIEMBRE) Y FECHA DE EMISION DE FACTURAS DEL
ANO 2019 (OCTUBRE-DICIEMBRE).

Visto el Dictamen emitido por la Comisiéon Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia diecinueve de junio de dos mil veinte el siguiente

DICTAMEN

6.- APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO 2019 PARA
ABONO DE FACTURAS RELATIVAS A CONSUMOS DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA
TENSION (LOTE 1) EMITIDAS POR GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A.
CORRESPONDIENTES A CONSUMOS EFECTUADOS CON ANTERIORIDAD AL
17/12/2019 (SEPTIEMBRE-DICIEMBRE) Y FECHA DE EMISION DE FACTURAS DEL ANO
2019 (OCTUBRE-DICIEMBRE).

Vista la propuesta de resolucién, de fecha 15 de junio de 2020 y elevada a esta
Comision Permanente de Economia por la Concejal Delegada de Medio Ambiente,
Mantenimiento y Obras, D? Cristina Martinez Concejo, del siguiente tenor literal;

“Vistos los informes obrantes en el expediente administrativo correspondiente a
OMISION DE FISCALIZACION DE SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA EN
ALTA TENSION (LOTE Ne° 1), FACTURADOS CON ANTERIORIDAD AL 17 DE
DICIEMBRE DE 2019 (OCTUBRE-DICIEMBRE) Y CONSUMIDOS EN
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE, presentados por GAS NATURAL
COMERCIALIZADORA, S.A. (con N.I.LF. N° A-61797536), que proponen el abono
de facturas presentadas, debido a que con fecha 31 de enero de 2019 finalizé el
contrato de suministros de energia eléctrica y gas en edificios e instalaciones
municipales, estando en dichos momentos tramitandose la licitacién de un nuevo
contrato, y cuya tramitacion ha sido muy dilatada, habiéndose remitido el
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expediente al Departamento de Contratacion para la nueva licitacion, con antelacion
suficiente, el 19 de junio de 2018, por importe de TRESCIENTOS TRECE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS Y VEINTISIETE CENTIMOS
(313.846,27 €, IVA incluido).

Los citados suministros energéticos se consideran de caracter basico e
imprescindible para el normal funcionamiento de los servicios publicos del
municipio, pues lo contrario obligaria a interrumpir la prestacion de servicios y
atencion al ciudadano.

RESULTANDO. -

PRIMERO. - Que los informes que obran en el expediente resaltan que la ejecucién
del gasto propuesto ha desplegado sus efectos con anterioridad al tramite de
fiscalizacion previa limitada.

SEGUNDO. - Que con fecha 18 de mayo de 2020 se ha emitido informe de la
Direccién de Medio Ambiente y Mantenimiento de la Ciudad, conformado por la
Concejal Delegada de Medio Ambiente, Mantenimiento y Obras, reflejando todos
los extremos establecidos en la base 63 de ejecucién de presupuesto prorrogado
para el afio 2020.

TERCERO. - Que con fecha 12 de junio de 2020, se ha emitido informe de
Intervencién sefialando, entre otros, la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente para satisfacer el importe del gasto.

CONSIDERANDO. —

12.- Que el gasto originado y producido por OMISION DE FISCALIZACION DE
SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION (LOTE N° 1), con
anterioridad al 17 DE DICIEMBRE DE 2019 CORRESPONDIENTE LA
FACTURACION DE OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2019, presentadas por GAS
NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A. (con N.LF. N° A-61797536), debe
entenderse como gasto, no formal, de la actuacién realizada.

22.- Que el Ayuntamiento de Alcobendas ha sido beneficiario de la prestacion de un
suministro y que de incumplir la obligacién de pago se produce un enriquecimiento
injusto a su favor susceptible de ser reclamado.

32.- Que conforme establece la Base 63 de ejecucion de presupuestos prorrogados
para el ejercicio 2.020, relativa a la omision de la fiscalizacion, la aprobacion del
gasto debera ajustarse a las formalidades reflejadas en su contenido y referidas a la
emision de la memoria explicativa de la omision de la fiscalizacién, y a la
convalidacién de las actuaciones realizadas y generadoras del gasto producido, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4°.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las normas de fiscalizacion contenidas en el
capitulo VIII de las Bases de Ejecucion del presupuesto.
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52.- El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

62.- Acuerdo del Pleno del Tribunal de Cuentas de 30 de junio de 2015, por el que
se aprueba la instruccion que regula la remision telematica de informacion, entre
otras de acuerdos adoptados con omisidn del tramite de fiscalizacion previa.

Por todo ello, y conforme a la competencia que en base a lo establecido en la Base
63.6 de Ejecucion del Presupuesto prorrogado para el afio 2020, ostenta EL Pleno
de la Corporacién en esta materia

SE ACUERDA:

PRIMERO. - Convalidar las actuaciones realizadas en el expediente de OMISION
DE FISCALIZACION DE SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA
TENSION (LOTE N° 1), con anterioridad al 17 DE DICIEMBRE,
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2019
(FACTURADO EN OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2019) por importe de
TRESCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS Y
VEINTISIETE CENTIMOS (313.846,27 €, IVA incluido), desglosado en las
siguientes facturas:

Lote 1
Energia Eléctrica en ALTA TENSION

CONCEPTO Y NUMERO DE FECHA DE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
APLICACION FACTURA FACTURA FACTURA TOTAL TOTAL
PRESUP CONCEPTO LOTE 1

ALUMBRADO P119142000420856 03/12/2019 2.920,76 €

PUBLICO 5.949,32 €
262.16500.22100 | P119142000382989 02/11/2019 | 3.028,56 €

EDIFICIOS

PUBLICOS P119142000429280 08/12/2019 | 73.97357€ | 73.973,57 €

262.92015.22100

P119142000417734 01/12/2019 6.573,71 €

PBS

262.23107.22100 P119142000382986 02/11/2019 6.182,93 € 18.202,96 €

P119142000344604 01/10/2020 5.446,32 €

313.846,27 €
P119142000429327 08/12/2019 30.096,35 €
262 33'};’%22100 60.23443 €
’ ' P119142000394579 08/11/2019 30.138,08 €
PMD NORTE P119142000420861 03/12/2019 40.600,86 €
262.34200.22100 84.601,26 €
P119142000381727 01/11/2019 44.200,40 €
PMD SUR P119142000429253 08/12/2019 35.092,71 €
262.34200.22100 70.684,73 €
' ' P119142000394544 08/11/2019 | 35.592,02 €
20
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SEGUNDO. - Autorizar el gasto de importe de TRESCIENTOS TRECE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS Y VEINTISIETE CENTIMOS
(313.846,27 €, IVA incluido), a favor de GAS NATURAL COMERCIALIZADORA,
S.A. (con N.ILF. N° A-61797536), por el suministro de energia eléctrica EN ALTA
TENSION, detallado en el cuadro anterior, y desglosado por aplicaciones
presupuestarias e importes en el siguiente cuadro:

APLICACION IMPORTE POR
PRESUPUESTARIA APLICACION PRESUPUESTARIA

ALUMBRADO PUBLICO 262.16500.22100 5.949,32 €
EDIFICIOS
MUNICIPALES 262.92015.22100 73.973,67 €
PBS 262.23107.22100 18.202,96 €
PMD 262.34200.22100 155.485,99 €
PSC 262.33401.22100 60.234,43 €

SUMA TOTAL 313.846,27 €

TERCERO. - Dar cuenta de este acuerdo al Tribunal de Cuentas.

Alcobendas, 15 de junio de 2020 Fdo. Cristina Martinez Concejo Concejal Delegada
Medio Ambiente, Mantenimiento y Obras”

Explicadas por el Sr. Presidente las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacién, la Comision Permanente de
Economia dictaminé favorablemente UNANIMIDAD de los asistentes la presente
propuesta. Alcobendas, 22 de junio 2020. LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, debate que se procede en
conjunto para los puntos 2.1.8, 2.1.9, 2.1.10 y 2.1.11 tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacidn, resultando el mismo aprobado por UNANIMIDAD.

2.1.9.- APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO 2019
PARA ABONO DE FACTURAS RELATIVAS A CONSUMOS DE ENERGIA ELECTRICA
EN BAJA TENSION (LOTE 2) Y GAS EN ALTA PRESION (LOTE 5) EMITIDAS POR
ENDESA ENERGIA, S.A.U. CORRESPONDIENTES A LOS CONSUMOS EFECTUADOS
CON ANTERIORIDAD AL 17/12/2019 (ABRIL-DICIEMBRE) Y FECHAS EMISION DE
FACTURAS DEL ANO 2019 (MAYO-DICIEMBRE).

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

La Comisién Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia diecinueve de junio de dos mil veinte el siguiente
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DICTAMEN

7.- APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO 2019 PARA
ABONO DE FACTURAS RELATIVAS A CONSUMOS DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA
TENSION (LOTE 2) Y GAS EN ALTA PRESION (LOTE 5) EMITIDAS POR ENDESA
ENERGIA, S.AU. CORRESPONDIENTES A LOS CONSUMOS EFECTUADOS CON
ANTERIORIDAD AL 17/12/2019 (ABRIL-DICIEMBRE) Y FECHAS EMISION DE
FACTURAS DEL ANO 2019 (MAYO-DICIEMBRE).

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 15 de junio de 2020 y elevada a esta
Comisién Permanente de Economia por la Concejal Delegada de Medio Ambiente,
Mantenimiento y Obras, D? Cristina Martinez Concejo, del siguiente tenor literal:

“Vistos los informes obrantes en el expediente administrativo correspondiente a
OMISION DE FISCALIZACION DE SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA EN
BAJA TENSION (LOTE N° 2) Y GAS NATURAL EN ALTA PRESION (LOTE N°5),
FACTURADOS CON ANTERIORIDAD AL 17 DE DICIEMBRE DE 2019 (MAYO-
DICIEMBRE) Y CONSUMIDOS EN ABRIL-DICIEMBRE, presentados por ENDESA
ENERGIA S.A.U., (con N.I.F. N° A-81948077), que proponen el abono de facturas
presentadas, debido a que con fecha 31 de enero de 2019 finaliz6 el contrato de
suministros de energia eléctrica y gas en edificios e instalaciones municipales,
estando en dichos momentos tramitdndose la licitacion de un nuevo contrato, y
cuya tramitacion ha sido muy dilatada, habiéndose remitido el expediente al
Departamento de Contratacion para la nueva licitacidn, con antelacién suficiente, el
19 de junio de 2018, por importe de QUINIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS
NUEVE EUROS Y SESENTA Y UN CENTIMOS (520.609,61 €, IVA incluido).

Los citados suministros energéticos se consideran de caracter basico e
imprescindible para el normal funcionamiento de los servicios publicos del
municipio, pues lo contrario obligaria a interrumpir la prestacion de servicios y
atencion al ciudadano.

RESULTANDO. -

PRIMERO. - Que los informes que obran en el expediente resaltan que la ejecucion
del gasto propuesto ha desplegado sus efectos con anterioridad al tramite de
fiscalizacion previa limitada.

SEGUNDO. - Que con fecha 18 de mayo de 2020 se ha emitido informe de la
Direccion de Medio Ambiente y Mantenimiento de la Ciudad, conformado por la
Concejal Delegada de Medio Ambiente, Mantenimiento y Obras, reflejando todos
los extremos establecidos en la base 63 de ejecucién de presupuesto prorrogado
para el afio 2020.

TERCERO. - Que con fecha 12 de junio de 2020, se ha emitido informe de
Intervencién sefialando, entre otros, la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente para satisfacer el importe del gasto.
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CONSIDERANDO. —

12.- Que el gasto originado y producido por OMISION DE FISCALIZACION DE
SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION (LOTE N° 2) Y
GAS NATURAL EN ALTA PRESION (LOTE N° 5), con anterioridad al 17 DE
DICIEMBRE DE 2019 CORRESPONDIENTE A LA FACTURACION DE MAYO-
DICIEMBRE DE 2019, presentadas por ENDESA ENERGIA S.A.U. (con N.I.F. N°
A-81948077), debe entenderse como gasto, no formal, de la actuacién realizada.

22.- Que el Ayuntamiento de Alcobendas ha sido beneficiario de la prestacion de un
suministro y que de incumplir la obligacién de pago se produce un enriquecimiento
injusto a su favor susceptible de ser reclamado.

32.- Que conforme establece la Base 63 de ejecucion de presupuestos prorrogados
para el ejercicio 2.020, relativa a la omision de la fiscalizacion, la aprobacion del
gasto debera ajustarse a las formalidades reflejadas en su contenido y referidas a la
emision de la memoria explicativa de la omision de la fiscalizacion, y a la
convalidacién de las actuaciones realizadas y generadoras del gasto producido, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4°.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las normas de fiscalizacion contenidas en el
capitulo VIl de las Bases de Ejecucion del presupuesto.

52.- El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

62.- Acuerdo del Pleno del Tribunal de Cuentas de 30 de junio de 2015, por el que
se aprueba la instruccién que regula la remision telematica de informacion, entre
otras de acuerdos adoptados con omisién del tramite de fiscalizacion previa.

Por todo ello, y conforme a la competencia que en base a lo establecido en la Base
63.6 de Ejecucién del Presupuesto prorrogado para el afio 2020, ostenta EL Pleno
de la Corporacion en esta materia

SE ACUERDA:

PRIMERO. - Convalidar las actuaciones realizadas en el expediente de OMISION
DE FISCALIZACION DE SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA
TENSION (LOTE N° 2) Y GAS NATURAL EN ALTA PRESION (LOTE N° 5), con
anterioridad al 17 DE DICIEMBRE, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE
ABRIL-DICIEMBRE DE 2019 (FACTURADO EN MAYO-DICIEMBRE DE 2019) por
importe de QUINIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS NUEVE EUROS Y
SESENTA Y UN CENTIMOS (520.609,61 €, IVA incluido), desglosado en las
siguientes facturas:
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Lote 2
Energia Eléctrica en BAJA TENSION >10Kw
Cadigo Num. Factura Fecha Importe Aplicacion
Factura Presupuestaria
12019004259 | 086164685972 0120- | 11/11/2019 78.188,65 € | 262/16500/22100 —
00Z906N0019175 Alumbrado Publico
12019004667 | 086164685972 0135- | 05/12/2019 70.745,63 € | 262/16500/22100 —
00Z906N0020478 Alumbrado Publico
12019003758 | 086164687338 0080- | 04/10/2019 9.587,85 € | 262/16500/22100 -
00Z906N0016896 Pozos/Fuentes
12019004336 | 086164687338 0095- | 11/11/2019| 12.942,55 € | 262/16500/22100 —
00Z906N0019177 Pozos/Fuentes
12019004750 | 086164687338 0101- | 05/12/2019| 10.956,70 € | 262/16500/22100 -
00Z906N0020501 Pozos/Fuentes
12019004358 | 086162886428 0266- | 11/11/2019| 26.891,66 € | 262/32000/22100 —
00Z906N0019179 Colegios Publicos
12019004671 | 086162886428 0270- | 05/12/2019| 19.931,714 € | 262/32000/22100 —
00Z906N0020521 Colegios Publicos
12019004264 | 086162884152 0306- | 11/11/2019| 31.477,30 € | 262/92015/22100 —
00Z906N0019176 Edificios Municipales
12019004669 | 086162884152 0310- | 05/12/2019| 33.867,28 € | 262/92015/22100 —
00Z906N0020489 Edificios Municipales
12019003281 | 086162889224 0247- | 06/09/2019 2.624,34 € | 262/23107/22100 —
00Z906N0015365 PBS
12019003691 | 086162889224 0251- | 04/10/2019| 16.109,01 € | 262/23107/22100 —
00Z906N0016898 PBS
12019004263 | 086162889224 0266- | 11/11/2019| 11.289,20 € | 262/23107/22100 —
00Z906N0019178 PBS
12019004670 | 086162889224 0270- | 05/12/2019| 13.451,63 € | 262/23107/22100 —
00Z906N0020510 PBS
12019003290 | 086164686995 0076- | 06/09/2019 1.642,53 € | 262/34200/22100 —
00Z906N0015368 PMD/SUR
12019004267 | 086162894671 0240- | 11/11/2019 6.830,74 € | 262/34200/22100 —
00Z906N0019180 PMD/NORTE
12019004359 | 086164687678 0080- | 11/11/2019 8.598,10 € | 262/33401/22100 —
00Z906N0019182 PSC
12019004260 | 086162894893 0213- | 11/11/2019 618,85 € | 262/33401/22100 —
00Z906N0019183 PSC
12019004751 | 086164687678 0095- | 05/12/2019 6.922,19 € | 262/33401/22100 —
00Z906N0020559 PSC
12019004666 | 086164686995 0101- | 05/12/2019 3.433,31 € | 262/33401/22100 —
00Z906N0020544 PSC
Lote 5
Gas en alta presion >50.000 kWh/afio
Cadigo NUm. Factura Fecha Importe Aplicacion
Factura Presupuestaria
12019001814 | 086163822107 0141- | 16/05/2019 47,92 € | 262/32000/22102 —
00Z906N0008286 Colegios Publicos
12019003013 | 086163822107 0188- | 08/08/2019 1.073,568 € | 262/32000/22102 —
00Z906N0013568 Colegios Publicos
12019003327 | 086163822107 0192- | 06/09/2019 1.385,99 € | 262/32000/22102 —
00Z906N0015373 Colegios Publicos
12019004266 | 086163822107 0213- | 11/11/2019 1.387,40 € | 262/32000/22102 —
00Z906N0019184 Colegios Publicos
12019004947 | 086163822107 0228- | 13/12/2019 6.851,563 € | 262/32000/22102 —
24
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Lote 5
Gas en alta presiéon >50.000 kWh/afio
00Z906N0021067 Colegios Publicos
12019004258 | 086163826665 0209- | 11/11/2019 855,39 € | 262/92015/22102 —
00Z906N0019185 Edificios Municipales
12019004887 | 086163826665 0213- | 13/12/2019 6.160,41 € | 262/92015/22102 —
00Z906N0021068 Edificios Municipales
12019004357 | 086163827012 0135- | 11/11/2019 90,29 € | 262/34200/22102 —
00Z906N0019187 PMD/NORTE
12019004277 | 087001767511 0221- | 13/11/2019| 25.492,62 € | 262/34200/22102 —
00Z904N0019312 PMD/NORTE
12019004668 | 086162894671 0255- | 05/12/2019 3.571,92 € | 262/34200/22102 —
00Z906N0020532 PMD/NORTE
12019004884 | 086163827012 0141- | 13/12/2019 119,81 € | 262/34200/22102 —
00Z906N0021070 PMD/NORTE
12019005110 | 087001767511 0236- | 23/12/2019| 39.727,28 € | 262/34200/22102 —
00Z904N0021746 PMD/NORTE
12019001806 | 086163827390 0135- | 16/05/2019| 33.085,21 € | 262/34200/22102 —
00Z906N0008289 PMD/SUR
12019001807 | 086163827390 0154- | 16/05/2019 662,73 € | 262/34200/22102 —
00Z906N0008291 PMD/SUR
12019004360 | 086163827390 0213- | 11/11/2019 8.633,35 € | 262/34200/22102 —
00Z906N0019186 PMD/SUR
12019004261 | 086164686995 0095- | 11/11/2019 2.530,78 € | 262/34200/22102 —
00Z906N0019181 PMD/SUR
12019004885 | 086163827390 0228- | 13/12/2019| 17.170,11 € | 262/34200/22102 —
00Z906N0021069 PMD/SUR
12019004265 | 086163827747 0247- | 11/11/2019 1.112,44 € | 262/33401/22102 —
00Z906N0019188 PSC
12019004262 | 086163827747 0251- | 11/11/2019 105,77 € | 262/33401/22102 —
00Z906N0019189 PSC
12019004886 | 086163827747 0266- | 13/12/2019 4.271,61 € | 262/33401/22102 —
00Z906N0021071 PSC
12019004888 | 086163827747 0270- | 13/12/2019 164,91 € | 262/33401/22102 —
00Z906N0021072 PSC

SEGUNDO. - Autorizar el gasto de importe de QUINIENTOS VEINTE MIL
SEISCIENTOS NUEVE EUROS Y SESENTA Y UN CENTIMOS (520.609,61 €, IVA
incluido), a favor de ENDESA ENERGIA S.A.U. (con N.I.F. N° A-81948077), por el
suministro de energia eléctrica EN BAJA TENSION (LOTE N° 2) Y GAS NATURAL
EN ALTA PRESION (LOTE N° 5), detallado en los cuadros anteriores, y desglosado
por aplicaciones presupuestarias e importes en el siguiente cuadro:
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APLICACION IMPORTE POR APLICACION
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA

Qg‘é“gg;ﬁ%%?gg“co Y 262.16500.22100 182.421,38 €
COLEGIOS PUBLICIOS 262.32000.22100 46.822,80 €
EDIFICIOS MUNICIPALES 262.92015.22100 65.344,58 €
PBS 262.23107.22100 43.474,18 €
PMD 262.34200.22100 8.473,27 €
PSC 262.33401.22100 19.572,45€
COLEGIOS PUBLICOS (GAS) 262.32000.22102 10.746,42 €
EDIFICIOS MUNICIPALES(GAS) 262.92015.22102 7.015,80 €
PMD (GAS) 262.34200.22102 131.084,10 €
PSC (GAS) 262.33401.22102 5.654,63 €

SUMA TOTAL 520.609,61 €

TERCERQO. - Dar cuenta de este acuerdo al Tribunal de Cuentas.

Alcobendas, 15 de junio de 2020 Fdo. Cristina Martinez Concejo Concejal
Delegada Medio Ambiente, Mantenimiento y Obras.”

Explicadas por el Sr. Presidente las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacién, la Comision Permanente de
Economia dictamin6 favorablemente UNANIMIDAD de los asistentes la presente
propuesta. Alcobendas, 22 de junio 2020. LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, debate que se procede en
conjunto para los puntos 2.1.8,2.1.9,2.1.10y 2.1.11 tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacién, resultando el mismo aprobado por UNANIMIDAD.

2.1.10.- APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO 2019
PARA ABONO DE FACTURAS RELATIVAS A CONSUMOS DE ENERGIA ELECTRICA
EN BAJA TENSION CON POTENCIAS CONTRATADAS MENOR O IGUAL A 10 KW
(LOTE 3) EMITIDAS POR CURENERGIA COMERCIALIZADOR DE ULTIMO RECURSO,
S.A.U. CORRESPONDIENTES A CONSUMOS EFECTUADOS CON ANTERIORIDAD AL
17 DE DICIEMBRE DE 2019 (MAYO-DICIEMBRE) Y FECHAS DE EMISION DE FACTURA
DEL ANO 2019 (MAYO-DICIEMBRE).

Visto el Dictamen emitido por la Comisién Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de Economia, adopto, en sesién extraordinaria y
urgente celebrada el dia diecinueve de junio de dos mil veinte el siguiente

DICTAMEN

8.- APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO 2019 PARA
ABONO DE FACTURAS RELATIVAS A CONSUMOS DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA
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TENSION CON POTENCIAS CONTRATADAS MENOR O IGUAL A 10 KW (LOTE 3)
EMITIDAS POR CURENERGIA COMERCIALIZADOR DE ULTIMO RECURSO, S.A.U.
CORRESPONDIENTES A CONSUMOS EFECTUADOS CON ANTERIORIDAD AL 17 DE
DICIEMBRE DE 2019 (MAYO-DICIEMBRE) Y FECHAS DE EMISION DE FACTURA DEL
ANO 2019 (MAYO-DICIEMBRE).

Vista la propuesta de resolucién, de fecha 15 de junio de 2020 y elevada a esta
Comisién Permanente de Economia por la Concejal Delegada de Medio Ambiente,
Mantenimiento y Obras, D? Cristina Martinez Concejo, del siguiente tenor literal;

“Vistos los informes obrantes en el expediente administrativo correspondiente a
OMISION DE FISCALIZACION DE SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA EN
BAJA TENSION (LOTE N° 3), FACTURADOS CON ANTERIORIDAD AL 17 DE
DICIEMBRE DE 2019 (MAYO-DICIEMBRE) Y CONSUMIDOS EN MAYO-
DICIEMBRE, presentados por CURENERGIA COMERCIALIZADORA ULTIMO
RECURSO S.A.U. (con N.I.F. N° A-95554630), que proponen el abono de facturas
presentadas, debido a que con fecha 31 de enero de 2019 finaliz6 el contrato de
suministros de energia eléctrica y gas en edificios e instalaciones municipales,
estando en dichos momentos tramitandose la licitacion de un nuevo contrato, y
cuya tramitacion ha sido muy dilatada, habiéndose remitido el expediente al
Departamento de Contratacion para la nueva licitacion, con antelacion suficiente, el
19 de junio de 2018, por importe de CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS Y OCHENTA Y TRES CENTIMOS
(147.939,83 €, IVA incluido).

Los citados suministros energéticos se consideran de caracter basico e
imprescindible para el normal funcionamiento de los servicios publicos del
municipio, pues lo contrario obligaria a interrumpir la prestacion de servicios y
atencion al ciudadano.

RESULTANDO. -

PRIMERO. - Que los informes que obran en el expediente resaltan que la ejecucién
del gasto propuesto ha desplegado sus efectos con anterioridad al tramite de
fiscalizacion previa limitada.

SEGUNDO. - Que con fecha 18 de mayo de 2020 se ha emitido informe de la
Direccién de Medio Ambiente y Mantenimiento de la Ciudad, conformado por la
Concejal Delegada de Medio Ambiente, Mantenimiento y Obras, reflejando todos
los extremos establecidos en la base 63 de ejecucién de presupuesto prorrogado
para el afio 2020.

TERCERO. - Que con fecha 12 de junio de 2020, se ha emitido informe de
Intervencién sefialando, entre otros, la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente para satisfacer el importe del gasto.
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CONSIDERANDO. —

12.- Que el gasto originado y producido por OMISION DE FISCALIZACION DE
SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION (LOTE Ne 3), con
anterioridad al 17 DE DICIEMBRE DE 2019 CORRESPONDIENTE LA
FACTURACION DE MAYO-DICIEMBRE DE 2019, presentadas por CURENERGIA
COMERCIALIZADORA ULTIMO RECURSO S.A.U. (con N.LLF. N° A-95554630),
debe entenderse como gasto, no formal, de la actuacion realizada.

22.- Que el Ayuntamiento de Alcobendas ha sido beneficiario de la prestacion de un
suministro y que de incumplir la obligacién de pago se produce un enriquecimiento
injusto a su favor susceptible de ser reclamado.

32.- Que conforme establece la Base 63 de ejecucion de presupuestos prorrogados
para el ejercicio 2.020, relativa a la omision de la fiscalizacion, la aprobacion del
gasto debera ajustarse a las formalidades reflejadas en su contenido y referidas a la
emision de la memoria explicativa de la omision de la fiscalizacion, y a la
convalidacién de las actuaciones realizadas y generadoras del gasto producido, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4°.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las normas de fiscalizacion contenidas en el
capitulo VIl de las Bases de Ejecucion del presupuesto.

52.- El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

62.- Acuerdo del Pleno del Tribunal de Cuentas de 30 de junio de 2015, por el que
se aprueba la instruccién que regula la remision telematica de informacion, entre
otras de acuerdos adoptados con omision del tramite de fiscalizacion previa.

Por todo ello, y conforme a la competencia que en base a lo establecido en la Base
63.6 de Ejecucion del Presupuesto prorrogado para el afio 2020, ostenta EL Pleno
de la Corporacién en esta materia

SE ACUERDA:

PRIMERO. - Convalidar las actuaciones realizadas en el expediente de OMISION
DE FISCALIZACION DE SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA
TENSION (LOTE N° 3), con anterioridad al 17 DE DICIEMBRE,
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE MAYO-DICIEMBRE DE 2019
(FACTURADO EN MAYO-DICIEMBRE DE 2019) por importe de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS Y
OCHENTA Y TRES CENTIMOS (147.939,83 €, IVA incluido), desglosado en las
siguientes facturas:
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Lote 3
Energia Eléctrica en BAJA TENSION
Cadigo NUm. Factura Flz:iﬂfa Importe Aplicacion Presupuestaria

12019001993 | 09190530040000047 30/05/2019| 17.385,43 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019002401 | 09190627040000045 27/06/2019| 13.846,22 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019002828 | 09190730040000045 30/07/2019 72,20 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019002829 | 09190730040000044 30/07/2019| 14.223,39 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019003122 | 09190829040000044 29/08/2019| 15.026,08 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019004026 | 09191030060000054 30/10/2019 292,64 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019004022 | 09191030060000056 30/10/2019 215,69 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019004025 | 09191030040000045 30/10/2019| 18.540,56 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019004029 | 09191030060000043 30/10/2019| 1.795,80€ | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019004028 | 09191030060000050 30/10/2019 166,72 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019004023 | 09191030040000046 30/10/2019 318,46 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019004027 | 09191030060000061 30/10/2019 106,71 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019004251 | 09191112060000001 12/11/2019| 13.502,83 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019004439 | 09191128040000048 28/11/2019| 1.272,61 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019004436 | 09191128040000047 28/11/2019| 18.974,00 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019005133 | 09191227040000044 27/12/2019| 17.179,46 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019005137 | 09191227040000045 27/12/2019 215,69 € | 262/16500/22100 —

Alumbrado Publico

12019002402 | 09190627040000046 27/06/2019| 1.157,65€ | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales

12019002587 | 09190705010105796 05/07/2019 16,61 € | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales

12019002830 | 09190730040000047 30/07/2019| 1.542,08 € | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales

12019002918 | 09190801010098897 01/08/2019 80,61 € | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales

12019003117 | 09190828010126486 28/08/2019 48,50 € | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales

12019003121 | 09190829040000046 29/08/2019| 1.471,40€ | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales

12019003503 | 09190927040000047 27/09/2019| 1.289,39 € | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales

12019003625 | 09191001010129570 01/10/2019 49,80 € | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales

12019004018 | 09191030060000046 30/10/2019| 1.878,77 € | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales

12019004021 | 09191030040000047 30/10/2019| 1.522,45€ | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales

12019004236 | 09191111010140157 11/11/2019 61,63 € | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales
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12019004410 | 09191127010141590 27/11/2019 43,37 € | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales
12019004435 | 09191128040000049 28/11/2019| 1.737,66 € | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales
12019005130 | 09191226010149780 26/12/2019 48,22 € | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales
12019005136 | 09191227040000046 27/12/2019| 1.863,28€ | 262/92015/22100 —
Edificios Municipales
12019002833 | 09190730040000048 30/07/2019 101,71 € | 262/23107/22100 — PBS
12019003125 | 09190829040000047 29/08/2019 71,26 € | 262/23107/22100 — PBS
12019003504 | 09190927040000048 27/09/2019 72,32 € | 262/23107/22100 — PBS
12019004030 | 09191030060000051 30/10/2019 67,35€ | 262/23107/22100 — PBS
12019004019 | 09191030040000048 30/10/2019 92,63 € | 262/23107/22100 — PBS
12019004020 | 09191030060000052 30/10/2019 55,60 € | 262/23107/22100 — PBS
12019004438 | 09191128040000050 28/11/2019 70,33 € | 262/23107/22100 — PBS
12019005135 | 09191227040000047 27/12/2019 70,81 € | 262/23107/22100 — PBS
12019002403 | 09190627040000048 27/06/2019 43,69 € | 262/33401/22100 — PSC
12019002832 | 09190730040000049 30/07/2019 341,45 € | 262/33401/22100 — PSC
12019003124 | 09190829040000048 29/08/2019 334,60 € | 262/33401/22100 — PSC
12019003502 | 09190927040000049 27/09/2019 142,50 € | 262/33401/22100 — PSC
12019004024 | 09191030040000049 30/10/2019 172,90 € | 262/33401/22100 — PSC
12019004437 | 09191128040000051 28/11/2019 177,63 € | 262/33401/22100 — PSC
12019005134 | 09191227040000048 27/12/2019 189,34 € | 262/33401/22100 — PSC

SEGUNDQO. - Autorizar el gasto de importe de CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS Y OCHENTA Y TRES CENTIMOS
(147.939,83 €, IVA incluido), a favor de CURENERGIA COMERCIALIZADORA
ULTIMO RECURSO S.A.U. (con N.I.F. N°A-95554630), por el suministro de energia
eléctrica EN BAJA TENSION, detallado en el cuadro anterior, y desglosado por
aplicaciones presupuestarias e importes en el siguiente cuadro:

CONCEPTO PREAgLI]::(’:L)JAIé:SI?ERIA APLlCAC%ZOPFI;TEESEgSESTARlA
ALUMBRADO PUBLICO 262.16500.22100 133.124,39 €
EDIFICIOS MUNICIPALES | 262.92015.22100 12.811,32 €
PBS 262.23107.22100 602,01 €
PSC 262.33401.22100 1.402,11 €
SUMA TOTAL 147.939,83 €

TERCERO. - Dar cuenta de este acuerdo al Tribunal de Cuentas. Alcobendas, 15
de junio de 2020 Fdo. Cristina Martinez Concejo Concejal Delegada Medio

Ambiente, Mantenimiento y Obras.”

Explicadas por el Sr. Presidente las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacién, la Comisibn Permanente de
Economia dictaminé favorablemente UNANIMIDAD de los asistentes la presente
propuesta. Alcobendas, 22 de junio 2020. LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”
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Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, debate que se procede en
conjunto para los puntos 2.1.8,2.1.9,2.1.10y 2.1.11 tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacion, resultando el mismo aprobado por UNANIMIDAD.

2.1.11.- APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO 2019
PARA ABONO DE LAS FACTURAS DE GAS DE CONSUMO ANUAL INFERIOR A 50.000
KWH (LOTE 4) EMITIDAS POR LA EMPRESA COMERCIALIZADORA REGULADA GAS

& POWER, S.A. CORRESPONDIENTES A CONSUMOS EFECTUADOS CON
ANTERIORIDAD AL 17 DE DICIEMBRE DE 2019 (JUNIO-NOVIEMBRE) Y FECHAS DE
EMISION DE FACTURA DEL ANO 2019 (JULIO-NOVIEMBRE).

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de Economia, adopt6, en sesién extraordinaria y urgente
celebrada el dia diecinueve de junio de dos mil veinte el siguiente

DICTAMEN

9.- APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO 2019 PARA
ABONO DE LAS FACTURAS DE GAS DE CONSUMO ANUAL INFERIOR A 50.000 KWH
(LOTE 4) EMITIDAS POR LA EMPRESA COMERCIALIZADORA REGULADA GAS &
POWER, S.A. CORRESPONDIENTES A CONSUMOS EFECTUADOS CON
ANTERIORIDAD AL 17 DE DICIEMBRE DE 2019 (JUNIO-NOVIEMBRE) Y FECHAS DE
EMISION DE FACTURA DEL ANO 2019 (JULIO-NOVIEMBRE).

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 15 de junio de 2020 y elevada a esta Comision
Permanente de Economia por la Concejal Delegada de Medio Ambiente, Mantenimiento y
Obras, D? Cristina Martinez Concejo, del siguiente tenor literal:

“Vistos los informes obrantes en el expediente administrativo correspondiente a OMISION
DE FISCALIZACION DE SUMINISTROS DE GAS EN BAJA PRESION (LOTE N° 4),
FACTURADOS CON ANTERIORIDAD AL 17 DE DICIEMBRE DE 2019 (JULIO-
DICIEMBRE) Y CONSUMIDOS EN JUNIO-DICIEMBRE, presentados  por
COMERCIALIZADORA REGULADA GAS & POWER S.A. (con N.I.LF. N° A-65067332), que
proponen el abono de facturas presentadas, debido a que con fecha 31 de enero de 2019
finalizd el contrato de suministros de energia eléctrica y gas en edificios e instalaciones
municipales, estando en dichos momentos tramitandose la licitacién de un nuevo contrato, y
cuya tramitacion ha sido muy dilatada, habiéndose remitido el expediente al Departamento
de Contratacion para la nueva licitacion, con antelacién suficiente, el 19 de junio de 2018,
por importe de QUINCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS Y CUARENTA
CENTIMOS (15.936,40 €, IVA incluido).

Los citados suministros energéticos se consideran de caracter basico e imprescindible para
el normal funcionamiento de los servicios publicos del municipio, pues lo contrario obligaria
a interrumpir la prestacion de servicios y atencién al ciudadano.

RESULTANDO. -
PRIMERO. - Que los informes que obran en el expediente resaltan que la ejecucion del

gasto propuesto ha desplegado sus efectos con anterioridad al trdmite de fiscalizacion
previa limitada.
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SEGUNDO. - Que con fecha 18 de mayo de 2020 se ha emitido informe de la Direccién de
Medio Ambiente y Mantenimiento de la Ciudad, conformado por la Concejal Delegada de
Medio Ambiente, Mantenimiento y Obras, reflejando todos los extremos establecidos en la
base 63 de ejecucion de presupuesto prorrogado para el afio 2020.

TERCERO. - Que con fecha 12 de junio de 2020, se ha emitido informe de Intervencion
sefialando, entre otros, la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente para
satisfacer el importe del gasto.

CONSIDERANDO. —

18- Que el gasto originado y producido por OMISION DE FISCALIZACION DE
SUMINISTROS DE GAS EN BAJA PRESION (LOTE N°4), con anterioridad al 17 DE
DICIEMBRE DE 2019 CORRESPONDIENTE LA FACTURACION DE JULIO-DICIEMBRE
DE 2019, presentadas por COMERCIALIZADORA REGULADA GAS & POWER, S.A. (con
N.I.F. N° A-65067332), debe entenderse como gasto, no formal, de la actuacion realizada.

22- Que el Ayuntamiento de Alcobendas ha sido beneficiario de la prestacion de un
suministro y que de incumplir la obligacién de pago se produce un enriquecimiento injusto a
su favor susceptible de ser reclamado.

32.- Que conforme establece la Base 63 de ejecucion de presupuestos prorrogados para el
ejercicio 2.020, relativa a la omision de la fiscalizacion, la aprobacién del gasto debera
ajustarse a las formalidades reflejadas en su contenido y referidas a la emision de la
memoria explicativa de la omision de la fiscalizacion, y a la convalidacion de las actuaciones
realizadas y generadoras del gasto producido, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4°.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y las normas de fiscalizacion contenidas en el capitulo VIII de las
Bases de Ejecucion del presupuesto.

52.- El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

62.- Acuerdo del Pleno del Tribunal de Cuentas de 30 de junio de 2015, por el que se
aprueba la instruccidon que regula la remisién telematica de informacion, entre otras de
acuerdos adoptados con omisién del tramite de fiscalizacion previa.

Por todo ello, y conforme a la competencia que en base a lo establecido en la Base 63.6 de
Ejecucion del Presupuesto prorrogado para el afio 2020, ostenta EL Pleno de la
Corporacion en esta materia

SE ACUERDA:

PRIMERO. - Convalidar las actuaciones realizadas en el expediente de OMISION DE
FISCALIZACION DE SUMINISTROS DE GAS EN BAJA PRESION (LOTE N° 4), con
anterioridad al 17 DE DICIEMBRE, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JUNIO-
DICIEMBRE DE 2019 (FACTURADO EN JULIO-DICIEMBRE DE 2019) por importe de
QUINCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS Y CUARENTA CENTIMOS
(15.936,40 €, IVA incluido), desglosado en las siguientes facturas:
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Lote 4
Gas en BAJA PRESION
Codigo NUm. Factura Fecha Importe Aplicacion Presupuestaria
Factura

12019002724 | FE19137018117904 | 08/07/2019 243,10 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019002709 | FE19137018117883 | 08/07/2019 664,67 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019002710 | FE19137018117915 | 08/07/2019 25,98 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019002708 | FE19137018117830 | 08/07/2019 90,25 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019003051 | FE19137018875925 | 16/07/2019 25,81 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019003052 | AE19137000163247 | 25/07/2019 15,08 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019003113 | FE19137022069381 | 20/08/2019 81,58 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019003112 | FE19137021953681 | 20/08/2019 233,97 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019003109 | FE19137022069506 | 20/08/2019 11,41 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019003114 | FE19137022069439 | 20/08/2019 9,97 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019003115 | FE19137021953682 | 20/08/2019 191,35 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019003111 | FE19137021953680 | 20/08/2019 212,77 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019003110 | FE19137022069465 | 20/08/2019 11,76 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019003470 | FE19137023788085 | 08/09/2019 45,02 € | 262/32000/22102 — Colegios Publicos
12019004387 | FE19137028890612 | 03/11/2019 90,82 € | 262/92015/22102 — Edificios Municipales
12019004386 | FE19137028890538 | 03/11/2019 129,45 € | 262/92015/22102 — Edificios Municipales
12019004384 | FE19137028890400 | 03/11/2019 52,94 € | 262/92015/22102 — Edificios Municipales
12019004388 | FE19137028890468 | 03/11/2019 166,59 € | 262/92015/22102 — Edificios Municipales
12019004385 | FE19137029099720 | 06/11/2019 305,92 € | 262/92015/22102 — Edificios Municipales
12019002723 | FE19137018158724 | 09/07/2019 1,19 € | 262/34200/22102 — PMD/NORTE

12019003040 | FE19137018117930 | 09/07/2019 3.910,32 € | 262/34200/22102 — PMD/NORTE
12019002721 | FE19137018158830 | 10/07/2019 1.403,44 € | 262/34200/22102 — PMD/NORTE
12019003041 | FE19137018191377 | 11/07/2019 2.130,13 € | 262/34200/22102 — PMD/NORTE
12019002722 | FE19137018354189 | 12/07/2019 1.576,76 € | 262/34200/22102 — PMD/NORTE

12019003103 | FE19137022069503 | 20/08/2019 44,77 € | 262/34200/22102 — PMD/NORTE
12019003106 | FE19137022069484 | 20/08/2019 127,66 € | 262/34200/22102 — PMD/NORTE
12019003105 | FE19137022069497 | 20/08/2019 38,95 € | 262/34200/22102 — PMD/NORTE
12019003107 | FE19137022069463 | 20/08/2019 160,29 € | 262/34200/22102 — PMD/NORTE
12019003047 | FE19137021953618 | 20/08/2019 2.393,66 € | 262/34200/22102 — PMD/NORTE
12019003108 | FE19137022069433 | 20/08/2019 245,27 € | 262/34200/22102 — PMD/NORTE
12019003242 | FE19137022069495 | 20/08/2019 19,81 € | 262/34200/22102 — PMD/SUR
12019003240 | FE19137022069469 | 20/08/2019 262,78 € | 262/34200/22102 — PMD/SUR
12019003243 | FE19137022069502 | 20/08/2019 19,81 € | 262/34200/22102 — PMD/SUR
12019003241 | FE19137022069485 | 20/08/2019 26,18 € | 262/34200/22102 — PMD/SUR
12019003239 | FE19137022069436 | 20/08/2019 446,59 € | 262/34200/22102 — PMD/SUR
12019003382 | FE19137020844552 | 08/08/2019 11,45 € | 262/33401/22102 - PSC

12019003383 | FE19137020844492 | 08/08/2019 83,51 € | 262/33401/22102 — PSC

12019003387 | FE19137020844307 | 08/08/2019 88,78 € | 262/33401/22102 — PSC

12019003384 | FE19137020844432 | 08/08/2019 97,44 € | 262/33401/22102 - PSC

12019003386 | FE19137020844241 | 08/08/2019 105,51 € | 262/33401/22102 — PSC

12019003385 | FE19137020844367 | 08/08/2019 98,97 € | 262/33401/22102 — PSC

12019003465 | FE19137023788103 | 08/09/2019 34,69 € | 262/33401/22102 — PSC
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SEGUNDO.- Autorizar el gasto por importe de QUINCE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y SEIS EUROS Y CUARENTA CENTIMOS (15.936,40 €, IVA incluido), a
favor de COMERCIALIZADORA REGULADA GAS & POWER S.A. (con N.I.F. N° A-
65067332), por el suministro de gas en BAJA PRESION, detallado en el cuadro
anterior, y desglosado por aplicaciones presupuestarias e importes en el siguiente
cuadro:

CONCEPTO PRESUPUESTARIA | APLICACION PRESUPUESTARIA
COLEGIOS PUBLICOS 262.32000.22102 1.862,72 €
Moo 262.92015.22102 74572 €
PMD 262.34200.22102 12.807,61 €
PSC 262.33401.22102 520,35 €
SUMA TOTAL 15.936,40 €

TERCERO. - Dar cuenta de este acuerdo al Tribunal de Cuentas.

Alcobendas, 15 de junio de 2020 Fdo. Cristina Martinez Concejo Concejal Delegada
Medio Ambiente, Mantenimiento y Obras”.

Explicadas por el Sr. Presidente las lineas generales de la propuesta y no
promoviéndose debate, sometido el asunto a votacién, la Comision Permanente de
Economia dictaminé favorablemente por UNANIMIDAD de los asistentes la
presente propuesta. Alcobendas, 22 de junio 2020. LA SECRETARIA GENERAL
DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, debate que se procede en
conjunto para los puntos 2.1.8,2.1.9, 2.1.10y 2.1.11 tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el asunto a
votacién, resultando el mismo aprobado por UNANIMIDAD.

2.2. COMISION PERMANENTE DE URBANISMO Y CIUDAD

2.2.1.- APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
SERVICIO PUBLICO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de Urbanismo y Ciudad, adoptd, en sesién
celebrada el dia 17 de junio de 2020 el siguiente
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DICTAMEN

2.- ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL: APROBACION DE ENMIENDAS Y DICTAMEN DEL PROYECTO.

1.- RESOLUCION DE ENMIENDAS

“Vista la documentacion elaborada por la Direccion de Medio Ambiente y
Mantenimiento de la Ciudad, referente al expediente para la Aprobacién de la
Ordenanza Reguladora del Servicio Publico del Cementerio Municipal.

Conforme a las competencias legalmente atribuidas a esta Concejal Delegada, en
virtud del decreto de delegacion n°7584/2019, de 24 de junio (B.O.C.M. n°160, de 8
de julio de 2.019), segun lo establecido en materia de “elaboracion, impulso y
tramitacion de los proyectos de ordenanzas..., para su aprobacién por la Junta de
Gobierno Local y el Pleno’.

Una vez aprobado el proyecto de la Ordenanza Reguladora del servicio publico del
cementerio municipal por la Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha 3
de diciembre de 2.019.

En virtud de lo previsto en el articulo 119 del Reglamento Organico del Pleno vy,
habiéndose formulado por el Grupo Politico Partido Popular, enmiendas al Proyecto
de Ordenanza, procede su andlisis y pronunciamiento sobre las mismas:

Primera.- Enmienda de sustitucién articulo 12.2.e: “Solicitar licencia al ayuntamiento
para cualquier obra que se pretenda realizar y no llevarla a cabo hasta tanto se
obtenga la referida licencia”.

Sustituir por: “Tramitar ante el Ayuntamiento la correspondiente licencia,
autorizacién o comunicacion administrativa oportuna para cualquier obra que se
pretenda realizar y no llevarla a cabo hasta tanto no quede cumplimentada y
autorizada’.

La redaccién propuesta se ajusta a los distintos instrumentos que los interesados
deben presentar para la realizacién de obras segun los casos, sometidas al control
de la legalidad urbanistica, conforme a las prescripciones legales vigentes.

Por ello, se propone la estimacion de la enmienda.

Segunda.- Enmienda de sustitucion articulo 16.2: “El horario de apertura y cierra...y
se publicara en la web municipal”.

Sustituir por: “Los horarios de apertura y cierre, asi como los de los servicios
prestados en el Cementerio Municipal se fijaran por el Ayuntamiento, con
exposicién a la entrada del cementerio y publicacion de los mismos en la web
municipal”.
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Los horarios de apertura y cierre, asi como la prestacion de servicios, se
encuentran publicados en la web municipal y estan a disposicién de los interesados
en las dependencias del Cementerio.

Por ello, se propone la desestimacién de la enmienda.

Tercera.- Enmienda de adiciéon articulo 16.3: “El Ayuntamiento pondra a disposicion
del publico...Tarifas en Vigor”.

Anadir al final: “...tarifas en vigor que asimismo seran publicados en la Web
municipal’.

Las tarifas en vigor, se encuentran publicadas en la Web Municipal a través de las
Ordenanzas Fiscales del ejercicio correspondiente y, a través las fichas relativas a
los distintos servicios que se prestan en el Cementerio.

Por ello, se propone la desestimacion de la enmienda

Cuarta.- Enmienda de sustitucion articulo 17.2: “El derecho funerario...previstas en
el articulo 30...”.

Sustituir por: El derecho funerario...previstas en el articulo 27"

Error técnico por el que se propone la estimacion de la enmienda.

Quinta.- Enmienda de sustitucién articulo 17.3: “Dado el caracter demanial....del
articulo 30...”.

Sustituir por: “Dado el caracter demanial....del articulo 27...".
Error técnico por el que se propone la estimacion de la enmienda.

Sexta.- Enmienda de sustitucion articulo 19.5: “En caso de fallecimiento del titular...
en el articulo 33.7...."

Sustituir por: “En caso de fallecimiento del titular... en el articulo 30.7...".
Error técnico por el que se propone la estimacion de la enmienda.

Séptima.- Enmienda de adicion articulo 20.1: “Los titulares de la concesién
administrativa...podra ocasionar el rescate de la concesién oforgada en su dia”.

Afadir al final: Los titulares de la concesién administrativa...podra ocasionar el
rescate de la concesion otorgada en su dia, y sin perjuicio de la aplicacién del
régimen sancionador correspondiente”.

En este articulo se regulan instrumentos suficientes para garantizar el cumplimiento
de los deberes de los concesionarios.

Por ello, se propone la desestimacion de la enmienda
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Octava.- Enmienda de sustitucion articulo 25: “El derecho funerario...en el articulo
22.."

Sustituir por: “El derecho funerario...en el articulo 19...”.

Error técnico por el que se propone la estimacion de la enmienda.

Novena.- Enmienda de sustitucién articulo 27.42: “Cinerarios...en el articulo 32...".
Sustituir por: “Cinerarios...en el articulo 29...”.

Error técnico por el que se propone la estimacién de la enmienda.

Décima.- Enmienda de sustitucion articulo 30.3: “Beneficiario...en el articulo 22...".
Sustituir por: “Beneficiario...en el articulo 19...”.

Error técnico por el que se propone la estimacién de la enmienda.

Undécima.- Enmienda de sustitucion articulo 32 Parrafo 1°: “La designacion de
beneficiario...del articulo 22...".

Sustituir por: “La designacion de beneficiario...del articulo 19...”.
Error técnico por el que se propone la estimacion de la enmienda.

Duodécima.- Enmienda de sustitucién articulo 32 Parrafo 2° “Si no se designara
beneficiario... y en caso de igualdad, al de mayor edad sobre el de menos edad”.

Sustituir por: “Si no se designare beneficiario...y en caso de igualdad, conforme se
resolviere en el correspondiente instrumento sucesorio”.

La transmision de la titularidad y designacién de beneficiario ya se encuentra
regulada en el articulo 30. En aquellos casos en los que no exista, se podra asignar
beneficiario siguiendo los requisitos y el orden de prelacidon previstos en este
parrafo.

Por ello, se propone la desestimacién de la enmienda.

Décima Tercera.- Enmienda de sustitucion articulo 36.2: “En el caso de haber
ocurrido la defuncioén...en el articulo 33..."

Sustituir por: “En el caso de haber ocurrido la defuncién...en el articulo 30...".
Error técnico por el que se propone la estimacion de la enmienda

Décima Cuarta.- Enmienda de sustitucion articulo 46.1: “Extinguido el derecho...en
el articulo 31...".

Sustituir por: “Extinguido el derecho...en el articulo 25...".

No existe error de concordancia en relacion con el articulo 25, por lo que se
propone la desestimacion.
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No obstante, se ha advertido un error técnico en dicho apartado, por lo que se
propone sustituir el articulo 31 por el 28.

Décima Quinta.- Enmienda de sustitucion articulo 46.2: “Sin perjuicio de lo
anterior...con el articulo 28.3...”.

Sustituir por: “Sin perjuicio de lo anterior...con el articulo 25.3...".
Error técnico por el que se propone la estimacion de la enmienda
Décima Sexta. - Enmienda de sustitucion y supresion articulo 56:
A) Sustitucion.

Donde dice: “Los particulares deberan solicitar licencia para la realizacion de
obras...”.

Sustituir por: “Los particulares deberan tramitar ante el Ayuntamiento Ila
correspondiente licencia, autorizacién o comunicacion administrativa oportuna para
la realizacion de obras...”.

B) Supresion.

Se propone suprimir el final del parrafo: “...excepto para la colocacién de lapidas en
nichos o columbarios”.

En concordancia con la argumentacion de la Enmienda Primera se propone la
estimacion de ambas propuestas.

Décima Séptima. - Enmienda de sustitucion articulo 62 Parrafo 3°: “En lo no
previsto en el apartado anterior, las actuaciones prohibidas reguladas en el articulo
13 de la presente ordenanza, asi como las prescripciones contenidas en la misma,
les sera de aplicacién la legislacion especifica vigente”.

Sustituir por: “En lo no previsto en el apartado anterior, cualquier otra infracciéon de
la presente ordenanza o incumplimiento de lo previsto en ella, le sera de aplicacion
la legislacion especifica vigente”.

La redaccion alternativa propuesta no difiere del texto previsto en el Proyecto de
Ordenanza por lo que se propone la desestimacion de la enmienda.

Asimismo, se ha detectado un error técnico en el articulo 39 del Proyecto de
Ordenanza por lo que se propone subsanar dicho error en los siguientes términos:

Donde dice: “...articulo 33...”

Debe decir: “...articulo 30...”.
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Considerando lo expuesto, y en virtud de las competencias atribuidas al Pleno de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 123.1 d), de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, SE PROPONE
ADOPTAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

Primero: Proponer la estimacion de las enmiendas Primera, Cuarta, Quinta, Sexta,
Octava, Novena, Décima, Undécima, Décima Tercera, Décima Quinta, y Décima
Sexta.

Segundo: Proponer la desestimacién de las enmiendas, Segunda, Tercera,
Séptima, Duodécima, Décima Cuarta y Décima Séptima.

Tercero: Proponer la subsanacion del error técnico advertido en el articulo 39 del
Proyecto de la Ordenanza, en los siguientes términos:

Donde dice:”...articulo 33...".
Debe decir: “...articulo 30...”

Cuarto: Proponer la subsanacién del error técnico advertido en el articulo 46.1 del
Proyecto de la Ordenanza, en los siguientes términos:

Donde dice:”...articulo 31...”.
Debe decir: “...articulo 28...".

Alcobendas, 9 de marzo de 2020. Firmado Digitalmente por Guzméan Arias Garcia
Director de Medio Ambiente y Mantenimiento de la Ciudad. Firmado Digitalmente
por Cristina Martinez Concejo Concejal de Medio Ambiente, Mantenimiento y
Obras”.

Explicadas las lineas generales de la propuesta por la Concejal Sra. Martinez
Concejo, toma la palabra el Sr. Cubian Martinez para explicar las aportaciones que
se aportaciones que se recogian en las enmiendas presentadas por su Grupo
Municipal.

Toma la palabra el Sr. Montenegro Alvarez de Tejeda para mostrar su apoyo a la
enmienda n° 7 presentada por el Grupo Municipal del Partido Popular.

Antes de iniciarse la votacion, por mi, la Secretaria General del Pleno se propone al
Sr. Cubidn Martinez, portavoz del Unico grupo que ha presentado enmiendas al
texto de la Ordenanza que, la votacion se realice de forma parcial para el resolutivo
segundo y de forma total, segun su redaccion, para los resolutivos n® 1, 3y 4, con
la avenencia del Sr. Cubian Martinez se procede a la votacion de las enmiendas de
la que se obtiene es siguiente resultado:

Resolutivo primero: es aprobado por Unanimidad, estimandose las enmiendas 12,
42 52 68 8% 92 10% 11?8 132 152y 162

Resolutivo seqgundo: sometido a votacion inicial se obtiene el siguiente resultado:
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Enmienda n° 2: 6 votos a favor (PSOE y C’s), 3 en contra del (PP) y 2 abstenciones

(VOX y PODEMOS). Siendo desestimada la presente enmienda.

Enmienda n° 3: 6 votos a favor (PSOE y C’s), 3 en contra del (PP) y 2 abstenciones

(VOX y PODEMOS). Siendo desestimada la presente enmienda.

Enmienda n°® 7: 6 votos a favor (PSOE y C’s), 4 en contra (PP y VOX) y 1
abstencién (PODEMOS). Siendo desestimada la presente enmienda.

Enmienda n°® 12: 6 votos a favor (PSOE y C’s), 3 en contra del (PP) y 2
abstenciones (VOX y PODEMOS). Siendo desestimada la presente enmienda.

Enmienda n° 14: 10 votos a favor (PSOE, C’s, PP, PODEMOS) y 1 abstencién
(VOX). Siendo desestimada la presente enmienda.

Enmienda n° 17: 6 votos a favor (PSOE y C’s), 4 en contra (PP y VOX) y 1
abstencion (PODEMOS). Siendo desestimada la presente enmienda.

El portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular anuncia que se mantienen
para el Pleno las enmiendas con nimero 2, 3,7, 12y 17.

Resolutivo tercero: Se propone la subsanacién del error técnico advertido en el
articulo 39 del proyecto de la Ordenanza. Es aprobado por Unanimidad.

Resolutivo cuarto: Se propone la subsanacién del error técnico en el articulo 46.1
del proyecto de la Ordenanza. Es aprobado por Unanimidad.

2. DICTAMEN A LA APROBACION INICIAL

“Vista la documentacion elaborada por la Direccion de Medio Ambiente y
Mantenimiento de la Ciudad, referente al expediente para la Aprobacién de la
Ordenanza Reguladora del Servicio Publico del Cementerio Municipal.

Conforme a las competencias legalmente atribuidas a esta Concejal Delegada, en
virtud del decreto de delegacién n°7584/2019, de 24 de junio (B.O.C.M. n°160, de 8
de julio de 2.019), segun lo establecido en materia de “elaboracion, impulso y
tramitacion de los proyectos de ordenanzas..., para su aprobacion por la Junta de
Gobierno Local y el Pleno”.

Una vez aprobado el proyecto de la Ordenanza Reguladora del servicio publico del
cementerio municipal por la Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha 3
de diciembre de 2.019.

Finalizado el plazo de presentacion de enmiendas y, habiendo procedido al analisis
de las que se han presentado.

Considerando que, consta en el expediente de aprobacion de la ordenanza
reguladora, todos los documentos necesarios para su tramitacion que
seguidamente se relacionan:
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- Aprobacién del Plan Normativo Afio 2019, en el que consta como propuesta
normativa “Mantenimiento: Ordenanza Reguladora del Servicio Publico del
Cementerio Municipal”.

- Informe técnico consulta publica del Subdirector General de Participacion
Ciudadana.

- Texto del proyecto de Ordenanza Reguladora

- Informe de la Direccion General de la Asesoria Juridica Municipal.

- Informe técnico audiencia a los ciudadanos, del Subdirector General de
Participacion Ciudadana.

- Informe Memoria de la Direccion del Area de Medio Ambiente y Mantenimiento
de la Ciudad.

- Informe favorable de la Direccidon General de la Asesoria Juridica Municipal.
- Propuesta resolucién Aprobacién del proyecto por Junta de Gobierno Local.

- Documentacion complementaria sobre adecuacion de los principios de buena
regulacion de las Administraciones Publicas.

- Certificado Acuerdo Junta de Gobierno Local aprobacién proyecto de
Ordenanza.

- Enmiendas al Proyecto de Ordenanza.
- Informe de la Direccion General de la Asesoria Juridica Municipal.

- Informe Técnico de la Direccion de Medio Ambiente y Mantenimiento de la
Ciudad.

- Propuesta resolucién sobre enmiendas al proyecto.

En virtud de las competencias atribuidas al Pleno de la Corporaciéon, de
conformidad con lo establecido en el articulo 123.1 d), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, SE PROPONE ADOPTAR EL
SIGUIENTE ACUERDO:

Primero: Aprobar inicialmente la Ordenanza Reguladora del Servicio Publico del
Cementerio Municipal, con inclusién de las enmiendas estimadas en su caso.

Segundo: Otorgar el tramite de informacion publica y los restantes para su
aprobacion definitiva.

Alcobendas, 9 de marzo de 2020. Firmado Digitalmente por Guzman Arias Garcia.
Director de Medio Ambiente y Mantenimiento de la Ciudad. Firmado Digitalmente

41
AAMod.0005

C6digo Seguro De Verificacién j 3OMJQKpgmWbWoyf 0T6I A== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Sanchez Acera Firmado 03/07/2020 10:53:55
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 02/07/2020 12:09:55
Observaciones Pé4gina 41/207
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. or g/ ?j 30MKpgmWBEWYf 0T6l A==



https://verifirma.alcobendas.org/?ajNPd1VRS3BxbXdXNVdieWZvVDZJQT09

“ulu,'

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

por Cristina Martinez Concejo Concejal de Medio Ambiente, Mantenimiento y
Obras”.

Explicadas por el Sr. Presidente las lineas generales de la propuesta y
promoviéndose debate, sometido el asunto a votaciéon, la Comisién
Permanente de Urbanismo y Ciudad dictamin6 favorablemente por
UNANIMIDAD de los asistentes la presente propuesta.

Siendo el texto que se eleva a aprobacion plenaria el siguiente:
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DEL

CEMENTERIO MUNICIPAL DE ALCOBENDAS
(CON INCLUSION DE ENMIENDAS ESTIMADAS)

PREAMBULO

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.2.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el municipio ejercera, en todo caso,
como competencias propias, en los términos de legislacion del Estado y de las
Comunidades Autonomas, materia de “Cementerios y actividades funerarias”,
debiendo prestar todos los municipios, tal como dispone dicha norma en su articulo
26.1.a) los servicios de cementerio, como deber ineludible.

El cementerio municipal Nuestra Sefiora de la Paz, es un bien de dominio publico
afecto a un servicio publico, siendo competencia del Ayuntamiento de Alcobendas
su gestidn, administracion y mantenimiento, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 25, 26 y 85 de la Ley de Bases ya citada, asi como lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en
sus articulos 95 y siguientes, y lo dispuesto en el Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales; y
con sujecién en todo caso a lo previsto en el Decreto 124/1997, de 9 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de Sanidad Mortuoria en la Comunidad de
Madrid.

Actualmente el cementerio municipal de Alcobendas plantea una problematica de
falta de espacio para cubrir las necesidades de una poblacion que se ha visto
continuamente incrementada.

Por ello, se hace necesario regular todos los aspectos relacionados con la
temporalidad, extincién, transmisiones y caducidad de las concesiones. Asimismo,
la presente ordenanza, pretende organizar la prestacion de este servicio publico de
una forma mas eficaz y efectiva, en particular lo relativo a las autorizaciones, su
plazo de concesion, asi como las transmisiones, para garantizar una mayor
seguridad juridica y, en todo caso, respetando las autorizaciones concedidas con
anterioridad.

42
AAMod.0005

C6digo Seguro De Verificacién j 3OMJQKpgmWbWoyf 0T6I A== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Sanchez Acera Firmado 03/07/2020 10:53:55
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 02/07/2020 12:09:55
Observaciones Pé4gina 42/207
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. or g/ ?j 30MKpgmWBEWYf 0T6l A==



https://verifirma.alcobendas.org/?ajNPd1VRS3BxbXdXNVdieWZvVDZJQT09

“uln,'

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

TITULO |
DE LAS ACTIVIDADES FUNERARIAS

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente ordenanza tiene por objeto regular el ejercicio de las actividades que
tengan por finalidad la prestaciéon de servicios en el cementerio municipal de
Alcobendas, adjudicacion de unidades de enterramiento en sus distintas formas
(inhumacion y exhumacion de cadaveres, restos cadavéricos), mantenimiento de
las instalaciones y servicios generales, seguridad y ejecucion de obras, depdsito
y velatorio.

2. Esta ordenanza se aplica a las actividades y servicios funerarios que se prestan
en el término municipal de Alcobendas desde que se produce el fallecimiento de
una persona hasta el momento de su inhumacion, y las gestiones que con
caracter posterior resulten necesarias con respecto a los restos, asi como a la
tramitacién administrativa delas diferentes unidades de enterramiento.

Articulo 2.- Naturaleza de la prestacién del servicio.

1. Los servicios funerarios de cementerio tienen la condicién de servicio esencial de
interés general y se prestaran de acuerdo con los principios de universalidad,
continuidad, respeto de los derechos de las personas usuarias y libre
concurrencia.

2. Los servicios funerarios podran ser prestados simultdaneamente y en régimen de
libre concurrencia, por el Ayuntamiento de Alcobendas, en cualquiera de las
formas de gestion previstas por la normativa local vigente y por empresas
privadas debidamente habilitadas por el Ayuntamiento en que estén
establecidas.

3. La prestacion de los servicios funerarios esta sometida a las medidas de control,
policia y autorizacién establecidas en la normativa de policia sanitaria mortuoria
y los reglamentos y Ordenanzas municipales.

Articulo 3.- Formas de gestion.

El Ayuntamiento de Alcobendas podra ejercer sus competencias mediante alguna
de las formulas de gestion directa o indirecta previstas para estos servicios segun lo
dispuesto en los articulos 55, 95y 111 del Real Decreto 781/1986; articulos 25 y 85
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 5, 7 y 11 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, y demas normativa de
general aplicacion.

Articulo 4.- Principios de la gestion.

1. El Ayuntamiento, administracion competente en materia de servicios funerarios,
garantiza la correcta prestacion de los mismos sobre la base de las siguientes

obligaciones:
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a) Velar para que las empresas funerarias de titularidad privada presten sus
servicios bajo las condiciones y con el alcance que sefiala la normativa de
policia sanitaria mortuoria y la presente ordenanza, adoptando, a estos
efectos, todas las medidas legales y reglamentarias que se consideren
necesarias o adecuadas, especialmente cuando se trate de preservar o
restablecer los derechos de las personas usuarias.

b) Garantizar el respeto integral hacia los derechos de las personas usuarias
de actividades y servicios funerarios.

c) Poder prestar la actividad y servicios funerarios en régimen de libre
concurrencia con el sector privado, gozando los servicios funerarios de
titularidad municipal de la condicidn de servicio publico a todos los efectos y
considerando las actividades derivadas de éstos como propias del
Ayuntamiento.

d) Ejercer la gestion de los servicios funerarios por el Ayuntamiento a través de
cualquiera de los medios y de las formas de gestion de servicios publicos,
tanto directa como indirecta, que establece la legislacion de régimen local y
de servicios publicos.

Todos estos fines se ejerceran sin mas limitaciones que las establecidas en
las Leyes.

2. La actividad de prestacion de los servicios funerarios se ajustara a lo previsto en
la presente ordenanza y con plena observancia de los principios siguientes:

a) Universalidad y continuidad, que exigira prestarlos con caracter general,
permanente e ininterrumpido, todos los dias del afio, sin perjuicio de la
determinacion de un horario de atencioén al publico.

b) Regularidad, que exigira prestarlos de forma puntual y con los medios
personales y materiales necesarios.

c) Generalidad, que exigira prestar los servicios a todos los cadaveres,
cenizas, restos humanos y cadavéricos, conforme a las limitaciones vy
disponibilidades que en cada momento tenga el cementerio municipal.

d) Equidad y proporcionalidad de las facturaciones conforme a las tarifas
establecidas y comunicadas al Ayuntamiento.

e) Gratuidad de tarifas del servicio hacia aquellas personas que determine
previamente el Ayuntamiento, por falta o insuficiencia de medios
econémicos o cuando asi lo disponga la autoridad judicial, de acuerdo con
las condiciones que prevea la ordenanza fiscal vigente.

f) Trazabilidad y seguimiento del servicio funerario.

g) Cumplimiento de la legislacién en materia de libre competencia y defensa de
las personas consumidoras y usuarias.
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h) Atencion, respeto y consideracion en las relaciones de los servicios
municipales, las empresas privadas de servicios funerarios y su personal
con las personas usuarias.

TiTuLo Il
DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

Articulo 5.- Naturaleza juridica del cementerio Municipal.

El cementerio municipal de Alcobendas, asi como los que existan en el futuro, es un
bien de dominio publico afecto a un servicio publico, correspondiendo al
Ayuntamiento su gobierno, administraciébn y gestidn, sin perjuicio de las
competencias que tengan asignadas, por disposicién legal, las autoridades
sanitarias competentes.

Articulo 6.- Competencias.

El Ayuntamiento de Alcobendas ejercera con relacién al cementerio municipal las
siguientes competencias:

a) Planificacion,  ordenacion, direccién, organizaciéon, conservacion Yy
acondicionamiento del Cementerio municipal y de sus servicios e instalaciones.

b) Realizacion de cuantas obras, servicios y trabajos sean necesarios para el
funcionamiento, reparacion, conservacion, mantenimiento, cuidado y limpieza del
cementerio (incluida la destruccién de los objetos procedentes de la evacuacion
y limpieza de las unidades de enterramiento que no sean restos humanos) y, en
particular, de sus elementos urbanisticos, jardineria, edificios e instalaciones; sin
perjuicio del deber de conservacion de los concesionarios respecto de su unidad
de enterramiento.

c) Ejercicio de los actos de dominio.
d) Autorizacién y distribucion de zonas y concesion del derecho de enterramiento
en las distintas unidades, regulacién de sus condiciones de uso, asi como la

declaracién de caducidad o prérroga, en su caso.

e) Inspeccion, replanteo, ampliacién y renovacion de las diferentes unidades de
enterramiento.

f) Inhumacion, exhumacion, incineracion y traslado de cadaveres, restos y cenizas,
y la reduccién de restos cadavéricos, dentro de los cementerios municipales.

g) Servicios de depdsito de cadaveres.
h) Imposicién y exaccién de tributos, por la ocupaciéon y mantenimiento de terrenos
y resto de unidades de enterramiento y licencias de obras, y por la utilizacién del

resto de servicios con arreglo a las ordenanzas fiscales.

i) Asignacion de recursos y personal para el servicio de cementerios.
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j) Administracion, inspeccién y control de la gestién.

k) Autorizacion de licencias de obras en dichos espacios, tramitacion de
expedientes administrativos que pudieran incoarse en virtud del régimen
urbanistico y de las prescripciones establecidas en la presente normativa, asi
como sobre la titularidad, uso e incidencias de los derechos funerarios.

[) Registro Pablico del Cementerio.

Articulo 7.- Gestion.

1. El objeto de la gestion del cementerio consistira en las inhumaciones,
exhumaciones, reducciones de restos, traslados y, en general, toda actividad
referida a cadaveres y restos.

2. El Ayuntamiento conservard en todo caso las funciones no delegables que
impliquen ejercicio de autoridad.

Articulo 8.- Registro publico del cementerio.

El Ayuntamiento, a través de sus propios servicios administrativos, llevara
actualizado el Registro Publico de cada Cementerio en el que constaran:

a) Unidades de enterramiento y parcelas.

b) Inhumaciones en las respectivas unidades de enterramiento.
c) Exhumaciones.

d) Reducciones de restos.

e) Traslados de restos.

f) Cremaciones.

g) Derechos de concesion de suelo, de unidades de enterramiento y plazo de la
concesion.

h) Cualesquiera otros que se estimen necesarios para la buena administracion de
los cementerios.

Articulo 9.- Unidades de enterramiento.

1. Las unidades de enterramiento son los lugares habilitados para la inhumacion de
cadaveres, restos cadavéricos (incluidas cenizas); y se clasifican en nichos,
panteones, sepulturas, osarios, columbarios, depdsitos de restos cinerarios.

2. Estas subclases se definen del siguiente modo:
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a) Nicho es la edificacion funeraria destinada al enterramiento de un cadaver y/o
restos, en construccion colectiva.

b) Pantedn es el monumento funerario destinado a enterramiento bajo tierra de
varios cadaveres y/o restos.

c) Sepultura es la edificacion funeraria en el subsuelo destinada al enterramiento
de uno o varios cadaveres y/o restos.

d) Osario es aquel lugar del cementerio destinado para reunir los huesos y
restos 0seos que se extraen de las unidades de enterramiento.

e) Columbario es el lugar de colocacién de las urnas que contienen los restos de
los cadaveres y/o restos incinerados.

f) Deposito de restos cinerarios es la zona del cementerio donde se colocan las
cenizas.

Articulo 10.- Libertad ideolégica, religiosa o de culto.

1.

En el ejercicio de las competencias municipales reguladas por esta ordenanza,
en los enterramientos o incineraciones no existird discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Sin perjuicio de lo anterior, y debido a las limitaciones de espacio del cementerio
municipal, no existirdn zonas acotadas para uso exclusivo de confesiones
religiosas.

Los servicios religiosos y actos civiles en el cementerio seran prestados en virtud
del principio constitucional de libertad ideolégica, religiosa o de culto, de acuerdo
con los ritos de las confesiones existentes, sin mas limitaciones que el respeto
debido a la libertad de pensamiento, conciencia, religibn o conviccion y al
mantenimiento del orden publico.

Los ritos, ceremonias o0 actos funerarios se practicaran en los lugares habilitados
y sobre cada unidad de enterramiento de conformidad con lo dispuesto por el
difunto o con lo que la familia del finado determine.

La celebracion de cualquier rito particular en el enterramiento que se
corresponda con la confesion religiosa del difunto, debera llevarse a cabo por
parte de la familia del finado, siendo en todo caso estos los responsables de su
practica y de ponerlo con antelacion necesaria en conocimiento del
Ayuntamiento, quien podra denegar la celebracién del rito propuesto sin suponer
incumplimiento de la normativa de policia sanitaria y mortuoria vigente.

El establecimiento y utilizacion de capillas, lugares de culto o salas de actos
civiles, que sean de titularidad municipal, seran autorizados por el Ayuntamiento
o la entidad a la que autorice, en funcion de las necesidades y espacio
disponible, previa solicitud.
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Articulo 11.- Derecho a laintimidad y a la propia imagen.

Con el fin de preservar el derecho a la intimidad y a la propia imagen, la realizacion
de fotografias, grabaciones, videos, dibujos, pinturas de sepulturas, unidades de
enterramiento o vistas generales o parciales de los cementerios, requerird una
autorizacién especial del Ayuntamiento y el pago, si procede, de los derechos
correspondientes.

Articulo 12.- Derechos y deberes de los usuarios.

1. Los usuarios de las instalaciones de los cementerios, ademas de los reconocidos
en la legislacion sectorial, tienen los siguientes derechos:

a) Exigir el cumplimiento de las prestaciones que por cuenta del Ayuntamiento
vengan recogidas en esta normativa, en especial el derecho de conservacion
por el periodo fijado en la concesién, sea 0 no renovable éste, de los
cadaveres y restos cadavéricos inhumados en la unidad de enterramiento
asignada.

b) Exigir la adecuada conservacion, limpieza y cuidado de zonas generales del
recinto.

c) Formular sugerencias y reclamaciones, que deberdn ser resueltas
diligentemente.

2. Los usuarios de las instalaciones del cementerio tienen los siguientes deberes:

a) Abonar las tarifas y tasas correspondientes, debiendo comunicar los datos
personales del sujeto pasivo de la tasa de mantenimiento.

b) Permitir y facilitar las tareas de limpieza y mantenimiento que se lleven a cabo
por parte del Ayuntamiento.

¢) Cuidar el aspecto exterior de la unidad de enterramiento asignada, limitando
la colocacién de elementos ornamentales al espacio fisico asignado.

d) Disponer de las medidas necesarias para asegurar el cuidado, conservacion y
limpieza de las obras particulares realizadas.

e) Tramitar ante el Ayuntamiento la correspondiente licencia, autorizacién o
comunicacion administrativa oportuna para cualquier obra que se pretenda
realizar y no llevarla a cabo hasta tanto no quede cumplimentada y
autorizada.

f) Disponer y conservar el titulo de concesion de la unidad de enterramiento.

g) Observar, en todo momento, un comportamiento adecuado y respetuoso
propio del lugar.
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Articulo 13.- Actuaciones prohibidas.

2.

1. En todo caso, dentro del recinto del cementerio quedan prohibidas las
siguientes actividades:

a) La venta ambulante, aun de objetos adecuados para su decoraciéon y
ornamentacion.

b) La entrada de animales, salvo perros-guia que acompafien a invidentes.
c) El paso por lugares distintos a las calles destinadas a tal fin, pisar los jardines
y tumbas, coger flores o arbustos, quitar o mover los objetos colocados sobre

las tumbas o hechos analogos.

d) La circulacion de vehiculos de transporte de mercancias sin la previa
autorizacion.

e) La circulacion y estacionamiento de vehiculos particulares, excepto por las
zonas habilitadas al efecto.

f) La colocacion de elementos auxiliares o accesorios, tales como toldos,
bancos, jardineras, etc., junto a las unidades de enterramiento, que invadan
zonas de aprovechamiento comun del dominio publico.

g) Los trabajos de piedra o similares dentro del cementerio, salvo autorizacion
especial.

No se tolerara la permanencia de personas que no guarden la debida

compostura y respeto o que, de cualquier forma, perturben el recogimiento propio
del lugar. En concreto, se prohibe el consumo de comida y bebida dentro del
recinto.

Articulo 14.- Inscripciones y objetos de ornato.

1.

Las lapidas, cruces, alzados, simbolos, etc., que se coloquen en las unidades de
enterramiento, pertenecen a sus concesionarios. Son de su cuenta el arreglo y
conservacion de los mismos. Estan obligados a mantenerlos en el estado de
decoro que requiere el lugar.

Los epitafios, recordatorios, emblemas e inscripciones podran transcribirse en
cualquier lengua con el debido respeto al recinto, siendo responsabilidad del
titular los dafios que pudieran causarse en derechos de terceros.

La sustraccion o desaparicion de algin objeto perteneciente a la unidad de
enterramiento, Utiles de trabajo o cualquier otro perteneciente al cementerio, sera
comunicada a la autoridad competente, no siendo responsable el Ayuntamiento
de las sustracciones que puedan producirse.
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Articulo 15. Instalaciones del cementerio.

Las instalaciones del cementerio se adaptaran en todo caso a las exigencias
legales que resulten vigentes, y en especial a lo previsto en los articulos 46 y
siguientes del Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, y condicionado a las necesidades y
recursos disponibles por el Ayuntamiento.

Articulo 16. Organizacién, funcionamiento y servicios.

1. El Ayuntamiento prestara los servicios de informacion y atencién al publico.

2. El horario de apertura y cierre y servicios prestados en el Cementerio Municipal
se fijard por el Ayuntamiento y se publicara en la Web municipal.

3. El Ayuntamiento pondra a disposicion del publico una relaciéon de todos los
servicios de cementerio y tarifas en vigor.

TITULO Il
DERECHO FUNERARIO

Capitulo I. Régimen y constitucion.

Articulo 17.- Régimen general.

1. Se entiende por derecho funerario las concesiones de uso sobre las distintas
unidades de enterramiento y sobre los terrenos otorgados por el Ayuntamiento
conforme a las prescripciones de la presente ordenanza y las normas generales
sobre concesiones administrativas.

2. El derecho funerario otorga a su titular el derecho de conservacion de los
cadaveres, restos humanos y cenizas. Es un derecho concedido por el
Ayuntamiento en forma de concesion de uso de las unidades de enterramiento
previstas en el articulo 27 de la presente ordenanza, previo pago de la tasa
correspondiente.

3. Dado el caracter demanial del cementerio municipal, el derecho funerario se
limita al uso temporal con caracter privativo de las unidades de enterramiento del
articulo 27 con sujecién a la normativa de aplicacion y a la presente ordenanza.

Articulo 18.- Otorgamiento de la concesion.

El derecho surge por el acto de concesién otorgado por el Ayuntamiento y el pago
de las correspondientes tasas establecidas en la ordenanza fiscal vigente, a
solicitud del propio titular directamente, o, en su nombre, mediante representante,
familiar, allegado, empresa funeraria o cualesquiera otras entidades juridicas que,
en el ejercicio de su actividad, proporcionen el derecho de sepultura para el caso de
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fallecimiento de una persona. La solicitud en nombre del interesado se hara
mediante poder notarial otorgado al efecto o a través de autorizacion presencial
ante el funcionario del Ayuntamiento de Alcobendas por escrito, al que se
acompafiara copia del documento de identidad.

Articulo 19.- Titulares del derecho funerario y beneficiarios.

1. Pueden ser titulares de derecho funerario:

a) Personas fisicas empadronadas en el municipio de Alcobendas con una
antigiiedad de al menos cinco afios a la fecha de la solicitud.

b) Unidad familiar, entendiendo como tal la que forman padres e hijos. La
unidad familiar, en la solicitud que formule, debera designar en todo caso un
representante.

c) Comunidades religiosas, establecimientos benéficos u hospitalarios,
reconocidos como tales por el Estado, la Comunidad Auténoma o el
Ayuntamiento, para uso exclusivo de sus miembros o acogidos.

d) Corporaciones, fundaciones o entidades legalmente constituidas, de tipo
social o benéfico, para uso exclusivo de sus miembros.

2. Latitularidad del derecho funerario faculta para designar a la persona o personas
gue, en cada momento, puedan ser inhumadas en la unidad de enterramiento
que corresponda, ademas del propio titular del derecho. Si el derecho funerario
se encuentra otorgado a la unidad familiar, entendiendo como tal la que forman
padres e hijos, se requerird la previa conformidad de quien ostente la condicién
de representante de la misma, para poder designar la persona o personas que,
sin formar parte de dicha unidad familiar, puedan ser inhumadas en la unidad de
enterramiento que corresponda. Iguales derechos asisten al beneficiario o
herederos tras el fallecimiento de su causante. Cuando el titular sea una persona
juridica, ejercera el derecho funerario la persona fisica que ostente el cargo que
le otorgue tal facultad o, en su defecto, el cargo directivo o institucional de mayor
rango.

3. Se podra delegar la tramitacion de inhumaciones por parte del titular en algin
allegado, si bien debera aportar su consentimiento por escrito, y salvo que el
titular opte por dejar constancia de que no autoriza actuaciones que no tramite
personalmente.

4. No podran ser titulares del derecho funerario las empresas de servicios
funerarios, ni las compafilas de seguros, previsibn o cualesquiera otras
entidades juridicas que, en el ejercicio de su actividad, proporcionen el derecho
de sepultura para el caso de fallecimiento.

5. En caso de fallecimiento del titular, este sera sustituido por un nuevo titular de
entre los herederos, conforme a las reglas establecidas en el articulo 30.7 de la
presente ordenanza.
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Articulo 20.- Deberes de los concesionarios.

1.

Los titulares de la concesion de derechos funerarios tienen el deber de conservar
y mantener en adecuadas condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico
las unidades de enterramiento cuya cesion de uso esté a su nombre. Cuando el
Ayuntamiento observe el incumplimiento de las condiciones anteriormente
citadas, con la emision del oportuno informe que lo acredite, se iniciara
expediente contradictorio a los efectos de ordenar la correspondiente orden de
ejecucion, cuyo incumplimiento podrd ocasionar el rescate de la concesion
otorgada en su dia.

. Los titulares de la concesién deben solicitar licencia municipal para todas las

obras que pretendan realizar en el cementerio, incluida la colocacion y retirada
de lapidas.

Los titulares de la concesion deben abonar las tasas por utilizacién vy
mantenimiento fijadas en la Ordenanza Fiscal.

Articulo 21.- Uso y exclusiones.

1.

2.

El derecho funerario reconocido se limita al uso de las unidades de
enterramiento y estd excluido de toda transaccién mercantil y disponibilidad a
titulo oneroso. Estd sujeto a la regulacion de la presente normativa, a la
Ordenanza Fiscal y a sus posteriores modificaciones.

El incumplimiento de esta prohibicién implicara la extincion del titulo.

Articulo 22.- Inscripcién y registro.

El derecho funerario sobre toda clase de unidades de enterramiento quedara
garantizado mediante su inscripcion en el Libro Registro del Cementerio, y en el
fichero informatico general del Ayuntamiento, y por la expedicion del titulo
nominativo de cada unidad.

Articulo 23.- Libro Registro.

1. El Libro Registro General de unidades de enterramiento, contendra, en lo
referente a cada una de ellas, los siguientes datos:

a) ldentificacion y localizacién, con indicacion en su caso del numero de
departamentos de que consta.

b) Fecha de la concesion. En caso de tratarse de parcelas, mausoleos o
capillas, ademas debera constar la fecha de la construccion de la sepultura
particular.

c) Nombre, apellidos, NIF y domicilio del titular.

d) Nombre, apellidos, NIF y domicilio del beneficiario designado, en su caso, por
el titular.
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e) Sucesivas transmisiones.
f) Inhumaciones, exhumaciones o traslados que tengan lugar con indicacion de
nombre, apellidos, sexo y fecha de las actuaciones.

g) Autorizaciones particulares, en su caso, de ornamentacion de lapidas,
parterres, etc.

h) Limitaciones, prohibiciones y clausura.
i) Vencimientos y pagos de derechos y tasas, asi como tasas periddicas.

j) Cualquier otra incidencia que afecte a la sepultura o su conjunto.

2. Incumbe a los titulares y beneficiarios del derecho, mantener actualizado el

contenido de los datos a ellos referidos en el Libro Registro, poniendo en
conocimiento del Ayuntamiento cualquier incidencia que se produzca.

3. El Ayuntamiento no sera responsable de los perjuicios que puedan ocasionarse

a los interesados por la falta de tales comunicaciones.

Articulo 24.- Titulo.

1. El titulo del derecho funerario contendra los siguientes datos:

a) Identificacion de la unidad de enterramiento.

b) Derechos iniciales satisfechos.

c) Fecha de la adjudicacién, caracter de ésta y nUmero de departamentos de
que consta. Para las parcelas y panteones, la del alta de las obras de
construccion.

d) Nombre, apellidos y NIF de su titular.

e) Designacion de beneficiario "mortis causa”, si al titular no interesara el secreto
de nombramiento.

f) Nombre, apellidos, NIF y sexo de las personas a cuyos cadaveres o restos se
refieran las inhumaciones, exhumaciones, reducciones de restos y traslados y
fecha de tales operaciones.

g) Limitaciones, prohibiciones y clausura, si procede.

h) Derechos satisfechos para la conservaciéon de cementerios.

i) Declaracion, en su caso, de la provisionalidad, sin perjuicio de tercero de
mejor derecho del titulo expedido.

titulo representativo del derecho funerario de cesién de uso contendra los
apartados a), c), d) y f), ademas de las anualidades satisfechas, su vencimiento
y sucesivas renovaciones.
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Articulo 25.- Solicitudes de unidades disponibles y registro.

El derecho funerario se inscribira en el libro registro a nombre de los titulares que se
sefialan en el articulo 19 de la presente ordenanza, con las siguientes
particularidades:

1°) En cuanto a las personas fisicas, que deberan estar empadronadas en el
municipio de Alcobendas con una antigiiedad de al menos cinco afios en la
fecha de la solicitud, tendran prioridad aquellas personas que lleven
empadronadas mas afios sobre los que menos y, en caso de igualdad primara
el solicitante de méas edad sobre los de menos edad.

2°) Para aquellas subclases de unidades de enterramiento respecto de las que no
haya disponibilidad suficiente con caracter habitual por cuestion de espacio,
cuando existan unidades de enterramiento disponibles, se abrira el oportuno
periodo para recabar solicitudes, que se publicara en la revista municipal 7 dias
y en la pagina web del Ayuntamiento.

3°) Una vez que se extinga la vigencia de la titularidad, tendran prioridad para la
obtencion de la misma, los familiares de quienes estén enterrados.

Articulo 26.- Caracter del uso de las concesiones.
La concesion de uso sobre unidades de enterramiento de construccion municipal

sera siempre de caracter temporal, y se adaptara a lo dispuesto en esta Ordenanza
y en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

Articulo 27.- Tipos de unidades de enterramiento y duracion

Las concesiones de las unidades de enterramiento seran por un periodo maximo de
75 afos para todo tipo de unidades de enterramiento.

Las unidades de enterramiento son las siguientes:

1°) Nichos. Tendran una capacidad para un solo cuerpo o, en su caso, depdsitos de
cenizas o restos.

2°) Columbarios. Tendran una capacidad de cuatro urnas.

3°) Sepulturas. Tendran una capacidad maxima de 4 cuerpos, salvo reduccion de
restos o cenizas.

4°) Cinerarios. Tendran una capacidad maxima de dos urnas y el periodo de
concesion sera bien por un periodo de 10 afios susceptibles de ser prorrogados
conforme a lo establecido en el articulo 29, o bien por un periodo de 75 afios.
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Articulo 28.- Cumplimiento de plazo.

1. Expirado el plazo de la concesion de caracter temporal, se requerira al titular, en
el domicilio que conste en el libro del registro, a fin de que proceda al traslado de
los restos a la unidad de enterramiento que el particular determine.

2. El mismo procedimiento se seguira cuando se cumpla el plazo de la concesién
de uso sobre unidades de enterramiento de construccion particular. Las
construcciones realizadas revertiran al Ayuntamiento.

3. En caso de no poder localizarse al titular se publicara anuncio en el Boletin
oficial de la Comunidad de Madrid y en la revista municipal “siete dias”.

4. Transcurrido un plazo de tres meses desde la publicacién o la notificacion al
titular sin que el titular o los familiares de los inhumados en la unidad de
enterramiento efectien el traslado de los restos o la renovacion de la concesion,
se procedera a la exhumacién de los restos y su traslado al osario.

5. Periodicamente, cuando exista un nimero de unidades disponibles que puedan
ponerse a disposicién de posibles interesados, el Ayuntamiento publicara el
ndmero de las mismas, con su identificacién, para abrir un periodo de solicitudes
para quienes tengan interés, solamente para aquellas subclases de unidades de
enterramiento respecto de las que no haya disponibilidad suficiente con caracter
habitual por cuestion de espacio.

Articulo 29.- Prérroga.

En el caso en que, como los cinerarios, la concesién fuese por plazo de 10 afios,
este podra prorrogarse, previa solicitud por parte del titular, hasta un maximo de 75
afios. La prorroga sera por periodos de 10 afios, hasta completar un maximo de 75
afios, por lo que la dltima prérroga que pueda concederse sera por un plazo de
guince afos.

La solicitud debera resolverse en el plazo que sefiala la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
con los efectos que en el mismo cuerpo legal se indican con respecto al silencio en
caso de falta de resolucién por parte del Ayuntamiento.

Capitulo Il. Transmisién.

Articulo 30.- Transmision de la titularidad y designacion de beneficiarios.
1. Transmisiones.

El derecho funerario es transmisible mortis causa, mediante herencia o designacion
expresa de beneficiario en escritura publica. Queda prohibida su enajenacion, asi
como cualquier tipo de especulacién con el mismo. La transmision no alterara el
plazo maximo de duracion de la concesion, por lo que no podran llevarse a cabo
nuevos enterramientos cuando queden menos de cinco afios para finalizar el plazo
de la concesion.
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El cambio de titularidad se hara sin perjuicio de tercero con mejor derecho y soélo
tendra efectos administrativos internos, sin prejuzgar cuestion de caracter civil
alguna.

Cuando la transmision dé lugar a situaciones de cotitularidad, los afectados
deberan designar de mutuo acuerdo la persona que figurara como representante en
el Libro-Registro.

2. Derecho de propiedad.

En todo caso las transmisiones se entenderan dejando a salvo el derecho de
propiedad y sin perjuicio de terceros por lo que correspondera en todo caso a los
causahabientes acreditar de manera fehaciente lo contemplado en las
disposiciones testamentarias que fueran procedentes o en las resoluciones
judiciales o ante fedatario en caso de existir declaracion de herederos ab intestato.

3. Beneficiario

Quien ostente la titularidad del derecho funerario conforme a lo establecido en el
articulo 19 de la presente ordenanza, podra designar un beneficiario para después
de su muerte, y con esta finalidad comparecera ante el Ayuntamiento para que,
previa identificacion, consigne ante el funcionario correspondiente los datos de la
unidad funeraria, sefialando el nombre, apellidos y domicilio del beneficiario, asi
como la fecha del documento. En el mismo escrito también podra designar un
beneficiario sustituto para el caso de premoriencia de aquél.

En todo caso podra sustituirse esta comparecencia por un documento notarial.

Todas las designaciones de beneficiario que se realicen por parte del titular o
titulares se ajustardn en todo caso a lo previsto en la presente ordenanza en cuanto
a las limitaciones del nombramiento y régimen de titularidad.

4. Cényuge beneficiario

Cuando el derecho funerario no haya sido adquirido a nombre de ambos cényuges,
el superviviente se entenderd en todo caso que ostenta la condicion de beneficiario.
Salvo que se hubiera designado previamente como beneficiario de forma expresa a
un tercero.

5. Modificacién del beneficiario

La designacién de beneficiario solo podra ser cambiada expresamente o mediante
clausula testamentaria posterior.

6. Ejercicio del derecho por parte del beneficiario

Cuando el titular de un derecho funerario hubiese designado beneficiario, justificada
por éste la defuncion del titular e identificada su personalidad, se efectuara la
transmision, con libramiento de nuevo titulo por el tiempo que reste de concesion y
su consignacion en el fichero general.
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7. Fallecimiento del beneficiario

Se entendera que no existe designacion de beneficiario cuando este hubiese
fallecido con antelacién al titular. En el caso de ocurrir el dbito del beneficiario con
posterioridad al fallecimiento del titular, el derecho funerario se transmitira a favor
de sus herederos, de conformidad con las siguientes reglas:

7.A) Si del certificado del registro de ultimas voluntades resultase la existencia de
testamento, se abrira la sucesion testamentaria y de acuerdo con las
disposiciones del testador se llevara a cabo la transmision a favor del
heredero o legatario designado, excepto que conste en el Ayuntamiento la
designacion de beneficiario realizada con posterioridad a la fecha del Gltimo
testamento otorgado.

7.B) Si el testador hubiese dispuesto de su herencia a favor de varios herederos, el
derecho se deferird a aquél heredero que estando empadronado en el
municipio tenga una mayor participacion en la herencia.

7.C) Si no fuese posible determinar el nombre del heredero al que debe otorgase la
titularidad, esta recaera en el heredero de mayor edad de entre aquéllos que
se encuentren empadronados en el municipio, y si éste no aceptara, al que le
sigue en edad y asi sucesivamente.

7.D) En defecto de beneficiario designado y de sucesion testamentaria, se
transmitira el derecho funerario por el orden de sucesion establecido por la
Legislacion civil, y de existir diversas personas con derecho a la herencia
intestada, se observaran las normas del apartado anterior.

Articulo 31.- Conyuges.

En el caso de derechos funerarios adquiridos a nombre de los coényuges, el
supérstite se entendera beneficiario del que fallezca antes, a salvo de lo previsto en
las disposiciones testamentarias y, en su caso, del beneficiario designado. El
cényuge supérstite, a su vez, podrd nombrar un nuevo beneficiario, en el caso de
gue no lo hubieran hecho conjuntamente ambos cényuges con anterioridad para
después del momento del fallecimiento de ambos.

Articulo 32.- Beneficiarios.

La designacion de beneficiario podra recaer en la persona/personas fisica/s o en
cualquier colectividad o entidad mencionadas en los apartados c) y d) del articulo
19.

Si no se designara beneficiario se priorizard a quien tenga enterrado a un pariente
de parentesco mas cercano en consanguinidad civil sobre el de menor grado de
parentesco, y en caso de igualdad, al de mayor edad, sobre el de menos edad.
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Articulo 33.- Modificacion de los beneficiarios.

1. La designacion de beneficiario podra ser modificada cuantas veces desee al
titular, siendo vélida la udltima designacion efectuada ante el 6rgano
correspondiente, sin perjuicio de clausula testamentaria posterior.

2. lgual designacion podran realizar los nuevos titulares por transmision o cesion
en cualquiera de las formas que se establezcan.

Articulo 34.- Requisitos y procedimiento.

A la muerte del titular del derecho funerario, el beneficiario designado, los
herederos testamentarios o aquéllos a los que corresponda la herencia "ab
intestato" estaran obligados a traspasarlo a favor propio, compareciendo ante el
Ayuntamiento con el titulo correspondiente y los restantes documentos justificativos
de la transmisién.

Articulo 35.- Ejecucion y formalizacion.

Cuando el titular de un derecho funerario hubiera designado a un beneficiario,
justificada por éste la defuncién del titular e identificada su personalidad, se
ejecutara la transmision, con entrega de nuevo titulo por el tiempo que reste de
concesidn y su consignacion en el libro registro y en el fichero general.

Articulo 36.- Inexistencia de beneficiario.

1. Se entendera que no existe beneficiario designado cuando no existiera
designacion alguna en este sentido, o cuando habiéndola, el beneficiario
falleciera con anterioridad al titular del derecho funerario.

2. En el caso de haber ocurrido la defuncion del beneficiario con posterioridad a la
del titular el derecho adquirido se transmitird a favor de sus herederos en la
forma que se establece en el articulo 30 de la presente ordenanza.

Articulo 37.- Sucesién testamentaria.

En caso de inexistencia de beneficiario designado, si del certificado del Registro de
Ultimas Voluntades resultara la existencia de testamento, se estara en todo caso a
lo dispuesto en el mismo y, de acuerdo con las disposiciones del testador, podra
llevarse a cabo la transmision a favor del heredero que se hubiese designado.

Articulo 38.- Sucesiodn intestada.

A falta de beneficiario designado y similar disposicion en sucesion testamentaria, se
transmitira el derecho funerario por el orden de sucesién establecido en el derecho
civil, y si existieran diversas personas llamadas a suceder ab intestato, se
observaran las normas de los articulos anteriores.

A estos efectos deberd aportarse la resolucion del juzgado, aceptacion de la
herencia, o la declaracién de herederos ab intestato.
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Articulo 39.- Transmision.

1.

Se considerara valida la transmision del derecho funerario, por actos “inter vivos”
que realice el titular, Unicamente de forma gratuita, a favor de parientes del titular
en linea directa y colateral hasta el cuarto grado civil, ambas por
consanguinidad, y hasta el segundo grado por afinidad, asi como de conyuges y
asimilados con el titular transmitente; y las que se formalicen a favor de
hospitales, entidades benéficas o religiosas con personalidad juridica segun las
Leyes. Todo ello sin perjuicio del abono de las tasas que procedan. Respetando
siempre las limitaciones establecidas en el articulo 30 de la presente ordenanza.

Los derechos funerarios, en cualquier otro caso no seran transmisibles por actos
“inter vivos”.

Articulo 40.- Transmisién provisional.

1.

Cuando no sea posible llevar a cabo la transmisiéon en las formas establecidas
en los articulos precedentes, bien porque no pueda justificarse la defuncién del
titular del derecho, bien porque sea insuficiente la documentacién, o bien por
ausencia de las personas que tengan derecho a ello, se podra expedir un titulo
provisional a favor de quien la solicite y tenga apariencia de buen derecho. Estas
transmisiones podran solicitarse y tramitarse dentro de los tres afios siguientes al
fallecimiento del dltimo titular.

Las transmisiones que se efectien con caracter provisional exigiran la
tramitacion de un expediente administrativo, con el debido anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, el Tablén Municipal, Web municipal a fin de
qgue, dentro de los dos afios siguientes, se efectien las alegaciones oportunas,
asi como la satisfaccion de la correspondiente tasa prevista en la ordenanza
fiscal.

Capitulo Ill. Modificacion y Extincion

Articulo 41.- Declaracion.

La rectificaciéon, modificacién o alteracion del derecho funerario serd declarada a
solicitud del interesado o de oficio en expediente administrativo, en el que se
practicard la prueba y se aportara la documentacién necesaria para justificar sus
extremos y el titulo del derecho funerario, excepto en el caso de pérdida.

Articulo 42.- Suspension.

1. Durante la tramitacion del expediente de modificacién, serd discrecional la
suspension de las operaciones en la unidad de enterramiento, vistas las
circunstancias de cada caso. La suspension quedara sin efecto al expedirse el
nuevo titulo.

2. Sin perjuicio de la suspension decretada, podran autorizarse operaciones de
caracter urgente, dejando constancia de ello en el expediente.
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Articulo 43.- Copia del titulo.

1.

3.

Cuando por el uso o cualquier otro motivo un titulo sufriera deterioro, se podra
solicitar un duplicado del certificado.

La sustraccion o pérdida de un titulo dara derecho a la expedicién de un
duplicado a favor del titular.

En cualquier caso, serd previo el correspondiente pago de tasas.

Articulo 44.- Causas de extinciéon y caducidad del derecho funerario.

1. La extincion del Derecho funerario se producira por la concurrencia de alguna de
las siguientes causas:
a) Renuncia expresa del titular.
b) Vencimiento del plazo de la concesion, de la prorroga o del ejercicio del
derecho de transmisién sin haberse solicitado.
¢) Impago de la tasa correspondiente por el derecho funerario.
d) La falta de solicitud del cambio de titularidad.
e) Clausura del cementerio.
2. La caducidad del Derecho funerario podra ser declarada en los siguientes
supuestos:
a) Estado ruinoso de la construccién, cuando ésta fuera particular, cuya
declaracién requerira el oportuno expediente administrativo.
b) Abandono de la unidad de enterramiento.
Se considera abandono de la sepultura el transcurso de cinco afios desde la
muerte del titular sin que los herederos o personas subrogadas por herencia u
otro titulo hayan instado la transmision a su favor.
Si los herederos compareciesen instando la transmision y la sepultura se
encontrase en estado de abandono o de deficiente estado de conservacion, el
Ayuntamiento incoara expediente para su correcta conservacion, otorgando
un plazo de tres meses para la ejecucibn del acondicionamiento y
adecentamiento de la sepultura, que podra ser prorrogado por idéntico plazo
previa solicitud del interesado. Transcurrido los cual, sin haberse realizado las
reparaciones necesarias, se decretara la caducidad del derecho funerario,
con reversion al Ayuntamiento.
c) Incumplimiento de las condiciones de la licencia de obras u otras
autorizaciones.
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d) Transaccién mercantil, disponibilidad a titulo oneroso o cesion que
contravenga lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo 45.- Procedimiento.

1.

La causa de extincion de la letra a) del apartado primero del articulo anterior
requeriran solicitud del interesado y resolucién expresa del 6rgano resolutorio
competente.

. En los demés supuestos del apartado primero del articulo anterior, se requerira

al titular, en el domicilio que conste en el libro del registro, a fin de que subsane
los incumplimientos o a que autorice el traslado de los restos a osarios o
columbarios especiales.

Las causas de caducidad a), b) y c) del apartado segundo del articulo anterior
requeriran la tramitacién del oportuno expediente en el que conste la audiencia al
titular, concediendo un plazo de 30 dias a fin de que los beneficiarios, herederos
o favorecidos puedan alegar su derecho, subsanar las deficiencias o
incumplimientos, asi como el compromiso de llevar a cabo las obras de
construccion o reparacion que procedan. Si resultaran conformes, el expediente
se archivara sin més tramite; en caso contrario se declarara la caducidad.

El supuesto d) del apartado segundo del articulo anterior requerira resolucién
expresa del 6rgano resolutorio competente, previa audiencia del interesado.

Articulo 46.- Efectos de la extincién y la caducidad.

1.

Extinguido el derecho, revertird al Ayuntamiento la unidad de enterramiento
objeto de la concesion, sin derecho a compensacion o indemnizacion alguna en
favor del titular. Dicha circunstancia sera notificada a los posibles interesados,
qgue podran solicitar su traslado a otra unidad de enterramiento, de conformidad
con lo sefalado en el articulo 28 de esta Ordenanza. De no pronunciarse
aquéllos, los restos existentes se trasladaran al osario general, 0, en su caso,
seran incinerados.

. Sin perjuicio de lo anterior, se podra solicitar nueva concesion de conformidad

con el articulo 25.3 de la presente ordenanza.

Revertira en todo caso a favor del Ayuntamiento el derecho funerario cuando se
produzca la caducidad del mismo.

TITULO IV
INHUMACIONES, EXHUMACIONES Y TRASLADOS

Articulo 47.- Disposiciones generales.

1. La inhumacién, exhumacion o el traslado de cadaveres, restos cadavéricos,

restos humanos o cenizas se regiran por las disposiciones generales vigentes,
por el Reglamento de Sanidad Mortuoria y por la presente ordenanza, se
efectuaran en las unidades de enterramiento autorizadas por el Ayuntamiento.
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La exhumacién de cadaveres o de restos para su reinhumaciéon en el mismo
cementerio o para su traslado fuera del cementerio requerird la solicitud del
titular del derecho funerario sobre las unidades de enterramiento afectadas, o
bien la solicitud formulada por algan familiar o allegado del difunto.

No podra reclamarse bajo ningln pretexto, por los familiares de un difunto u
otras personas que se consideren interesadas, los restos depositados en el
osario, salvo en los supuestos en que asi lo dispongan las autoridades judiciales
0 sanitarias.

La exhumacion de un cadaver por orden judicial se autorizara a la vista del
mandamiento del juez que asi lo disponga, debiendo cerciorarse de manera
fehaciente de la presencia de quienes a tenor de la orden judicial deban estar
presentes.

Articulo 48.- Enterramiento y depdésito de cadaveres.

1.

Una vez conducido el cadaver al cementerio se procedera a su enterramiento
siempre y cuando hayan transcurrido al menos veinticuatro horas desde el
fallecimiento, salvo situaciones excepcionales. El enterramiento no se producira
después de las cuarenta y ocho horas, salvo cuando haya Intervencion de la
Autoridad Judicial o en los supuestos expresamente contemplados en el
Reglamento de Sanidad Mortuoria u otra legislacion competente.

Los cadaveres que lleguen al cementerio después del horario de inhumacion,
guedaran en el depdésito para efectuarla al dia siguiente, excepto que concurran
circunstancias excepcionales que aconsejen que se haga de inmediato.
Igualmente, quedaran en deposito los cadaveres que se hayan presentado para
su inhumacion sin cumplirse los requisitos legales, en tanto los mismos sean
cumplimentados o0 se determine judicial o sanitariamente la prestacion del
servicio.

. Tras el enterramiento en la correspondiente unidad, se procedera de inmediato a

sSu cerramiento.

. El titular de la unidad de enterramiento est4 obligado a colocar la

correspondiente lapida en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de la
inhumacion.

Articulo 49.- Reduccién de restos.

Cuando la inhumacién tenga lugar en una unidad de enterramiento que contenga

otros cadaveres o restos, podra efectuarse la reduccién de los restos, a peticion
del titular, presenciado, si es su deseo, por el titular o persona en la que delegue
y cuando la disponibilidad del servicio lo permita.

Articulo 50.- Inhumaciones sucesivas.

El nimero de inhumaciones sucesivas en cada sepultura no estara limitado por
ninguna otra causa que su capacidad respectiva, teniendo en cuenta la posibilidad
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de reduccién de restos de las inhumaciones anteriores, salvo que el titular del
derecho funerario, al establecerse tal derecho o en cualquier momento posterior, lo
limite voluntaria y expresamente en forma fehaciente en cuanto a niumero o relacién
cerrada o excluyente de personas cuyos cadaveres puedan ser inhumados.

Los nichos estaran regulados del mismo modo que las sepulturas, si bien su
capacidad estara limitada en el supuesto de inhumacién de féretro a un féretro y
una reduccion de restos o cenizas.

Las inhumaciones que se soliciten en una unidad de enterramiento cuya concesion
venza en un plazo inferior a cinco afios conllevaran necesariamente la solicitud de
renovacion de la concesién por nuevo plazo, o prérroga de la misma en los
supuestos en que asi esté previsto.

Articulo 51.- Documentacion.

1. El despacho de una inhumacion requerird la presentacion de los documentos
siguientes:

a) Solicitud de inhumacién con los datos exigidos para su consignacién en el
Registro.

b) Documento o titulo acreditativo de la titularidad de la unidad de
enterramiento, en su caso.

c¢) Licencia o autorizacion judicial de enterramiento.

2. En el momento de presentar el titulo, se identificara a la persona que realice
la solicitud, pudiendo ser esta el titular o quien lo solicite en representacion de
aqueél.

Articulo 52.- Traslados.

1. Los traslados bien de cadaveres o de restos de una unidad de enterramiento a
otra del mismo cementerio exigira el consentimiento de los titulares de ambos
derechos y se debera tener en cuenta el transcurso de los plazos establecidos.

2. El traslado de un cementerio a otro dentro o fuera del término municipal, se
realizar& de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacion.

Articulo 53. Traslado por obras.

1. Cuando sea necesario realizar obras de reparacion en unidades de
enterramiento particulares que contengan cadaveres o restos, éstos seran
trasladados a unidades de enterramiento de autorizacion temporal, siempre que
no se opongan a lo dispuesto sobre exhumacion, devengando los derechos
sefialados en la Ordenanza Fiscal. Seran devueltos a sus primitivas sepulturas
una vez que estén finalizadas las obras.

Cuando se trate de obras realizadas por cuenta del Ayuntamiento o de la entidad
a la que autorice, el traslado se llevara a efecto de oficio, previa notificacién al
titular del derecho, a sepulturas de la misma categoria y condicién, que seran
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cambiadas por las antiguas, levantdndose acta del traslado y expidiendo los
nuevos titulos correspondientes.

Salvo los casos apuntados, la apertura de una unidad de enterramiento exigira
siempre la instruccion del correspondiente expediente, justificando los motivos
gue existen, y la autorizacion expresa del érgano correspondiente.

Los traslados previstos en el presente articulo seran circunstanciales, por lo que
tendran en todo caso la consideracion de traslados de naturaleza provisional, a
diferencia de lo establecido en el articulo anterior que tendran la consideracion
de traslados definitivos.

Articulo 54.- Reinhumacion.

1.

La reinhumacion se hara provisionalmente en unidades de enterramiento de
utilizacion temporal o con caréacter definitivo en unidades de enterramiento de
similar categoria y condicion que la original. En estos casos, el derecho funerario
tendra como objeto la nueva unidad.

Estas actuaciones no alteraran el plazo de la concesion.

TITULO V
CONSTRUCCIONES FUNERARIAS

Articulo 55.- Disposiciones generales.

1.

El Ayuntamiento otorgara derecho funerario sobre las unidades de enterramiento
en los casos de inhumacion y traslado de restos, ajustandose al orden y criterios
establecidos en la presente ordenanza.

. Las unidades de enterramiento serdn denominadas y numeradas en forma

adecuada y correlativa.

. Las obras de construccion de las diferentes unidades de enterramiento se

regirdn por los proyectos aprobados por el érgano competente del Ayuntamiento
y su adjudicacion se llevara a cabo en la forma prevista en la normativa vigente.

El emplazamiento y las caracteristicas de cada construccion se ajustara a la
disponibilidad de terrenos y a los planes de distribucion interior aprobados por el
Ayuntamiento o por la entidad a la que autorice.

Articulo 56.- Licencias.

Los particulares deberan tramitar ante el Ayuntamiento la correspondiente licencia,
autorizacién o comunicacion administrativa oportuna para la realizacion de obras de
reforma, decoracion, reparacion, conservacion o instalacién de accesorios en las
unidades de enterramiento de construccién municipal.
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Articulo 57.- Adjudicacion.

1.

La adjudicacién del derecho funerario sobre unidades de enterramiento de
construccion particular se efectuara por resolucién del Ayuntamiento, previo
informe de la oficina competente en materia de construccion y administracion de
cementerios.

. En el plazo de treinta dias siguientes a la notificacién de la adjudicacién, el

solicitante debera ingresar el importe del valor de la parcela o similar. Se
entendera que desiste de la solicitud si deja transcurrir el plazo indicado sin
efectuar el ingreso. En este caso, la adjudicacién quedara automaticamente sin
efecto y procedera el archivo definitivo del expediente.

Articulo 58.- Titulo y plazo.

1.

Los adquirentes del derecho funerario sobre unidades de enterramiento, lo seran
a titulo provisional, mientras no se proceda a su construccion total en el plazo de
cinco afios contados a partir de su adjudicacion. Transcurrido este plazo sin que
se haya dado de alta la edificacion, el Ayuntamiento podra dejar sin efecto el
derecho. Extinguido el derecho mediante los tramites legales oportunos, el
Ayuntamiento devolvera la cantidad ingresada, minorada en un diez por ciento.

No se satisfara ninguna cantidad por las obras que se hayan realizado.

2.

Excepcionalmente, estos plazos podran ser prorrogados a peticion del
interesado y a criterio del Ayuntamiento, cuando la clase, importancia o calidad
de las obras lo aconsejen, con informe previo del 6rgano competente.

Articulo 59.- Replanteo, deslinde y licencias.

1.

No se podra iniciar la construccién de una unidad de enterramiento particular sin
que la parcela haya sido replanteada y deslindada por el 6rgano competente, y
aprobada la realizacion de la obra mediante la correspondiente licencia.

. Los gastos de emplazamiento y desmonte de la parcela, si procede, iran a cargo

del titular.

Las obras de construccion, reconstruccion, reforma, ampliacion o adicion y
decoracion de una unidad de enterramiento particular estaran sujetas al régimen
de licencias, inspeccion y disciplina urbanisticas, con el fin de adecuar las
construcciones a las necesidades urbanisticas y funcionales de los cementerios.

Articulo 60.- Comunicacion.

1. El titular de la unidad de enterramiento de construccion particular comunicara al
Ayuntamiento la finalizacién de las obras y, en su caso, si se ha producido
alguna variacion respecto de las obras autorizadas.
Previo informe, el Ayuntamiento podra exigir al interesado su adecuacion a los
planos objeto de la licencia otorgada, o su legalizaciéon, mediante el pago de la
tasa que corresponda.
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2. Terminada la obra de construccién particular de conformidad con la licencia
otorgada o la licencia de legalizacion, en su caso, con informe previo de los
servicios competentes, se dara de alta para efectuar entierros.

Articulo 61.- Objeto de proteccién y catalogo.

1. Las construcciones, panteones, sepulturas o0 esculturas que por su
trascendencia histérica 0 emblematica, artistica o cultural sean susceptibles de
una consideracion especial, seran objeto de singular proteccion, con el fin de
procurar su conservacion, investigacion, y preservacion del deterioro.

2. Los servicios municipales competentes en materia de Patrimonio Cultural
procederan a la elaboracion un catalogo de todos los bienes muebles e
inmuebles que sean susceptibles de proteccion existentes en los cementerios
municipales.

TITULO VI
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 62.- De las Infracciones y sanciones.

Son infracciones administrativas los actos u omisiones que contravengan las
prescripciones contenidas en esta ordenanza.

Las infracciones y sanciones, y el régimen sancionador aplicable, sera el
establecido en los articulos 32-37 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad.

En lo no previsto en el apartado anterior, las actuaciones prohibidas reguladas en el
articulo 13 de la presente ordenanza, asi como las prescripciones contenidas en la
misma, les sera de aplicacion la legislacion especifica vigente.

Articulo 63.- Procedimiento.

Los procedimientos administrativos sancionadores por infracciones tipificadas en la
presente ordenanza se tramitaran de conformidad con lo dispuesto en Decreto
245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento para el
Ejercicio de la Potestad sancionadora de la Comunidad de Madrid, en relacion con
lo previsto en materia de potestad sancionadora en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 64.- Competencia.
La imposicién de las sanciones correspondera al 6rgano municipal que resulte

competente de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, en los acuerdos
o decretos de delegacion.
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Disposicion Adicional Primera.

Las previsiones contempladas en la presente ordenanza prevaleceran, a los meros
efectos previstos en la misma, sobre las declaraciones de Ultimas voluntades en
cualquiera de sus manifestaciones.

Disposicion Adicional Segunda.

Para todo lo no dispuesto en esta ordenanza, se estara a lo sefialado en el Decreto
124/1997, del Reglamento de Sanidad Mortuoria de la Comunidad de Madrid, en la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, a lo sefialado en el Decreto
2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria, a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, al Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, y la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre , de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Disposicion final.
La presente ordenanza entrard en vigor al dia siguiente al de la publicacién de su
texto integro en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, siempre que haya

transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la
LRBRL, sin que se haya presentado el requerimiento previsto en dicho precepto.

Alcobendas, 19 de junio de 2020

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,
Fdo: Gloria Rodriguez Marcos”

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete a votacion en
primer lugar las enmiendas mantenidas por el Grupo Popular, obteniéndose de la
votacién de enmiendas el siguiente resultado:

Enmienda n° 2:

11 votos a favor (PP y GM PODEMOS), 14 Votos en contra (PSOE-C’s) y 2
abstenciones (VOX ), quedando desestimada.

Enmienda n° 3:

10 votos a favor (PP), 14 Votos en contra (PSOE-C’s) y 3 abstenciones (VOX'Y GM
PODEMOS), quedando desestimada.

Enmienda n® 7:

12 votos a favor (PP y VOX), 14 Votos en contra (PSOE-C’s) y 1 abstencion (GM
PODEMOS), quedando desestimada.
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Enmienda n® 12:

10 votos a favor (PP), 14 Votos en contra (PSOE-C’s) y 3 abstenciones (VOX'Y GM
PODEMOS), quedando desestimada.

Enmienda n® 17:

12 votos a favor (PP y VOX), 14 Votos en contra (PSOE-C’s) y 1 abstencion (GM
PODEMOS), quedando desestimada.

Quedando desestimadas las enmiendas se procede a la votacion relativa a la
aprobacién inicial de la presente Ordenanza, con el texto resultante de la
Comisién de Pleno y que aparece en este Acta transcrito, resultando
aprobada inicialmente por UNANIMIDAD la Ordenanza Reguladora del
Servicio Publico del Cementerio Municipal.

B) SEGUNDA PARTE: SEGUIMIENTO DE GESTION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

1.- DAR CUENTA DEL INFORME RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE
CONTROL INTERNO ELABORADO POR LA INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS, EJERCICIO 20109.

Visto el Dictamen emitido por la Comisiéon Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comision Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion celebrada el
dia 17 de junio de 2020 el siguiente

DICTAMEN
5.-_DAR CUENTA DEL INFORME RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE

CONTROL INTERNO ELABORADO POR LA INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS, EJERCICIO 2019.

Vista la propuesta, de fecha 21 de mayo de 2020 vy elevada a esta Comision
Permanente de Economia por el Presidente de la Corporacion, D. Rafael Sanchez
Acera, del siguiente tenor literal:

PROPUESTA AL PLENO

DAR CUENTA AL PLENO DEL INFORME RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE
CONTROL INTERNO ELABORADO POR LA INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
EJERCICIO 2019

“Vista la documentacién remitida por la Interventora General, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 37 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector publico
Local, que obliga al érgano interventor a elaborar con caracter anual el informe
resumen de los resultados del control interno sefialado en el articulo 213 del Texto
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Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se da cuenta al Pleno
del Informe resumen de los resultados mas significativos derivados de las
actuaciones de control interno realizadas por la Intervencion en el ejercicio 2019,
procediendo posteriormente a su remision por el Organo interventor a la
Intervencion General de la Administracion del Estado a través de la
aplicacién “Registro de Informacién de Control de Entidades Locales”, RICEL y a su
publicacion en el portal de Transparencia del Ayuntamiento de Alcobendas.

La Interventora General, D2 Beatriz Rodriguez Puebla.
El Presidente de la Corporacién, D. Rafael Sanchez Acera.”

Los miembros de esta Comisién se dan por enterados. Alcobendas, 18 de marzo
de 2020. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez
Marcos.”

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), el Pleno de la Corporacion
gueda enterado.

2.- DAR CUENTA DE LA APROBACION DE LA LlQUIDACION'DEL
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019.

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion celebrada el
dia 17 de junio de 2020 el siguiente

DICTAMEN
6.- DAR CUENTA DE LA APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 13 de mayo de 2020 y elevada a esta
Comision Permanente de Economia por el Concejal Delegado de Economia vy,
Hacienda, D. Angel Sanchez Sanguino, del siguiente tenor literal:

PROPUESTA DE ACUERDO

1.- DAR CUENTA AL PLENO DE LA APROBACION DE LA LlQUIDAQION DEL
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 90.2 del Real Decreto 500/1990 de 29 de
Abril, se da cuenta al Pleno de los Decretos de Alcaldia niumeros 3656 de 24 de Abril de
2020 y 3845 de fecha 8 de Mayo de 2020, sobre la aprobacién de las siguientes
liquidaciones del Presupuesto del ejercicio 2019:
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-Liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento

-Liquidacion del Presupuesto del Patronato Socio Cultural
-Liquidacion del Presupuesto del Patronato de Bienestar Social
-Liquidacion del Presupuesto del Patronato Municipal de Deportes

Decreto n® 3656/2020 de 24 de Abril: LIQUIDACION PRESUPUESTO GENERAL
DE 2019

“En relacion con el expediente que se tramita para la aprobacion de la Liquidacion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Alcobendas correspondiente al
gjercicio 2019, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 191 y siguientes
del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, articulo 89 y siguientes del Real
Decreto 500/1990 de 29 de Abril.

RESUELVO:

PRIMERO: La aprobacion los Estados de Liquidacién del Presupuesto del ejercicio
2019 que presentan el siguiente resumen a 31 de diciembre:

A) RESULTADO PRESUPUESTARIO

Periodo: 2019

DERECHOS OBLIGACIONES RESULTADO
CONCEPTOS RECONOCIDOS RECONO- AJUSTES PRESUPUES-
NETOS CIDAS NETAS TARIO

a) Operaciones
corrientes
b) Operaciones
de capital

1. Total operaciones no financieras

142.045.959,98

125.788.506,29

7.526.627,72

6.827.385,87

149.572.587,70

132.615.892,16

16.257.453,69

699.241,85

16.956.695,54

(atb)
€) Activos 57.590,00 57.590,00 0,00
financieros
d) Pasivos
financieros 0,00 10.882.614,21 -10.882.614,21
2. Total operaciones financieras (c+d) 57.590,00 10.940.204,21 -10.882.614,21
|. RESULTADO
PRESUPUESTARIOS DEL 149.630.177,70 143.556.096,37 6.074.081,33
EJERCICIO (1=1+2)
AJUSTES
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos
generales 12.937.564,64
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 6.163.138,79
5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio 11.883.144,00
Il. TOTAL AJUSTES (11=3+4-5) 7.217.559,43

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+l1)

13.291.640,76
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Periodo: 2019

N° DE CUENTAS

COMPONENTES 2019

2018

57, 556

430

431

257, 258, 270, 275, 440,
442, 449, 456, 470, 471,
472,537, 538, 550, 565,
566

400

401

165, 166, 180, 185, 410,
414, 419, 453, 456, 475,
476, 477, 502, 515, 516,
521, 550, 560, 561

554, 559

555, 5581. 5585

1. (+) Fondos liquidos

2. (+) Derechos Pendientes de

Cobro
'Cé:r)iggePYESupuesto 12.043.970,22
-Cgr)atéi:resupuestos 36.389.158,76

- (+) de operaciones no

presupuestarias 903.511,93

3. (-) Obligaciones pendientes

de pago
- (+)_ del Presupuesto 14.115.055,20
corriente
- (+) de Presupuestos
cerrados 33.701,31

- (+) de operaciones no

presupuestarias 18.949.167,53

4. (+) Partidas pendientes de
aplicacion
- (-) cobros realizados
pendientes de aplicacién 5.367.982,13
definitiva
- (+) pagos realizados
pendientes de aplicacién 51.084,27
definitiva

65.956.230,70

49.336.640,91

33.097.924,04

-5.316.897,86

17.616.628,21

36.215.183,06

852.045,91

24.222.756,99

31.081,95

18.177.515,36

6.060.065,13

61.771,55

68.182.591,01

54.683.857,18

42.431.354,30

-5.998.293,58

|. Remanente de tesoreria total (1 +2 -3 + 4)

7.878.049,71

74.436.800,31

2961, 2962, 2981, 2982,
4900, 4901, 4902, 4903,
5961, 5962, 5981, 5982

II. Saldos de dudoso cobro

lll. Exceso de financiacion afectada

30.436.732,19

24.793.453,29

V. Remanente de tesoreria para gastos
generales (I - Il - I1l)

21.647.864,23

30.291.120,15

22.750.115,60

21.395.564,56

C) REMANENTES DE CREDITO

Periodo: 2019

REMANENTES COMPROMETIDOS REMANENTES NO COMPROMETIDOS
NO NO
INCORPORABLES INCORPO- TOTAL INCORPORABLES INCORPO- TOTAL
RABLES RABLES
4.066.205,85 1.761.071,08 | 5.827.276,93 20.158.300,24 5.467.358,73 25.625.658,97

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en virtud de lo dispuesto en el
articulo 193.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo.
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TERCERO.- Remitir copia de la Liquidacién a la Administracion del Estado y a la
Comunidad de Madrid en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 193.5 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo.”

Decreto n° 3845/2020 de 8 de Mayo: LIQUIDACION PRESUPUESTO DE LOS
PATRONATOS SOCIOCULTURAL, DE BIENESTAR SOCIAL Y MUNICIPAL DE
DEPORTES 2019

“En relacion con el expediente que se tramita para la aprobacién de la Liquidacion
del Presupuesto de los Patronatos Sociocultural, de Bienestar Social y Municipal de
Deportes de Alcobendas correspondiente al ejercicio 2019, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 191 y siguientes del Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo y articulo 89 y siguientes del Real Decreto 500/1990 de 29
de Abril,

RESUELVO:

PRIMERO: La aprobacion los Estados de Liquidacion del Presupuesto del ejercicio
2019 de dichos Patronatos que presentan el siguiente resumen a 31 de diciembre:

PRESUPUESTO PATRONATO SOCIOCULTURAL

A) RESULTADO PRESUPUESTARIO

DERECHOS OBLIGACIONES RESULTADO
CONCEPTOS RECONOCI- RECONO- AJUSTES PRESU-
DOS NETOS CIDAS NETAS PUESTARIO
a) Operaciones 18.690.390,22 18.997.089,96 -306.699,74
corrientes
b) Operaciones de 0,00 119.840,70 -119.840,70
capital
1. Total operaciones no financieras 18.690.390,22 19.116.930,66 -426.540,44
(a+h)
c) Activos financieros 23.928,52 14.200,00 9.728,52
d) Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
2. Total operaciones financieras (c+d) 23.928,52 14.200,00 9.728,52
I. RESULTADO 18.714.318,74 19.131.130,66 -416.811,92
PRESUPUESTARIOS DEL
EJERCICIO (1=1+2)
AJUSTES
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos 0,00
generales
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 123.727,06
5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio 0,00
1. TOTAL AJUSTES (lI=3+4-5) 123.727,06
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+I1) -293.084,86
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B) ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

N° DE CUENTAS COMPONENTES 2019 2018
57, 556 1. (+) Fondos liquidos 1.378.255,29 950.843,83
2. (+) Derechos Pendientes 3.758.498,42 3.897.519,33
de Cobro
430 - (+) del Presupuesto 2.538.148,25 2.811.869,97
corriente
431 - (+) de Presupuestos 1.021.121,37 905.586,34
cerrados
257, 258, 270, 275, - (+) de operaciones no 199.228,80 180.063,02
440, 442, 449, 456, presupuestarias
470, 471, 472, 537,
538, 550, 565, 566
3. (-) Obligaciones 2.315.054,94 1.693.678,34
pendientes de pago
400 - (+) del Presupuesto 1.328.835,07 1.121.630,32
corriente
401 - (+) de Presupuestos 48.422,45 49.409,49
cerrados
165, 166, 180, 185, - (+) de operaciones no 937.797,42 522.638,53
410, 414, 419, 453, presupuestarias
456, 475, 476, 477,
502, 515, 516, 521,
550, 560, 561
4. (+) Partidas pendientes 23.934,75 -1.010,40
de aplicacion
554, 559 - (-) cobros realizados 383,02 26.125,69
pendientes de
aplicacion definitiva
555, 5581. 5585 - (+) pagos realizados 24.317,77 25.115,29
pendientes de
aplicacion definitiva
|. Remanente de tesoreria 2.845.633,52 3.153.674,42
total (1+2-3+4 )
2961, 2962, 2981, 1. Saldos de dudoso cobro 603.493,88 487.132,05
2982, 4900, 4901,
4902, 4903, 5961,
5962, 5981, 5982
IIl. Exceso de financiacion 332.011,31 393.874,84
afectada
IV. Remanente de tesoreria 1.910.128,33 2.272.667,53
para gastos generales (I -1l
-1
C) REMANENES DE CREDITO
REMANENTES COMPROMETIDOS REMANENTES NO COMPROMETIDOS
INCORPORABLES NO TOTAL INCORPORABLES NO TOTAL
INCORPORABLES INCORPORABLES
241,27 16.935,43 17.176,70 1.044.760,99 612.687,23 1.657.448,22
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PRESUPUESTO PATRONATO BIENESTAR SOCIAL

A) RESULTADO PRESUPUESTARIO

DERECHOS OBLIGACIONES RTEASDUCI)'-
CONCEPTOS RECONOCIDOS RECONOCIDAS AJUSTES
NETOS NETAS PRESU-
PUESTARIO
a) Operaciones 14.592.159,96 14.868.277,19 -276.117,23
corrientes
b) Operaciones 6.929,35 6.897,62 31,73
de capital
1. Total operaciones no financieras (a+b) 14.599.089,31 14.875.174,81 -276.085,50
¢) Activos 24.433,35 16.600,00 7.833,35
financieros
d) Pasivos 0,00 0,00 0,00
financieros
2. Total operaciones financieras (c+d) 24.433,35 16.600,00 7.833,35
|. RESULTADO PRESUPUESTARIOS DEL 14.623.522,66 14.891.774,81 -268.252,15
EJERCICIO (I1=1+2)
AJUSTES
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 0,00
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 0,00
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 103.399,46
II. TOTAL AJUSTES (I1=3+4-5) -103.399,46
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+ll) -371.651,61
B) ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA
N° DE CUENTAS COMPONENTES 2019 2018
57, 556 1. (+) Fondos liquidos 1.098.514,80 801.193,67
2. (+) Derechos Pendientes de 2.026.556,40 2.632.301,85
Cobro
430 - (+) del Presupuesto corriente 1.415.693,80 2.441.872,49
431 - (+) de Presupuestos cerrados 186.868,48 165.651,94
257, 258, 270, - (+) de operaciones no 423.994,12 24.777,42
275, 440, 442, presupuestarias
449, 456, 470,
471, 472, 537,
538, 550, 565, 566
3. (-) Obligaciones pendientes de 1.257.314,81 1.200.187,78
pago
400 - (+) del Presupuesto corriente 915.530,80 884.624,05
401 - (+) de Presupuestos cerrados 37.177,60 36.690,24
165, 166, 180, - (+) de operaciones no 304.606,41 278.873,49
185, 410, 414, presupuestarias
419, 453, 456,
475, 476, 477,
502, 515, 516,
521, 550, 560, 561
4. (+) Partidas pendientes de 16.525,68 13.092,97
aplicacion
554, 559 - (-) cobros realizados pendientes 0,00 0,00
de aplicacion definitiva
555, 5581. 5585 - (+) pagos realizados pendientes 16.525,68 13.092,97
de aplicacion definitiva
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I. Remanente de tesoreria total (1 + 2 -3 1.884.282,07 2.246.400,71
+4)

2961, 2962, 2981, Il. Saldos de dudoso cobro 180.749,37 71.564,06

2982, 4900, 4901,

4902, 4903, 5961,

5962, 5981, 5982
IIl. Exceso de financiacion afectada 320.899,46 238.785,07
IV. Remanente de tesoreria para gastos 1.382.633,24 1.936.051,58
generales (1-11-111)

C) REMANENES DE CREDITO

REMANENTES COMPROMETIDOS

REMANENTES NO COMPROMETIDOS

NO NO
INCORPORABLES INCORPORABLES TOTAL INCORPORABLES INCORPORABLES TOTAL
249.518,16 0,00 249.518,16 1.459.417,99 37.894,32 | 1.497.312,31
PRESUPUESTO PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
A) RESULTADO PRESUPUESTARIO
DERECHOS OBLIGACIONES RESULTADO
CONCEPTOS RECONO- RECONO- AJUSTES PRESU-
CIDOS NETOS CIDAS NETAS PUESTARIO
a) Operaciones corrientes 14.416.115,34 14.931.854,53 -515.739,19
b) Operaciones de capital 49.354,72 429.519,05 -380.164,33
1. Total operaciones no financieras (a+b) 14.465.470,06 15.361.373,58 -895.903,52
c) Activos financieros 27.292,87 21.400,00 5.892,87
d) Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
2. Total operaciones financieras (c+d) 27.292,87 21.400,00 5.892,87
|. RESULTADO PRESUPUESTARIOS DEL 14.492.762,93 15.382.773,58 -890.010,65
EJERCICIO (I=1+2)
AJUSTES
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 0,00
4. Desviaciones de financiaciéon negativas del ejercicio 372.141,76
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 169.917,06
Il. TOTAL AJUSTES (I1=3+4-5) 202.224,70
RESULTADO PRESUPUESTARIO -687.785,95
AJUSTADO (I+l1)
75

AA Mod.0005

C6digo Seguro De Verificacién j 3OMJQKpgmWbWoyf 0T6I A== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Sanchez Acera Firmado 03/07/2020 10:53:55
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 02/07/2020 12:09:55
Observaciones Pé4gina 75/207

Url De Verificacion

https://verifirm.al cobendas. or g/ ?j 30MJKpgmWBWyf 0T6l A==



https://verifirma.alcobendas.org/?ajNPd1VRS3BxbXdXNVdieWZvVDZJQT09

‘“Illa,’

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

8) ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

N° DE CUENTAS COMPONENTES 2019 2018
57, 556 1. (+) Fondos liquidos 1.292.772,47 647.421,66
2. (+) Derechos Pendientes 2.466.524,33 3.893.162,45
de Cobro
430 - (+) del Presupuesto 1.578.294,26 3.143.262,24
corriente
431 - (+) de Presupuestos 860.708,10 722.771,28
cerrados
257, 258, 270, 275, - (+) de operaciones no 27.521,97 27.128,93
440, 442, 449, 456, presupuestarias
470, 471, 472, 537,
538, 550, 565, 566
3. (-) Obligaciones pendientes 1.981.237,97 1.877.385,41
de pago
400 - (+) del Presupuesto 1.647.725,10 1.310.129,55
corriente
401 - (+) de Presupuestos 24.009,11 23.041,31
cerrados
165, 166, 180, 185, - (+) de operaciones no 309.503,76 544.214,55
410, 414, 419, 453, presupuestarias
456, 475, 476, 477,
502, 515, 516, 521,
550, 560, 561
4. (+) Partidas pendientes de 7.352,31 12.223,09
aplicacion
554, 559 - (-) cobros realizados 7.932,92 3.635,06
pendientes de aplicacion
definitiva
555, 5581. 5585 - (+) pagos realizados 15.285,23 15.858,15
pendientes de aplicacion
definitiva
I. Remanente de tesoreria 1.785.411,14 2.675.421,79
total (1+2-3+4 )
2961, 2962, 2981, 1. Saldos de dudoso cobro 546.288,31 426.949,85
2982, 4900, 4901,
4902, 4903, 5961,
5962, 5981, 5982
11l. Exceso de financiaciéon 1.960.935,07 2.117.769,08
afectada
IV. Remanente de tesoreria -721.812,24 130.702,86
para gastos generales (1 - Il -
1)

C) REMANENES DE CREDITO

REMANENTES COMPROMETIDOS REMANENTES NO COMPROMETIDOS
INCORPORABLES NO NO
INCORPORABLES TOTAL INCORPORABLES INCORPORABLES TOTAL
115.006,18 17.458,50 132.464,98 2.095.196,51 907.944,55 3.003.141,06

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacioén en virtud de lo dispuesto en el
articulo 193.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo.
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TERCERO.- Remitir copia de la Liquidaciéon a la Administracion del Estado y a la
Comunidad de Madrid en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 193.5 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo.”

Alcobendas, a 13 de mayo de 2020

CONFORME, INTERVENTORA DEL ORGANO CONCEJAL DELEGADO
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO DE ECONOMIA Y HACIENDA,
Fdo. Victoria Eugenia Valle Nufiez Fdo. Angel Sanchez Sanguino

Los miembros de esta Comision se dan por enterados. Alcobendas, 17 de junio de
2020. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

El Pleno de la Corporacion queda enterado.

3.- DAR CUENTA DEL ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO A 31 DE MARZO DE 2020.

Visto el Dictamen emitido por la Comisiéon Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisiéon Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion celebrada el
dia 17 de junio de 2020 el siguiente

DICTAMEN

7.- DAR CUENTA DEL ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO A 31 DE MARZO DE 2020.

Vista la propuesta, de fecha 19 de mayo de 2020 y elevada a esta Comision
Permanente de Economia por el Concejal de Economia y Hacienda, D. Angel
Sanchez Sanguino, del siguiente tenor literal:

PROPUESTA AL PLENO
DAR CUENTA AL PLENO DEL ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO A 31 DE MARZO DE 2020

“Vista la documentacion remitida por la Intervencién de Contabilidad y Presupuesto,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 207 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, asi como en las Reglas 105 y siguientes de la Instruccién de
Contabilidad y la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan
las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se da
cuenta al Pleno del estado de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento y entes
dependientes, referido todo ello al 31 de marzo de 2020.

Alcobendas, 19 de mayo de 2020
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CONFORME,

La Interventora de Contabilidad
y Presupuesto,

Victoria Eugenia Valle Nufiez

El Concejal de Economia y Hacienda,
Angel Sanchez Sanguino”

Los miembros de esta Comision se dan por enterados. Alcobendas, 18 de junio de
2020. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

El Pleno de la Corporaciéon queda enterado.

4.- DAR CUENTA DEL ESTADO DE MOROSIDAD DEL TERCER Y CUARTO
TRIMESTRE DE 2019 (*) DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion celebrada el
dia 17 de junio de 2020 el siguiente

DICTAMEN

8.- DAR CUENTA DEL ESTADO DE MOROSIDAD DEL TERCER Y CUARTO
TRIMESTRE DE 2019 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

Vista la propuesta, de fecha 5 de junio de 2020 y elevada a esta Comision
Permanente de Economia por el Concejal de Economia y Hacienda, D. Angel
Sanchez Sanguino, del siguiente tenor literal:

“DAR CUENTA AL PLENO DE LA CORPORACION DEL ESTADO DE
MOROSIDAD DEL TERCER Y CUARTO TRIMESTRE DE 2019 DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

En cumplimiento de lo establecido en la ley 15/2010 de fecha 5 de julio de
modificacion de la ley 3/2004 de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en su articulo cuarto,
puntos 3y 4 y en su articulo quinto en su punto 4, se da cuenta al Pleno de este
Ayuntamiento del estado de morosidad del tercer y cuarto trimestre de 2019 del
Ayuntamiento de Alcobendas..

Informacién que se remite:

1. INFORME MOROSIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
CORRESPONDIENTE AL TERCER Y CUARTO TRIMESTRE DE 2019.

1.1. INFORME DEL TITULAR DEL ORGANO MUNICIPAL DE TESORERIA
SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS DE PAGO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL AYTO DE ALCOBENDAS.
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1.2. ANEXOS:

1.2.1. CUADRO RESUMEN DE PAGOS REALIZADOS EN EL
TERCER TRIMESTRE DE 2019.

1.2.2. CUADRO RESUMEN DE PAGOS REALIZADOS EN EL
CUARTO TRIMESTRE DE 2019.

2. DAR CUENTA AL PLENO DE LA CORPORACION DEL ESTADO DE
MOROSIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS. (TERCER Y CUARTO
TRIMESTRE DE 2019).

Alcobendas, 05 de junio de 2020
Fdo. Angel Sanchez Sanguino.”

Los miembros de esta Comision se dan por enterados. Alcobendas, 18 de junio de
2020. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

(*) rectificacion in voce.
El Pleno de la Corporaciéon queda enterado.
5.- DAR CUENTA DEL ESTADO DE MOROSIDAD DEL TERCER Y CUARTO

TRIMESTRE DE 2019 (*) DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DE
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

Visto el Dictamen emitido por la Comision Permanente, del siguiente tenor literal:

“La Comisién Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion celebrada el
dia 17 de junio de 2020 el siguiente

DICTAMEN
9.- DAR CUENTA DEL ESTADO DE MOROSIDAD DEL TERCER Y CUARTO

TRIMESTRE DE 2019 DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DE
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

Vista la propuesta, de fecha 5 de junio de 2020 y elevada a esta Comision
Permanente de Economia por el Concejal de Economia y Hacienda, D. Angel
Sanchez Sanguino, del siguiente tenor literal:

“DAR CUENTA AL PLENO DE LA CORPORACION DEL ESTADO DE
MOROSIDAD DEL TERCER Y CUARTO TRIMESTRE DE 2019 DE LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

En cumplimiento de lo establecido en la ley 15/2010 de fecha 5 de julio de
modificacion de la ley 3/2004 de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en su articulo cuarto,
puntos 3y 4y en su articulo quinto en su punto 4, se da cuenta al Pleno de este
Ayuntamiento del estado de morosidad del tercer y cuarto trimestre de 2019 de los
Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Alcobendas.
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Informacién que se remite:

1. INFORME MOROSIDAD DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS CORRESPONDIENTE AL TERCER Y
CUARTO TRIMESTRE DE 2019.

1.1. INFORME DEL TITULAR DEL ORGANO MUNICIPAL DE TESORERIA
SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS DE PAGO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE LOS ORGANISMOS
AUTONOMOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS.

1.2. ANEXOS:

1.2.1. CUADRO RESUMEN DEL PSC PAGOS REALIZADOS EN EL
TERCER TRIMESTRE DE 2019.

1.2.2. CUADRO RESUMEN DEL PSC PAGOS REALIZADOS EN EL
CUARTO TRIMESTRE DE 2019.

1.2.3. CUADRO RESUMEN DEL PBS PAGOS REALIZADOS EN EL
TERCER TRIMESTRE DE 2019.

1.2.4. CUADRO RESUMEN DEL PBS PAGOS REALIZADOS EN EL
CUARTO TRIMESTRE DE 2019.

1.2.,5. CUADRO RESUMEN DEL PMD PAGOS REALIZADOS EN EL
TERCER TRIMESTRE DE 2019.

1.2.6. CUADRO RESUMEN DEL PMD PAGOS REALIZADOS EN EL
CUARTO TRIMESTRE DE 2019.

2. DAR CUENTA AL PLENO DE LA CORPORACION DEL ESTADO DE
MOROSIDAD DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCOBENDAS. (TERCER Y CUARTO TRIMESTRE DE 2019)".

Alcobendas, 05 de junio de 2020
Fdo. Angel Sanchez Sanguino.”

Los miembros de esta Comision se dan por enterados. Alcobendas, 18 de junio de
2020. LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

(*) rectificacion in voce.

El Pleno de la Corporacion queda enterado.
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6.- DAR CUENTA DEL CAMBIO DE DESIGNACION DE VOCAL EN LA
COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES,
POR PARTE DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA.

Visto el escrito presentado por el Portavoz del Grupo Municipal Socialista, D. Angel
Sanchez Sanguino de fecha 20 de febrero de 2020, del siguiente tenor literal:

“Por la presente, se solicita el cambio de miembro del Grupo Municipal Socialista
en la Comisién Permanente Especial de Sugerencias y Reclamaciones, quedando
integrada por los siguientes consejeros del Grupo PSOE:

D. Rogelio Mallorquin Garcia

D2 Cristina Martinez Concejo

D. Angel Sanchez Sanguino
Para que asi conste y se realicen las gestiones oportunas, firmo el presente escrito.

Angel Sanchez Sanguino,
Portavoz del Grupo Municipal Socialista”

El Pleno de la Corporacion queda enterado.

7.- DAR CUENTA DE LA MEMORIA ANUAL DE 2019 DE LA COMISION
ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES.

Visto el certificado emitido por la Secretaria General del Pleno con el V°B° del
Presidente de la Comision, D. Jaime Criado Rodriguez, relativo a la dacién de
cuentas del citado informe en la sesién ordinaria de la Comisién Especial de
Sugerencias y Reclamaciones de fecha 20 de febrero de 2020, del siguiente tenor
literal:

D2 GLORIA RODRIGUEZ MARCOS,
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
(MADRID)

“CERTIFICO: Que la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones, en
sesidn ordinaria celebrada con fecha veinte de febrero de dos mil veinte, adopt6 por
unanimidad, el siguiente ACUERDO:

2.- Aprobacién del Informe Anual 2019 de la Comisién Especial de Sugerencias y
Reclamaciones.

Vista la propuesta de resolucién, de fecha 17 de febrero de 2020 y elevada a esta
Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones por el Presidente de la misma,
D. Jaime Criado Rodriguez, segun el Informe Anual correspondiente al afio 2019
por la Direccion General de Planificacion, Excelencia en la Gestién, Organizacion y
Atencién Ciudadana de fecha 11 de febrero de 2020, del siguiente tenor literal:

“Propuesta de aprobacion del Informe Anual 2019 de la Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones del Ayuntamiento de Alcobendas, en su sesion
ordinaria del 20 de febrero de 2020

81
AAMod.0005

C6digo Seguro De Verificacién j 3OMJQKpgmWbWoyf 0T6I A== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Sanchez Acera Firmado 03/07/2020 10:53:55
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 02/07/2020 12:09:55
Observaciones Pé4gina 81/207
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. or g/ ?j 30MKpgmWBEWYf 0T6l A==



https://verifirma.alcobendas.org/?ajNPd1VRS3BxbXdXNVdieWZvVDZJQT09

1. ESTADISTICAS GENERALES

“ﬂlla,'

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

Los datos generales que se ofrecen en este informe corresponden al afio 2019.
Este informe se elabora con la estructura y contenidos aprobados en la reunion de
la Comision de Sugerencias y Reclamaciones (CESYR) de 7 de septiembre de
2016 y con las modificaciones introducidas en la reunién del 21 de noviembre de

2019.
TOTAL TOTAL
2018 % VAR. 2019 % VAR.
N° Suger. Y Reclamaciones (*) 3.564 3.544 -0,6%
Resueltas: 3.491 98,0% 3.463 97,7%
Pendientes: 73 2,0% 81 2,3%
Resueltas con carta de demora 859 24,6% 884 25,5%
(*) No se incluye el asunto de "Devoluciones-Bajas"
‘ RESUELTAS
TOTAL TOTAL
‘ TIPO DE RESPUESTA 2018 | % VAR. 2019 % VAR.

Positivas y en plazo: 1.746 50,0% 1.727 49,9%
Positivas fuera de plazo: 757 21,7% 727 21,0%
Total positivas 2.503 71,7% 2.454 70,9%
Negativas: 988 28,3% 1.009 29,1%
total resueltas 3.491 100,0% 3.463 100,0%
PLAZO DE RESOLUCION

En plazo: <= 10 dias 2.449 70,2% 2.464 71,2%
entre 11-30 dias 931 26,7% 849 24,5%
> 30 dias 111 3,2% 150 4,3%
total: 3.491| 100,0% 3.463 100,0%

Del analisis de los datos estadisticos expuestos anteriormente se pueden extraer

las siguientes conclusiones:
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N° de reclamaciones recibidas y resueltas

Hay que destacar que se han recibido en 2019 un total de 3.544 sugerencias y
reclamaciones, lo que supone una ligera disminucién de un 0,6% con respecto a
2018. Del total recibido, se han resuelto un 97,7% a 31 de diciembre de 2019. No
se incluyen dentro del total de 3.544, las reclamaciones por devoluciones y bajas
gue han ascendido a 453.

Respuestas en plazo

El porcentaje de respuestas dentro del plazo de 10 dias ha subido de un 70,2% en
2018 a un 71,2% en 2019. Hay que tener en cuenta que se continua con la
tendencia positiva y el dato de 2019 es el mejor de la serie histérica, como se refleja
en el grafico 1. (Ver gréfico 1). Este aumento es consecuencia de las mejoras
introducidas mediante la digitalizacién del proceso de recogida y tratamiento de las
sugerencias y reclamaciones implantado en el primer trimestre de 2017 y al trabajo
realizado por las unidades responsables de contestarlas.

Respuestas en 30 dias

Las reclamaciones resueltas en el plazo de un mes han disminuido ligeramente
desde el 96,8% del 2018 al 95,7% del 2018, porcentajes ambos muy cercanos al

100%. (Ver grafico 1).

Grafico 1
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2. TIPOY CANALES DE ENTRADA Y SALIDA

OBENDAS

CANALES DE ENTRADA 2019 Grafico 2
EVOLUCION % ENTRADA POR LA WEB
2018 2019 MUNICIPAL
%S/TOTAL | %S/TOTAL
Impreso 45,3% 45,7% A%
. 43,1%
Web/email 41,8% 43,1% prpn 41,5% sox 418X
Teléfono 7,2% 6,3%
Carta 1,0% 0,9% 350% Haey
Otros 4, 7% 4,0% -
. 0 0
TOTAL: 100,0% 100,0% q,() % % % Q,I‘ %, @(0 %,
CANALES DE CONTESTACION 2019 Grafico 3
EVOLUCION % CONTESTACION POR E-MAIL
2018 2019
%S/TOTAL | %S/TOTAL 80.0%
67,9% 69,7%
E-mail 65,9% 69,7% 700% - 66.9% 65,9%
Teléfono 10,8% 9,1% £0.0% - s
Carta 22,6% 20,6% s05%
. ! 50,0%
Otros 0,7% 0,6%
400% -
TOTAL: 100,0% 100,0%
300%
a’a aﬁ ao"v Jq': % ao’a "o'o 'b‘a
CLASIFICACION POR TIPO 2019
2018 2019
%S/TOTAL %S/TOTAL
Sugerencias 20,3% 20,5%
Reclamaciones 76,3% 75,5%
Felicitaciones 3,4% 4,0%
TOTAL: 100,0% 100,0%
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Canales de entrada

En 2019, el canal de entrada mas utilizado sigue siendo el impreso con un 45,7%,
mientras que el porcentaje de entradas por la web municipal ha aumentado
ligeramente hasta un 43,1%, acercandose cada vez mas a los porcentajes del
impreso. En el grafico 2 anterior se puede ver esta evolucion.

Canales de contestacion

En cuanto a los canales de contestacion, el canal méas utilizado es el email, que
aumenta casi 4 puntos porcentuales sobre el afio anterior hasta un 69,7% en 2019,
siendo el mejor valor de la serie histérica desde 2010. Esto supone una mejora en
el tiempo de recepcion de la respuesta por parte del ciudadano. En el grafico 3 de la
pagina anterior se puede ver esta evolucion.

3. NUMERO Y SITUACION DE LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
PRESENTADAS EN 2019

PTES.
RECIBIDAS RESOL. RESUELTAS %
TOTAL TOTAL TOTAL
DELEGACION 2019 2019 2019 RESPUESTA
ALCALDIA - PRESIDENCIA 29 1 28 96,6%
SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL
,MOVILIDAD Y TPTES. 483 11 472 97,7%
DELEGACION CULTURA 268 12 256 95,5%
DELEGACION EDUCACION 159 3 156 98,1%
DEPORTES 1.068 8 1.060 99,3%
FAMILIAS, PROTECCION SOC Y MAYORES 284 3 281 98,9%
MEDIO AMBIENTE, MANTENIMIENTO Y
OBRAS 818 26 792 96,8%
COMERCIO, EMPLEO, INFORMATICA,
INNOVACION TECNOLOGICA, WEB Y
TRANSPARENCIA 29 1 28 96,6%
URBANISMO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y LICENCIAS 37 2 35 94,6%
ECONOMIA, HACIENDA, COORDINACION,
PLANIFICACION, ORGANIZACION Y
CALIDAD 120 0 120 100,0%
RECURSOS HUMANOS, CONTRATACION Y
PATRIMONIO
26 0 26 100,0%
DISTRITO NORTE, PARTICIPACION
CIUDADANA Y COOPERACION AL
DESARROLLO 2 0 2 100,0%
URBANIZACIONES Y DISTRITO
EMPRESARIAL 1 0 1 100,0%
CONCEJALIA DELEGADA DE SALUD,
CONSUMO, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD Y PROMOCION DE LA
IGUALDAD 181 13 168 92,8%
EMARSA 19 0 19 100,0%
SOGEPIMA 14 1 13 92,9%
EMVIALSA 6 0 6 100,0%
TOTAL SS Y RR PRESENTADAS EN 2019: 3.544 81 3.463 97,7%
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Como se puede apreciar en el cuadro anterior, a 31 de diciembre de 2019 se
contestaron el 97,7% de las sugerencias y reclamaciones recibidas en el afio.

4. NUMERO Y SITUACION DE LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES POR
DISTRITOS

En cuanto a las sugerencias y reclamaciones recibidas en 2019 clasificadas por
distrito de residencia del ciudadano reclamante, destaca en primer lugar el Distrito
Norte con un 47,0% del total (casi la mitad del total) seguido del Distrito Centro con
un 29,2%. Las reclamaciones recibidas de ciudadanos de fuera de Alcobendas
suponen el 11,9% del total.

TOTALES POR DISTRITO 2019 |

%
DISTRITO N°. SSY RR | S/TOTAL

EMPRESARIAL 34 1,0%
CENTRO 1.034 29,2%
NORTE 1.666 47,0%
URBANIZACIONES 387 10,9%
FUERA

ALCOBENDAS 423 11,9%
TOTAL SSY RR: 3.544 100,0%

5. USO DE LA CARTA DE DEMORA Y PLAZOS DE TRAMITACION DE LASSS Y
RR

Carta de demora

En 2019 se han enviado 884 cartas de demora, lo que supone un 88,5% del total de
las sugerencias y reclamaciones que han excedido de los 10 dias de plazo sin
haberse contestado. En 2018, fueron 859 cartas de demora, lo que supuso un
82,4%. En 2017, se enviaron 874 cartas de demora, lo que supuso un 76,3%. Este
porcentaje ha ido claramente en aumento por el inicio en octubre de 2016 del envio
automatico de la carta de demora, registrandose en 2019 el mejor valor de la serie.

Plazos de tramitacién

Los plazos de tramitacion de las reclamaciones se miden por la diferencia entre la
fecha de recepcion y la fecha de alta en la aplicacion. En este sentido, el nimero de
sugerencias y reclamaciones con una diferencia superior a 3 dias ha sido en 2019
de 273, lo que supone un 7,7% del total recibido en 2019 mientras que en 2018
fueron 337, un 9,5%. En el afio 2017 fueron 393, lo que supuso un 10,9% del total y
en afio 2016 fueron 683, lo que supuso un 20,6% del total. Por tanto, se ha
reducido su ndmero por tercer afio consecutivo, lo que se traduce en una mejora en
los tiempos de tramitacion y respuesta de las reclamaciones.
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6. RELACION DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES PENDIENTES DE
RESPONDER AL FINAL DEL EJERCICIO

A 31 de diciembre de 2019, quedaron 81 sugerencias y reclamaciones pendientes
de contestar de las presentadas en todo el ejercicio, lo que supone una cantidad
similar a 31 de diciembre de 2018, que fueron 73. Se puede ver la evolucion de los
Ultimos afos en el gréafico 4.

Gréfico 4 Gréfico 5
Ne RECLAMACIONES PTES. DE PERIODO MEDIO DE CONTESTACION (DIAS)
CONTESTAR 16,0
120
140 22 127
103
100 12,0 + 10,5
80 10,0
8,0
60
6,0
40
4,0
20 20 4
0 0,0
.’{/-[(‘ ‘Jo[j .b"v .’013 30]6 .’(,;) .?9‘:9 ‘;0"9 -?015 ?016 20,) 9010 3019

RECLAMACIONES PENDIENTES DE CONTESTAR

De esas 81 sugerencias y reclamaciones, a la fecha del presente informe, no queda
ninguna reclamacion pendiente de contestar.

Periodo medio de contestacion

El periodo medio de contestaciéon en 2019 ha sido de 10,5 dias, ligeramente
superior a los 9,8 dias de 2018 y casi idéntico a los 10 dias del compromiso de
respuesta, lo que practicamente nos permite cumplir con nuestro compromiso de
respuesta en términos medios. Desde 2015 se puede elaborar este indicador
gracias a las nuevas funcionalidades de la nueva aplicacién informéatica, por lo que
en afios anteriores no estaba disponible para su calculo. Se puede ver la evolucion
de los ultimos afios en el gréfico 5.
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POR

DELEGACIONES (EN PORCENTAJE)

RECIBI- | RECIBI-
DAS DAS
TOTAL TOTAL

DELEGACION 2013 2014

RECIBI-
DAS
TOTAL
2015

RECIBI-
DAS
TOTAL
2016

RECIBI- | RECIBI- | RECIBI-
DAS DAS DAS
TOTAL TOTAL TOTAL
2017 2018 2019

ALCALDIA PRESIDENCIA
E INNOVACION
TECNOLOGICA 0,7% 0,9%

1,4%

1,2%

1.7% 1,1%

0,8%

SEGURIDAD,
PROTECCION CIVIL Y
MOVILIDAD 14,7% 8,4%

9,6%

14,8%

12,7% 13,0% 13,6%

DELEGACION CULTURA
(1) 13,4% 14,5%

20,5%

13,1%

13,0% 11,2%

7,6%

DELEGACION
EDUCACION (1) - -

4,5%

DEPORTES 45,6% 46,5%

37,2%

37,2%

38,1% 32,9% 30,1%

FAMILIAS, PROTECCION
SOC Y MAYORES (2) 6,2% 7,2%

8,4%

8,9%

8,6% 11,5%

8,0%

CONCEJALIA
DELEGADA DE SALUD,
CONSUMO, INFANCIA,
ADOLESCENCIA,
JUVENTUD Y
PROMOCION DE LA
IGUALDAD (2) - -

5,1%

MEDIO AMBIENTE,
MANTENIMIENTO Y
RELACIONES

INSTITUCIONALES 12,5% 15,0%

15,7%

16,8%

18,4% 23,4%

23,1%

DISTRITO CENTRO 0,0% 0,0%

0,0%

0,0%

0,0% 0,1%

0,0%

URBANISMO, VIVIENDA,
ORDENACION DEL
TERRITORIO Y
LICENCIAS 1,2% 1,3%

1,7%

0,9%

1,4% 1,8%

1,0%

ECONOMIA, HACIENDA,
COORDINACION,
PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y
CALIDAD (3) 2,4% 2,1%

1,7%

1,7%

2,3% 1,6%

3,4%

COMERCIO, EMPLEO,
INFORMATICA,
INNOVACION
TECNOLOGICA, WEB Y
TRANSPARENCIA (3) - -

0,8%

PLANIFICACION,
CALIDAD,
ORGANIZACION,
CONTRATACION Y
PATRIMONIO (3) 2,5% 2,9%

3,1%

3,8%

2,3% 2,2%

URBANIZACIONES Y
DISTRITO
EMPRESARIAL 0,0% 0,0%

0,0%

0,0%

0,0% 0,1%

0,0%

RECURSOS HUMANOS,
CONTRATACION Y
PATRIMONIO 0,0% 0,1%

0,1%

0,4%

0,2% 0,1%

0,7%

EMARSA 0,5% 0,5%

0,4%

0,8%

0,6% 0,4%

0,5%

EMVIALSA 0,2% 0,3%

0,1%

0,0%

0,4% 0,3%

0,2%

SOGEPIMA 0,2% 0,2%

0,1%

0,3%

0,1% 0,3%

0,4%

DISTRITO NORTE Y
PART, CIUDADANA 0,0% 0,0%

0,0%

0,1%

0,1% 0,1%

0,1%

TOTAL
RECLAMACIONES
PRESENTADAS 100% 100%

100%

100%

100% 100%

100%
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NOTAS:

(1) Hasta junio de 2019, habia una sola Delegacion de Cultura y Educacion
(2) Hasta junio 2019, existia una Unica Delegacion

(3) Hasta junio 2019, existia una Unica Delegaciéon de Economia, Hacienda,
Contratacion, Recursos Humanos, Comercio y Empleo

8. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES MAS RELEVANTES EN EL 4°
TRIMESTRE DE 2019

En el cuadro siguiente se ofrece una relaciéon de las sugerencias y reclamaciones
mas relevantes del 4° trimestre de 2019 agrupadas por delegacion y unidad
responsable. No se incluyen las de los trimestres anteriores porque ya se incluyeron
en los informes trimestrales correspondientes.

Tal y como se aprobé en la anterior convocatoria de la CESYR de 21 de noviembre
de 2019, vamos a iniciar una nueva serie de informes donde en relacién a aquellas
reclamaciones/sugerencias que consideremos mas relevantes y reiteradas por los
vecinos, realicemos un seguimiento de su resolucion en el siguiente informe
trimestral. A tal efecto, el criterio a considerar seria:

- Aguellas que tengan un mayor impacto social en los vecinos
- Aguellas en las que se observe una mayor reiteracion en el tiempo.

Con estos criterios, en el informe del primer trimestre de 2020 se realizara el
seguimiento de las respuestas dadas a las reclamaciones que consideramos mas
relevantes del 4° trimestre de 2019.

DESCRIPCION

FALTA DE PERSONAL PROBLEMA
CULTURA GERENCIA PSC EXCELTIA

DELEGACION UNIDAD

DIRECCION GERENCIA NO APLICAN DESCUENTO IPREM

INSTALACIONES NORTE MAL ESTADO Y DETERIORO SALA FITNESS

DEPORTES

DESCONTENTO CON CIERRE
INSTALACIONES NORTE INSTALACIONES SAL FITNESS

TEMPERATURA INADECUADA DEL AGUA Y

INSTALACIONES SUR MANTENIMIENTO INSTALACIONES

FAMILIAS, PROTECCION
SOCIAL Y MAYORES
MAYORES INCIDENCIAS PROGRAMA BALNEARIOS

MEDIO AMBIENTE PODA DE ARBOLADO ALINEACION

INCIDENCIAS RECOGIDA O DETERIORO
CONTENEDORES

MEDIO AMBIENTE
MANTENIMIENTO Y OBRAS | MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE ESCASEZ Y DETERIORO CONTENEDORES

MEDIO AMBIENTE PODA , EXCREMENTOS DE PERROS
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DIRECCION  SEGURIDAD | APARCAMIENTO INADECUADOQS, DOBLE

SEGURIDAD CIUDADANA | 2 Fe~ ) FILA

PROTECCION CIVIL Y
TRANSPORTE

SOLICITUD DE ELEMENTOS PARA
TRAFICO SEGURIDAD EN VIAS

9. PRESENTACION DE SUGERENCIAS O RECLAMACIONES ANTE LA CESYR

En cumplimiento del art. 7 del Reglamento Orgénico de la Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones (CESYR), se informa que en el afio 2019 se ha
presentado una Unica reclamacion ante la CESYR el 12 de marzo de 2019 que fue
contestada de forma positiva tras reunirse el Concejal Delegado de Movilidad con la
reclamante y adoptarse por parte del Ayuntamiento las medidas correctoras
adecuadas.

Para contestar a dicha reclamacion, los concejales de Movilidad y de Distrito
tuvieron una reunion con los representantes de la Comunidad de Propietarios
Balcén del Norte comprometiéndose a realizar una serie de actuaciones urgentes
de sefializacion vial en la zona e informando de todo ello en la reunién de la CESYR
correspondiente. Asi mismo, en el informe del primer trimestre de 2019 ya se dio
cuenta de esta reclamacion.

10. OBSERVACIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.c) del Reglamento Organico de la
Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones (CESYR) y del analisis de los
indicadores de evolucion presentes en el informe, se desprende que no se han
observado deficiencias en el funcionamiento de los servicios municipales.

En este informe, se ha recogido lo aprobado y comentado en la anterior reunion de la
CESYR de 21 de noviembre de 2019, en el sentido de simplificar el mismo eliminando
del informe los datos estadisticos innecesarios e incluir por primera vez una propuesta de
analisis del contenido de las reclamaciones a través del seguimiento de las quejas mas
relevantes.

Visto el Informe Anual correspondiente al afio 2018 emitido por la Direccién General de
Planificacién, Excelencia en la Gestién, Organizacién y Atencién Ciudadana, se propone
su aprobacion a la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

Jaime Criado Rodriguez
Presidente Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones
Alcobendas, 17 de febrero de 2020”

Por el Sr. Diaz se procede a dar prolija exposicién, contestando al Sr. Montenegro a
la cuestion formulada en anterior sesién sefalando que si existe respuesta
automatizada.

El Sr. Presidente indica que puede ser mejorable la situacion descrita en el informe
y relativa al incremento en mas de 30 dias de contestacion. Se incrementa también
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el email y la web como canales de acceso. Deportes es la mayor destinataria de
guejas, e luego mantenimiento y después Trafico y Seguridad Ciudadana

Sefiala que en relacién al informe de la Direccion de Planificacion los miembros de
esta Comisidn podran solicitar también que se sefiale alguna queja especifica

Dada cuenta del informe anual correspondiente al afio 2019, la Comision por
UNANIMIDAD, aprueba el mismo acordando su elevacion al Pleno de la
Corporacion por conducto de su Presidente.

Y para que asi conste y surta efectos ante el organismo correspondiente donde
proceda, expido la presente, de orden y con el Visto Bueno del Sr. Presidente, en
Alcobendas a veintiséis de febrero de dos mil veinte”.

Ve. B°.
El Presidente,
Fdo. Jaime Criado Rodriguez

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), el Pleno de la Corporacién
gueda enterado.

8.- INFORME DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 92 del ROP se da cuenta, en extracto,
de:

- Decretos emitidos desde el 25/05/2020 (Decreto n° 4127) al 11/06/2020 (Decreto
n° 4816).

- Acuerdos de la Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas entre el
12/05/2020 y el 02/06/2020.

El Pleno de la Corporacion queda enterado.
9.- MOCIONES.

Por el Sr. Andradas se procede a retirar, de conformidad con el articulo 107 del
ROP, la mocién por él presentada el 16 de junio y con numero de registro de
Secretaria General 98.

9.1.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO DE CONCEJALES DEL PP “PARA
SOLICITAR _INFORMACION DETALLADA PARA LAS ENTIDADES LOCALES SOBRE
EL INGRESO MINIMO VITAL Y GARANTIZAR QUE LAS ADMINISTRACIONES QUE LO

TENGAN QUE GESTIONAR CUENTEN CON RECURSOS SUFICIENTES”

El Sr. Cubian Martinez (PP) procede a dar lectura de la Mocién presentada por el
Grupo de Concejales del PP, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno 17 de
junio de 2020 y n° de registro de Plenos 103, Mocidn que literalmente transcrita dice
asi:
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AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

El Grupo de Concejales del Partido Popular de Alcobendas presenta para su
discusion y ulterior aprobacion la siguiente MOCION “para solicitar INFORMACION
DETALLADA PARA LAS ENTIDADES LOCALES SOBRE EL INGRESO MINIMO
VITAL Y GARANTIZAR QUE LAS ADMINISTRACIONES QUE LO TENGAN QUE
GESTIONAR CUENTEN CON RESCURSOS SUFICIENTES”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La pandemia provocada por el COVID-19 ha generado una crisis sanitaria, social y
econémica de terribles consecuencias: mas de 43.000 espafioles fallecidos, 3,1
millones de espafioles afectados por los ERTES, 4 millones de parados y millones
de personas que necesitan ayuda para poder comer.

Tristemente, la pérdida de vidas humanas es ya irreparable pero las
administraciones publicas, cada una en nuestro ambito competencial, debemos
trabajar para evitar que los millones de afectados por ERTES no pierdan su trabajo,
los parados tengan oportunidades de encontrar un empleo y para apoyar a aquellos
espafioles que estan en riesgo de exclusién y cubrir sus necesidades basicas.

La legislacion laboral es una competencia estatal y desde las entidades locales
solamente podemos defender la vigencia de aquellos instrumentos que se han
demostrado eficaces para crear empleo, incluso durante las crisis mas duras, como
es el caso de la reforma laboral aprobada por el Partido Popular en 2012 que cred
2,5 millones de empleos.

En cuanto a evitar la exclusién y cubrir las necesidades basicas de aquellos
espafioles que, en estos momentos, no tienen ingresos o los que tienen son
insuficientes, tanto las entidades locales como las autonémicas tienen vigentes,
desde hace muchos afios, diferentes instrumentos para ello.

En el ambito local, son muchas las ayudas sociales que proporcionan alimentos,
ayudas para el pago del alquiler, escuela infantil, gastos médicos o pago de
impuestos, por mencionar solamente algunos ejemplos de las diferentes
necesidades que cubren estas ayudas, a aquellos vecinos y familias que se
encuentran en situacién vulnerable y no disponen de suficientes ingresos para
subsistir.

Unas necesidades que, desde el principio de la pandemia, se han incrementado.

Desde que se decret6 el estado de alarma y el cierre de la economia espafiola, las
EE.LL. han experimentado una mayor afluencia de sus vecinos a los servicios
sociales, un aumento en el nimero de ayudas de emergencia social solicitadas y
concedidas asi como un mayor nimero de vecinos y familias que acuden a los
bancos de alimentos locales a proveerse de comida que no pueden adquirir por
haber visto reducidos drasticamente sus ingresos a consecuencia de un ERTE o de
perder su empleo.

Las EE.LL, que ya venian asistiendo y ayudando a los vecinos y familias mas
vulnerables de sus municipios, han reforzado durante la pandemia las areas de
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servicios sociales, asi como aumentado las partidas presupuestarias destinadas a
estos servicios y las ayudas gestionadas por los mismos para atender al creciente
namero de espafioles que han pasado a estar en riesgo de exclusién social como
consecuencia de la pandemia.

Por otro lado, las CC.AA y las dos Ciudades Auténomas espafiolas también
cuentan con algin programa de renta minima (las denominaciones varian: "rentas
minima de insercion”, "rentas basicas", "rentas garantizadas de ciudadania" o
"salarios basicos") cuyo objetivo es proporcionar una ultima red de proteccion a las
personas en situacion de pobreza o exclusion social.

Ante esta situacién el gobierno de Espafia ha puesto en marcha el Ingreso Minimo
Vital, una nueva prestacion de la Seguridad Social que tendra caracter permanente
y que, segln el propio gobierno, tiene como principales objetivos la redistribucion
de la renta, con la intencion de erradicar la pobreza extrema, y la inclusion social y
participacién en el mercado laboral de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Un ingreso, por tanto, que tiene los mismos objetivos que los que ya estan
gestionando las CC.AA y las entidades locales, y por tanto, aunque compartimos la
filosofia de ayudar a los mas vulnerables, quizas hubiese sido mas eficaz y eficiente
transferir fondos a las CC.AA y entidades locales para que pudiesen continuar
reforzando y ampliando las ayudas ya existentes redisefiandolas, si fuese
necesario, para que pudiesen cumplir mejor los objetivos que persiguen.

Pero el gobierno de Espafia no ha consensuado esta medida con las CC.AA ni con
las entidades locales ni ha contado con la opinidn de estas administraciones
durante el proceso de elaboracion de la norma que regula el Ingreso Minimo Vital.
Esto puede dar lugar a duplicidades e ineficiencias en la gestibn ademas de
generar incertidumbre e inseguridad juridica.

Lo que si sabemos las entidades locales es que, "aunque la competencia para el
reconocimiento y el control de la prestacién economica no contributiva de la
Seguridad Social corresponde al Instituto Nacional de la Sequridad Social « , "las
EE.LL. podréan iniciar el expediente administrativo cuando suscriban con el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (...) el oportuno convenio que les habilite para ello”
y que "en el marco del correspondiente convenio podra acordarse la posterior
tramitacién y gestion previas" (Artic. 22.2 de Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de
mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital).

Y que si suscriben esos convenios, los gastos extra derivados de esta gestiéon
deberan afrontarlos las EE.LL "exclusivamente con cargo a los ingresos corrientes
gue prevean obtener en el mismo ejercicio en que se inicie el procedimiento”
(Disposicion Final Sexta)

También sabemos que determinadas CC.AA., Pais Vasco, Navarra y Catalufia,
podran gestionar esta nueva prestacion. Un agravio comparativo entre ciudadanos
de unas y otras CC.AA. que contradice la igualdad entre espafiolas consagrada por
la Constitucién Espariola.
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Por todo lo expuesto anteriormente, el Grupo Municipal del Partido Popular en el
Ayuntamiento de Alcobendas propone al Pleno la adopcion de la siguiente
MOCION:

1. Instar al gobierno de Espafia y en concreto al Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones a crear un nuevo fondo que permita a aquellas EE.LL. que
asuman la gestion de esta nueva prestacion, a través de convenios con el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, atender dicha gestion de manera adecuada y sin
poner en riesgo la tramitacién de las ayudas sociales ya existentes en las mismas.

2. Instar al gobierno de Espafia y en concreto al Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones a enviar, de forma urgente y antes de que esta prestacion
entre en vigor, a todas las EE.LL. el borrador del texto de convenio que tendrian
que firmar para gestionar el Ingreso Minimo Vital para que puedan analizar con sus
servicios técnicos las implicaciones econdmicas, juridicas y de gestion que se
derivan de dicho convenio y valorar adecuadamente si la entidad local puede
asumir esa gestion o la misma permanece en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

3. Instar al gobierno de Espafia y en concreto al Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones a garantizar que todas las CCAA pueden participar de la
misma manera en la tramitacion y/o gestion de esta ayuda si consideran que es lo
mas adecuado para sus ciudadanos.

En Alcobendas, a 17 de junio de 2020

Fdo. Ramén Cubian Martinez
Portavoz Grupo Municipal Popular

Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete la mociéon a
votacidn, resultando la misma aprobada por UNANIMIDAD.

9.2.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO DE CONCEJALES DE VOX, RELATIVA A
“PLANIFICACION URGENTE Y ADECUADA DEL NUMERO DE RASTREADORES
SOBRE CONTAGIOS COVID-19 EN NUESTRO MUNICIPIO E INSTARA LA
COMUNIDAD DE MADRID SU PUESTA EN MARCHA, FORMACION Y MEDIOS, ASi
COMO COLABORACION DESDE NUESTRO AYUNTAMIENTO EN TODO LO
NECESARIO.”

El Sr. Montenegro Alvarez de Tejera (VOX) procede a dar lectura de la Mocién
presentada por el Grupo de Concejales de VOX, con fecha de entrada en
Secretaria de Pleno 17 de junio de 2020 y n° de registro de Plenos 107, Mocion que
literalmente transcrita dice asi:

AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
En Alcobendas, a 17 de junio de 2020

El Grupo Municipal Vox del Ayuntamiento de Alcobendas, presenta, para su
discusidn y posterior aprobacién la siguiente MOCION:
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Planificacién urgente y adecuada del nimero de rastreadores sobre contagios
COVID-19 en nuestro municipio.
Instar a la Comunidad de Madrid a su puesta en marcha, formacién y medios, si
como colaboracion desde nuestro Ayuntamiento en todo lo necesario.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Espafia atraviesa una crisis sin precedentes en la historia reciente, que se ha
cobrado miles de vidas y ha mantenido a todas las familias espafiolas confinadas
en sus casas y a las empresas cerradas y sin poder sacar adelante sus negocios.
La crisis sanitaria provocada por la epidemia de SARS-CoV-2, cominmente
COVID-19, esta desembocando en un drama econdémico para gran parte de los
espafioles y, l6gicamente, también para los ciudadanos de Alcobendas. La paralisis
econdmica derivada de las medidas impuestas por el gobierno esta diezmando los
ingresos en los hogares y aumentando las cifras de paro. En consecuencia,
ademés del gran reto que supone vencer al problema sanitario del Coronavirus,
todos los indices econémicos advierten de la crisis econdémica que se avecina y que
golpeara a los espafioles, en muchos casos, con tanta dureza como el propio virus
gue desgraciadamente ha venido para quedarse.

En este contexto, la “desescalada” toma una vital importancia para todos, debiendo
ser ejecutada sin frenar sus plazos para no perjudicar ain mas la situaciéon
econdmica, pero, juntamente con este objetivo, teniendo que llevarla a cabo con las
méaximas medidas de seguridad sanitaria para procurar una expansién controlada
del virus y evitar situaciones como la vivida en los meses de marzo y abril.

Y para conseguirlo, es fundamental trabajar sobre lo que ha sido la clave de la
expansion de esta epidemia: los portadores asintomaticos. Para ello es necesario
fortalecer los niveles de Atencidn Primaria y Salud Puablica, y disefiar una estrategia
clara de busqueda, identificacion, aislamiento y control de todos los casos de
infeccion por SARS-CoV-2 y sus contactos.

En esta fase de la epidemia en la que nos hallamos cobra especial importancia el
papel de lo que se conoce como ‘rastreadores”, o personas dedicadas a la
blusqueda de estos contactos, que, segun el ECDC (European Center for Disease
Control), se estima que pueden ser entre 7-20 por cada caso positivo

Segun los estandares internacionales, se necesitan entre 15 y 30 rastreadores por
cada 100.000 habitantes, lo que quiere decir que, en la Comunidad de Madrid,
necesitamos entre 1.000 y 2.000 para tener un sistema eficaz.

Otras estimaciones, a las que ha hecho referencia el Consejero de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, estiman entre 5 y 7 rastreadores por cada 10 nuevos
contagios.

Si queremos llegar a una cifra exacta, seria bueno sumar los casos de los ultimos
10 dias, por ejemplo, para actualizar mas. Multiplicar x7 y x20 para estimar los
contactos que hay por esos casos, dividir ese dato entre 10, y luego multiplicar x5 y
X7 para estimar, segun lo que valora el Consejero, las necesidades de rastreadores.
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Claramente no estamos preparados para llevar a cabo una eficaz labor de rastreo
de los portadores asintomaticos.

La portavoz de Sanidad del Grupo Vox en Madrid, en la Asamblea de Madrid ha
solicitado en reiteradas ocasiones, tanto en Comision de Sanidad como en el Pleno,
la informacién sobre los planes de la Consejeria de Sanidad en cuanto a esta
estrategia de busqueda de contactos, asi como los datos sobre los mismos vy el
personal dispuesto para llevar a cabo esta labor. Sin embargo, a dia de hoy no
disponemos de dicha informacién.

Si queremos seguir avanzando en la desescalada, pero con una expansién
controlada del virus, es clave contar con un ejército preparado de rastreadores, bien
formados y con los medios necesarios.

Por todo lo expuesto, el Grupo Vox propone al Pleno la adopcién de la siguiente:
MOCION

PRIMERO: Instar a la Comunidad de Madrid, por el bien de nuestros ciudadanos, a
gestionar la incorporaciéon de un nuimero suficiente de rastreadores, que permita
apoyar la seguridad de todos en la desescalada.

Para ello es imprescindible que la Comunidad de Madrid realice las siguientes
acciones:

e Llevar a cabo una eficaz tarea de captacion de rastreadores, mediante
campafias de comunicacion en medios de transporte, radio e incluso tv, de
tal manera que, a la vez que se buscan voluntarios, se promueve la
concienciacion en la poblacion sobre la importancia de esta labor.

e Disefar programas de formacién a este personal impartidos por personas
expertas en Salud Publica

¢ Planificar una organizacion eficiente del personal: grupos, nimero de
integrantes por grupo, orden jerarquico, - coordinadores, directores -, plan
de apoyo, etc.

o Disponer de los recursos materiales necesarios para realizar las labores de
‘rastreo”: linea de atencion telefonica, recogida de datos personales,
respetando la Ley de Proteccion de Datos , en lugares de ocio,
(restaurantes, etc) por si surge un brote tener localizados estos contactos,
(como ejemplo, lo que se estéd haciendo en Alemania), apps de apoyo de
localizacion de contactos, acuerdos de movilidad, (con taxis, vtc, etc) para
facilitar los desplazamientos; Sistema de recogida e interpretacion de
datos, como el Go.Data que ofrece la OMS.

e Poner en marcha un protocolo especifico de rastreadores en el entorno de
las residencias de ancianos asi como en los Centros de dia.

SEGUNDO: Poner a disposicion de la Comunidad de Madrid los recursos propios
organizativos y de todo tipo de nuestra Corporacion para apoyar al equipo que
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opere en nuestra zona, para lograr los objetivos deseados de control y seguridad en
la desescalada.

TERCERO: Instar a la Comunidad de Madrid para que incorpore los Centros de
Salud Comunitaria de Madrid Salud, en los equipos de "rastreadores" de vigilancia
epidemiolégica de cara a la identificacion y contencion precoz de fuentes de
contagio. Asi mismo, solicitar al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y
Emergencias que garantice que el Centro de Salud Comunitaria que presta
atencion a nuestro distrito centra su actividad en la cooperacion, a pleno
rendimiento y con todo su personal, para el control y seguimiento de la pandemia.

Firmado )
Fernando Montenegro Avarez de Tejera
Concejal Portavoz Grupo Municipal Vox

Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete la mocion a
votacion, resultando la misma aprobada por UNANIMIDAD.

Tras esta votacion se produce la intervencion del Sr. Alcalde,

9.3.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MIXTO DE CONCEJALES DE
PODEMOS, RELATIVA A LA “PEATONALIZACION DE CALLES DE
ALCOBENDAS.”

De conformidad con el articulo 93 del ROP se procede a realizar la previa
declaracion de urgencia, la cual es adoptada por UNANIMIDAD.

El Sr. Andradas de Diego (PP) procede a dar lectura de la Mocidn urgente
presentada conjuntamente por los Grupos de Concejales del PSOE, C's y GM
PODEMOS, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno 24 de junio de 2020 y n°
de registro de Plenos 118, Mocidn que literalmente transcrita dice asi:

Ayuntamiento de Alcobendas Alcobendas, 24 de junio de 2020

AJ/A del Sr Alcalde de Alcobendas

AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

El Grupo Mixto Podemos, el grupo Ciudadanos y el grupo Socialista en el
Ayuntamiento de Alcobendas presentan para su discusion y aprobacion, si procede,
la MOCION, relativa a la PEATONALIZACION DE CALLES DE ALCOBENDAS, y
gue a continuacion se detalla, sobre la base de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Paises Bajos, desde 1953, comenzaron en algunos de sus municipios a
peatonalizar calles, después en Gran Bretafia, que le siguié en introducir estas
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medidas en 1959. También queremos destacar capitales de provincia pioneras en
el estado espafiol, como Pontevedra o Vitoria. Paulatinamente, el espacio publico
para el peaton se fue abriendo paso en Europa.

Algunos de los beneficios de peatonalizar las vias publicas son los siguientes:
1-Reducidas emisiones atmosféricas contaminantes.

2-Bajos niveles de accidentalidad/siniestralidad.

3-Desestimulo del uso del vehiculo privado.

4-Estimulo de los modos activos de desplazamiento.

5-Mejores condiciones de medio urbano.

6-Moderacion del tréfico.

A lo que debemos sumar, tras la pandemia producida por el COVID-19 en Espafia,
el de una movilidad mas segura para la proteccion de la salud, ya que se amplian
espacios para la misma.

Como en Madrid capital, dénde se ha procedido a la peatonalizacion de 29 calles
en las dltimas semanas, y ampliando la medida del Ayuntamiento de Alcobendas,
gue ya peatonalizd dos calles de la localidad, queremos seguir desarrollando unas
ciudades mas humanizadas y dinamicas para la ciudadania, tendencia que se va
imponiendo en muchas urbes del mundo. Por todo ello, solicitamos la incorporacion
de estas medidas al eje oeste de nuestra poblacion.

En relacion a nuestra medida anteriormente expuesta, y siempre enfocados al
actual contexto de emergencia sanitaria y climética, también rogamos al
Ayuntamiento de Alcobendas la adhesion a la Red de Ciudades que Caminan,
iniciativa que ya hermana a 45 ciudades del estado espafiol, dos de Portugal y una
de México. Plataforma (https:/ciudadesquecaminan.org/la-red/ ) que fomenta que
el viandante sea el protagonista en la movilidad urbana en espacios publicos.

Por ello, Podemos propone al Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas la adopcion
de la siguiente: )
MOCION

» Instar al Ayuntamiento de Alcobendas a peatonalizar la Calle Pintor Murillo
desde la rotonda con Pintor Velazquez y hasta rotonda con Calle Huelva
los sdbados y de domingos de 18.00h a 23.00h.

» Instar al Ayuntamiento de Alcobendas a la adhesién de la Ciudad de
Alcobendas a la red de Ciudades que caminan
(https://ciudadesquecaminan.org/la-red/) y en particular a la creacién de
manzanas de prioridad peatonal reguladas por la sefial S-28 basada en las
actuales zonas 30 y en las calles escolares del municipio. Asi como a la
peatonalizacion de aquellas calles que por su valor de ocio, histérico o
comercial del casco antiguo del pueblo. Especialmente los viernes,

98
AAMod.0005

C6digo Seguro De Verificacién j 3OMJQKpgmWbWoyf 0T6I A== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Sanchez Acera Firmado 03/07/2020 10:53:55
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 02/07/2020 12:09:55
Observaciones Pé4gina 98/207
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. or g/ ?j 30MKpgmWBEWYf 0T6l A==



https://verifirma.alcobendas.org/?ajNPd1VRS3BxbXdXNVdieWZvVDZJQT09

“ulu,'

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

sdbados y domingos por la tarde. Requerimos la ampliacién de aceras con
un minimo de 3 metros en las calles que se puedan adecuar dicha medida,
para favorecer la distancia interpersonal, llevando a término las reformas
necesarias en las mencionadas vias. Sobre todo en el Paseo de la
Chopera, Marques de la Valdavia y Avenida Espafia.

Eduardo Andradas de Diego Aitor Retolaza lzpizua
Portavoz 4° Teniente de Alcalde
Grupo Municipal Podemos Grupo Municipal Ciudadanos

Angel Sanchez Sanguino
Portavoz
Grupo Municipal Socialista

Efectuadas las intervenciones por los portavoces de los diferentes Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (videoactas), se somete la mociéon a
votacién, resultando la misma aprobada, siendo el resultado de la votacion el
siguiente: 26 votos a favor (PSOE, C’s, PP, GM PODEMOS) y 2 votos en contra
(VOX).

10.- ASUNTOS URGENTES.

Antes de pasar al turno de Ruegos y Preguntas se procede a la presentacion
de LOS ASUNTOS URGENTES:

URGENTE 1.- APROBACION DEL ACUERDO UNICO 2019-2023 DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS

De conformidad con el articulo 91 del ROP se procede a realizar la previa
declaracidn de urgencia, la cual es adoptada por UNANIMIDAD.

Vista la propuesta de resolucion inicial existente, de fecha 23 de junio de 2020 y
elevada a este Pleno por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Rogelio
Mallorquin Garcia, del siguiente tenor literal:

PROPUESTA
AL PLENO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

OBJETO
PROPUESTA AL PLENO PARA LA APROBACION DEL ACUERDO UNICO
AYUNTAMIENTO Y PATRONATOS

El Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional de
los empleados y empleadas publicos queda regulado en el Capitulo IV del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), siendo
esta una negociacion limitada en la medida en que se excluyen de ella
determinadas materias, ademas esta sometida al principio de cobertura
presupuestaria y se estructura en mesas de negociacion con un criterio piramidal.
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El TREBEP viene a reconocer la existencia tacita de una negociacion colectiva
conjunta del personal al servicio de las administraciones, si bien no exenta de
algunas dificultades de aceptacion jurisprudencial. No obstante, en el proceso
negociador se ha optado por desarrollar un texto de Acuerdo Unico o Mixto de
condiciones de trabajo, basado en que estos reducen los problemas que la dualidad
de sistemas de negociacion genera en la gestiéon de personal y reducen también los
costes de las negociaciones.

El Articulo 36.3 del TREBEP establece que para la negociacion de todas aquellas
materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y
laboral de cada Administracion Publica, se constituira en la Administracion General
del Estado, en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y
Melilla y entidades locales una Mesa General de Negociacion.

Atendiendo al articulado del Capitulo 1V, que se recoge en el TREBEP, el
Ayuntamiento de Alcobendas ha llevado a cabo un proceso de negociacion
colectiva mediante la convocatoria de diversas reuniones de la Mesa General de
Negociacién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Alcobendas y sus
Organismos Autébnomos.

Como resultado del proceso negociador, se elaboré un Proyecto de Modificacion
del Convenio-Acuerdo Colectivo del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos
Municipales, que fue trasladado en fecha 23 de mayo de 2019 a la Junta de
Gobierno Local.

En el Acta de la Sesion Extraordinaria y urgente celebrada por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento el dia 24 de mayo de 2019, se recoge en su resolutivo
primero lo siguiente:

“Aprobar el Proyecto de Modificacion del Convenio-Acuerdo Colectivo del
Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos Municipales, para el
periodo de vigencia comprendido entre 2019-2022".

Dicha propuesta fue suscrita por D. Andreu Agusti Angelats, Director General de
Recursos Humanos, el dia 23 de mayo de 2019 y elevada a Junta de Gobierno por
el Concejal Delegado D. Luis Miguel Torres Hernandez.

Con fecha 25 de junio, la Delegacién de Gobierno de Madrid, al amparo del Articulo
64 de la Ley 7/85, solicita le sea remitida la siguiente documentacién, con objeto de
informar sobre la adecuacion del acuerdo al ordenamiento juridico de aplicacion:

e Texto integro de la modificacion
¢ Informe de Intervencion

¢ Informe de Recursos Humanos

¢ Otros informes técnicos emitidos.

Con fecha 4 de julio de 2019, D. Rogelio Mallorquin Garcia, Concejal de Recursos
Humanos, Contratacion y Patrimonio contesta al requerimiento de documentacion
de la Delegacién de Gobierno.
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El 19 de julio de 2019, Delegacién de Gobierno remite un requerimiento de
anulacion de algunos de los articulos recogidos en el texto, estableciendo un plazo
de un mes para contestar al citado requerimiento.

El dia 9 de agosto de 2019, se da traslado a la Delegacién de Gobierno del Acuerdo
de Mesa General de Negociacién en el que se recoge la rectificacion de los
articulos identificados por la citada Delegacion.

Con posterioridad a dicha fecha, no se ha recibido ninguna otra comunicacion por
parte de la Delegacién de Gobierno, por lo que tal y como acordaba el resolutivo
segundo de la Junta de Gobierno Local de 24 de mayo de 2019, se inici6 por
parte de la Direccion de Recursos Humanos, el expediente para elaborar un
Texto Refundido del Convenio-Acuerdo Colectivo del Ayuntamiento de
Alcobendas y sus Patronatos.

La primera reunion negociadora tuvo lugar el dia 3 de marzo de 2020, momento en
el que se inician las negociaciones, con el fin Ultimo de consensuar la redaccion del
texto del Acuerdo Unico del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos,
para el periodo de vigencia comprendido entre los afios 2019-2022.

También se han mantenido reuniones de negociacién los dias 5y 6 de marzo de
2020, asistiendo a todas ellas representantes de los sindicatos CCOO, UGT, CGT
y CPPM asi como la Direccién de RRHH de Ayuntamiento y Patronatos, personal
técnico y administrativo de Recursos Humanos, Jefatura de Policia y mandos.
Como resultado del proceso negociador se ha adoptado en la Mesa General de
Negociacion el texto Acuerdo Unico que recoge el presente expediente.

Este nuevo Acuerdo Unico del Ayuntamiento de Alcobendas, una vez aprobado,
sustituira al anterior Acuerdo-Convenio Colectivo 2008-2011 que se encuentra
vigente en la actualidad.

En esta ocasion se redacta un texto que se aplica a las condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Alcobendas y
sus Patronatos y ha sido negociado tal y como establece el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) en su Articulo 38.

Este texto de Acuerdo Unico, tendréa la consideracion prevista en el Articulo 38.8 del
TREBEP para los funcionarios incluidos en su ambito de aplicacion y la
consideracion prevista en el Articulo 83 del Estatuto de los trabajadores para el
personal laboral.

A la presente propuesta al Pleno Municipal, se une el texto integro del Acuerdo
Unico del Ayuntamiento y Patronatos, incluyendo el Anexo | que regula
cuestiones especificas de la Policia Local de Alcobendas.

El Acuerdo Unico se compone de 42 Articulos, Disposicion Adicional Primera,
Disposicidn transitoria Unica y cinco anexos.

Desde la Direccion de Recursos Humanos se interpreta que todos ellos se ajustan a
la legalidad vigente, no obstante se remiten los textos negociados a la Direccion
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General de Asesoria Juridica, que emite su Informe Juridico el dia 24 de abril
de 2020, siendo este favorable.

Asi mismo se informa que en el texto de Acuerdo Unico del Ayuntamiento de
Alcobendas y sus Patronatos se incluyen articulos que tienen implicacion
econdmica, por lo que en la tramitacion del expediente, también se procede a
solicitar informe de fiscalizacion previa a la Direcciébn Econdémico-Financiera del
Ayuntamiento de Alcobendas los dias 27 de abril y 13 de mayo de 2020.

Articulo Péagina
ARTICULO 8°.- RETRIBUCIONES Y FONDOS ADICIONALES 11
ARTICULO 9°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS 11
ARTICULO 10°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 11
ARTICULO 11°.-TRIENIOS Y ANTIGUEDAD 17
ARTICULO 12°.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y 17
GRATIFICACIONES

ARTICULO 13°.- NOCTURNIDAD 18
ARTICULO 14°.- DIETAS Y KILOMETRAJE 18
ARTICULO 16°.- LICENCIAS Y PERMISOS CON SUELDO 20
ARTICULO 17°.- LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL Y SIN 23

SUELDO: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL

ARTICULO 21°.- FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y | 28
CARRERA

ARTICULO 27°.- SEGURO DE VIDA 34
ARTICULO 28°.- ACCION SOCIAL 35
ARTICULO 29°.- PRESTACIONES Y SUBVENCIONES (A 36
CARGO FONDO DE ACCION SOCIAL)

ARTICULO 30°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES. 36
ARTICULO 31°.- RECONOCIMIENTO 37
ARTICULO 33°.- SALUD LABORAL 37

ARTICULO 34°- RECONOCIMIENTO MEDICO E INCAPACIDAD | 40
TEMPORAL

ARTICULO 38°.- DERECHO A LA HUELGA 44
ANEXO | DE POLICIA LOCAL 50
COMPLEMENTOS RECONOCIDOS A LA POLICIA LOCAL. 61
EQUIPAMIENTO DE VESTUARIO POLICIA LOCAL 71

ANEXO Il UNIFORMIDAD PERSONAL AYTO Y PATRONATOS | 73
ANEXO IV.- HOMOLOGACIONES Y REVISIONES SALARIALES | 84

Con fecha 17 de junio de 2020 se emite comunicado de la Direccion Econémico
Financiera en el que se recoge lo siguiente:

“El ambito de aplicacién de la funcién interventora no alcanza a cualquier tipo de
acto administrativo, sino solo seran objeto de fiscalizaciéon previa los de contenido
econdmico debidamente cuantificado.

Por lo expuesto, se manifiesta que el presente expediente no es objeto de informe
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por la Intervencion en esta fase concreta del procedimiento, si bien el érgano
interventor podra desarrollar un control posterior a la adopcién del presente acto, a
través de actuaciones de control permanente obligatorias no planificables que se
corresponden con las actuaciones previstas en las normas presupuestarias y
reguladoras de la gestion econdmica del sector publico local atribuidas al 6rgano
interventor (Art. 32.1.d del citado Real Decreto).”

Vistos los informes emitidos que obran en el expediente administrativo y atendiendo
al Informe de Asesoria Juridica en el que se sefiala que:

‘por tratarse de un documento materialmente reconducible a la categoria de los
reglamentos no organicos municipales, previamente a esa resolucién plenaria la
Junta de Gobierno Local tendra que adoptar un acuerdo aprobando el proyecto de
esa resolucién del Pleno (articulo 127.1 a)LBRL), de forma que en la practica el iter
procedimental por el que el mismo transitard serd el siguiente: (i) aprobacién del
Acuerdo Unico o Mixto en el seno de la Mesa de Negociacion; (i) aprobacion, en su
caso, del borrador del documento de ratificacion del citado Acuerdo Unico por la
Junta de Gobierno; (iii) ratificacion, en su caso, del Acuerdo Mixto mediante
resolucién del Pleno Municipal, por mayoria simple de votos (articulo 123.2 LBRL).”

En la Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada el dia 23 de Junio de 2020,
se ha aprobado lo siguiente:

“PRIMERO: Aprobar el Proyecto de Acuerdo Unico de Ayuntamiento de
Alcobendas y Patronatos para el periodo de vigencia comprendido entre 2019-2023.

SEGUNDO: Elevar al Pleno la aprobacion del Acuerdo Unico de Ayuntamiento de
Alcobendas y Patronatos para el periodo de vigencia comprendido entre 2019-
2023".

El expediente con texto definitivo del Acuerdo Unico del Ayuntamiento de
Alcobendas y Patronatos debera ser aprobado por el érgano competente, que si se
asimila dicho texto al de un Reglamento se entiende debe ser el Pleno Municipal,
atendiendo al Articulo 123.1.d de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Por ello, se propone al Pleno Municipal la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el Acuerdo Unico de Ayuntamiento de Alcobendas y Patronatos
para el periodo de vigencia comprendido entre 2019-2023.

Por delegacion de firma de la Directora General de RRHH
Fdo. Alicia Garcia Martinez

Fdo. Rogelio Mallorquin Garcia
Concejal Delegado de RRHH

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacion, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), se somete el ACUERDO
UNICO 2019-2023 DEL AYUNTAMIENTO Y SUS PATRONATOS MUNCIPALES a
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votacién, resultando el mismo aprobado por UNANIMIDAD, siendo el mismo
del siguiente tenor literal:

ACUERDO UNICO 2019-2023
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS MUNICIPALES
INTRODUCCION

En el marco del didlogo social, el Ayuntamiento de Alcobendas, sus Patronatos, la
Junta de Personal y las Organizaciones Sindicales representativas firmaron un Pre-
Acuerdo de negociacion colectiva el 18 de febrero de 2015, en el que convinieron la
necesidad de proceder a la negociacion de un Acuerdo Administracion-Sindicatos
para el periodo 2015-2017 en el que, aparte de las mejoras pactadas, se mantienen
todos los derechos recogidos en el acuerdo 2008-2011 suspendiendo, no anulando,
exclusivamente los puntos que la leyes habian marcado como no aplicables, y que
se volverian a aplicar automaticamente en cuanto la ley lo permitiera.

El objetivo prioritario es la mejora de los servicios que presta la Administracion a los
ciudadanos, adaptandose la Administracién Local de Alcobendas a las demandas
sociales, racionalizando la estructura de la plantilla, el perfil de los empleados y las
empleadas y las condiciones de la prestacién de los servicios.

En definitiva, es preciso que la Administracion local identifique su accion en el
proceso de modernizacion y de mejora de la calidad. Alcanzar esto solo puede
conseguirse si se actia motivando adecuadamente a los empleados y las
empleadas que sirven a la Organizacion.

El Ayuntamiento, Patronatos y Sindicatos estan firmemente decididos a que se
articulen nuevos instrumentos que hagan que el ciudadano vea satisfechas sus
necesidades con el nivel mas alto posible de calidad, celeridad y eficacia. Asi, este
acuerdo contempla importantes novedades y medidas dirigidas a aumentar la
eficacia en la prestacién de los servicios, a mejorar la calidad de vida en el trabajo y
favorecer la conciliacion de la vida familiar, a impulsar al profesionalizacion y
cualificacion de los empleados y las empleadas publicos y a favorecer la estabilidad
en el empleo publico.

La calidad de los servicios publicos que se presta a los ciudadanos se logra con la
implicacién de los propios los empleados y las empleadas publicos, y por ellos es
fundamental el didlogo con las Organizaciones Sindicales como interlocutores vy
participes activos en la mejora de la Administracion.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Acuerdo Unico a todos los empleados vy las
empleadas publicos que prestan servicios retribuidos en el Ayuntamiento de
Alcobendas y sus Patronatos.

Queda excluido de este ambito:

— Directores/as Generales y asimilados

— Subdirectores/as Generales y asimilados

— Secretario/a

— Interventor/a

— Oficia/a Mayor

— Tesorero/a

— Jefatura Policia Local

— El personal eventual contratado para puestos de confianza

A lo largo del &mbito temporal del presente Acuerdo y para el personal de nuevo
ingreso, cuya inclusién o exclusién del ambito personal no esté claramente definida,
sera la Comision Paritaria de Interpretacién y Seguimiento de este Acuerdo quién
dictaminara al respecto.

Para personal en régimen laboral

Las normas contenidas en el presente Acuerdo Unico son de aplicacion a las
personas con relacién laboral que prestan servicios retribuidos en el Ayuntamiento
de Alcobendas y sus Patronatos.

Queda excluido de este Acuerdo Unico, el siguiente personal laboral:

— Con contratos de servicio u obra determinada para la distribucion de
propaganda.

— Contratos laborales para la formacion y practicas suscritos a través de
Convenios con el SEPE y CAM.

— Contratado para obras por Administracion a través de la Gestion de Obras
con Seromal.

— Directores/as Generales, Subdirectores/as Generales, Gerentes vy
Directores/as Adjuntos.

— Colectivos con cargo a subvenciones, gestionados por el Area de Comercio,
fomento del Empleo y Nuevas Oportunidades.

El objetivo de esta exclusiébn es aumentar la oferta de empleo entre este colectivo
desfavorecido pero manteniendo una buenas condiciones de trabajo. Se atendera a
sus convenios sectoriales, garantizando 16.800 euros anuales cuando el salario
esté por debajo de esta cantidad y manteniendo la misma jornada y permisos que
en el Ayuntamiento.
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A lo largo de la vigencia del presente Acuerdo Unico y para el personal de nuevo
ingreso, cuya inclusién o exclusién del ambito personal no esté claramente definida,
sera la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo de este Acuerdo
quién dictaminara al respecto.

ARTICULO 2°.- AMBITO TEMPORAL

Este acuerdo entrard en vigor una vez cumplidos los trdmites legales necesarios.
Con independencia de lo anterior, surtird efecto desde el dia 1 de enero de 2019 y
hasta el 31 de diciembre de 2023, salvo que se disponga expresamente lo
contrario. Lo pactado continuara en vigor a todos los efectos, hasta la aprobacién
de un posterior Convenio-Acuerdo Colectivo que lo derogue, garantizando asi la
ultraactividad del presente Acuerdo Unico en todos sus puntos.

ARTICULO 3°.- DENUNCIA PRORROGA

El presente Acuerdo Unico quedard prorrogado de afio en afio si no hubiera
denuncia por ninguna de las dos partes, con un mes de antelacion a la fecha de
expiracion de su vigencia. La denuncia se realizara por escrito.

En el plazo de un mes, desde la presentacion de la denuncia, se entregara un
proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar,
iniciAndose las negociaciones en el plazo maximo de veinte dias desde la
presentacion del proyecto.

ARTICULO 4°.- CARACTER DE LOS ACUERDOS NEGOCIADOS

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Unico tienen el caracter de
minimas y seran consideradas de forma global a efectos de su aplicacién practica.
En el caso de que las Autoridades Administrativas no homologasen alguno de sus
articulos, podréa declararse sin eficacia practica en su totalidad y reconsiderarse
todo su contenido.

Lo pactado en el presente Acuerdo sera aplicado sin perjuicio de la posibilidad de
aplicar acuerdos marco, convenios u otras normas generales (Decreto-Ley, etc.)
gue se establecieran a nivel local, autonémico o estatal, cuyas ventajas o mejoras
fueran superiores a las aqui contempladas.

Igualmente, seran de aplicacion los acuerdos, disposiciones y cualquier otra
normativa legal o pactada que contenga aspectos mas favorables para el
trabajador, en tanto no contradiga lo establecido en el presente Acuerdo Unico y
sean de aplicacion.

Para personal en régimen laboral

En relacién al personal laboral, se respetaran las situaciones personales que
superen al Acuerdo, manteniéndose estrictamente "ad personam".
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ARTICULO 5°.- MESA GENERAL Y COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA,
INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL ACUERDO UNICO

MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Regulacion legal (excluir articulos de paritaria que no corresponden a C paritaria).

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Acuerdo Unico, se constituira
la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del mismo. Esta
Comision tendra una funcion de control sobre la normativa acordada, siendo validos
y vinculantes sus acuerdos, que obligan a las partes en los mismos términos que en
el presente Acuerdo Unico. Dichos acuerdos se afiadiran al mismo como anexo, a
través de la Mesa General de Negociacion.

La Comision Paritaria estara formada por dos miembros de cada Sindicato u opcién
sindical firmantes del presente Acuerdo Unico con la representatividad de los
resultados electorales y por el mismo nimero de miembros en representaciéon de la
Corporacion.

La sustitucion de cualquiera de los componentes de la Comisién sera acordada
libremente por cada parte. Los representantes de los trabajadores en esta Comisién
podran recabar toda clase de informacion relacionada con las gestiones del
personal que afecten a condiciones, acuerdos o usos de las mismas, no pudiendo
ser denegada.

Dicha Comisién celebrara reuniones cuando alguna de las partes lo estimen
oportuno, pudiéndose convocar con antelacion minima de 48 horas, debiendo
presentar en las convocatorias el orden del dia de los asuntos a tratar. La
periodicidad en la celebracién de las reuniones mencionadas sera, como minimo,
bimestral. Con caracter de urgencia o extraordinario se podra convocar con 24
horas de antelacién y en las mismas condiciones.

Corresponde a la Comision:

a) Facultad de conciliacion previa y no vinculante a los problemas colectivos.

b) Facultad de anexionar nuevos acuerdos, asi como cualquier disposicion legal
gue mejore el articulado de este Acuerdo/Convenio, a través de la Mesa General de
Negociacion.

¢) Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del Acuerdo Colectivo.

d) Participacion anual en las modificaciones del catadlogo de puestos de trabajo.

e) Seguimiento de horas extraordinarias y negociacion de la conversién de las
horas estructurales en puestos de trabajo.

f) Conocimiento, control y negociacion de las reclasificaciones y homologaciones.
g) Negociacion y seguimiento de la oferta publica de empleo y promocion interna.

h) Estudiara las contrataciones temporales existentes, recomendando en caso de
necesidad del servicio, la conversién en fijos de los que estimen oportunos.

i) Informacién y conocimiento de cambio de puesto de trabajo promovido por el
Ayuntamiento y/o Patronatos.

j) Estudiara cubrir las plazas vacantes que se produzcan por jubilacion.

k) Las demaés funciones que le asigne el Acuerdo Unico.
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Los miembros de la Comision Paritaria podran ser asistidos en las reuniones por
Asesores Técnicos.

En los casos de conflictos en los que la Comisién Paritaria no llegue a conciliaciéon o
acuerdo, las partes se someteran a un arbitraje por el rgano regional que al efecto
se cree, segln el Acuerdo Marco Regional.

ARTICULO 6°.- COMISIONES DE ESTUDIO, ACUERDOS, PROTOCOLOS, Y
PROCEDIMIENTOS

Se creardn, si no existen ya, las siguientes Comisiones Paritarias en la que la parte
sindical firmante del Acuerdo Unico estara representada proporcionalmente a su
representatividad, con objetivos especificos, y calendarios concretos para estudiar
los siguientes aspectos que conciernen a la Organizacion:

— Impulso y desarrollo de la Comision de Igualdad para llevar a cabo sus
funciones y actualizar el Plan de Igualdad.

— Comision de Empleo. En esta comisiébn se tratardan todos los temas
relacionados con el empleo, quedando especialmente incluidos como temas
a tratar en la misma:

1. La actualizacion y revisién del Protocolo de Empleo.

2. La cobertura de vacantes y bajas en la plantilla.

3. Establecimiento y desarrollo del procedimiento mediante el cual los
empleados y empleadas declarados legalmente por la Seguridad
Social en Incapacidad Permanente Total, y siempre que no existan
obstaculos legales, puedan ser integrados en otros puestos de trabajo.

4. Procedimiento que garantice la participacion de los Sindicatos en la
elaboracion de los Catalogos de Puestos de Trabajo.

5. La movilidad, promocién interna y desarrollo de la carrera profesional.

— Comision del Fondo de Accion Social.

— Comisién de Formacion.

— Comision de Vestuario.

— Comisiéon de Estabilizacion. Sera transitoria hasta tanto se culmine el
proceso de estabilizacion.

Los acuerdos que se tomen en las distintas Comisiones entraran a formar parte de
este Acuerdo Unico como anexos a través de la Mesa General de Negociacion,
sustituyendo los textos existentes en la materia acordada.

CAPITULO Il: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7°.- JORNADAS Y HORARIOS

1. La jornada general pactada en este Acuerdo Unico es de 35 horas semanales. El
calendario anual de trabajo se elaborard anualmente con los sindicatos mediante
negociacion en el mes de diciembre del afio anterior.

2. El horario general queda fijado entre las 7 horas y 30 minutos y las 17 horas,
siendo la parte fija la comprendida entre las 9 horas y 30 minutos y las 14 horas y
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30 minutos, excepto los viernes o Ultimo dia laborable de la semana, en los que el
horario queda fijado entre las 7 horas y 30 minutos y las 16 horas, siendo la parte
fija la comprendida entre las 9 horas y 30 minutos y las 14 horas.

Horario de verano: Este personal, reducira su jornada en una hora, del 5 de junio al
15 de septiembre, ambos inclusive, siendo el horario desde las 7 horas y 30
minutos y las 16 horas, y la parte rigida entre las 9 horas y 30 minutos y las 14
horas.

A lo largo del mes se puede ser deudor o acreedor de un maximo de 3 horas,
saldando el ultimo dia del mes la jornada establecida.

El resto del personal con horarios especificos ajustara su cémputo anual a las
necesidades del servicio sin que aquél supere el nimero anual de horas fijado para
el personal con jornada de mafiana y reduccion de horario en verano. Para este
personal se conceden por parte del Ayuntamiento 5 minutos de cortesia a la
entrada. Siempre que no afecte a la atencion al publico, se conceden otros 25
minutos a la entrada, recuperables en el computo semanal. Si la impuntualidad
supera los 30 minutos, aparte de las medidas disciplinarias establecidas, o que se
establezcan, se recuperaria este tiempo integramente, no aplicandose en este
caso, los 5 minutos de cortesia.

En aquellos servicios que las necesidades del servicio lo permitan y que no tengan
asignado el horario general del Ayuntamiento, podran tener una flexibilidad horaria
de hasta una hora a la entrada y a la salida de su horario fijo.

Aquellos que tengan asignado el horario general del Ayuntamiento (que lleva
implicita una flexibilidad superior), podran solicitar una flexibilidad horaria de lunes a
jueves de media hora a la entrada o a la salida, teniendo en cuenta que, en este
caso, el horario fijo se adelantara o retrasard en media hora, cumpliendo asi con el
horario fijjo minimo establecido de 5 horas.

Los empleados y las empleadas publicos podran solicitar otra flexibilidad horaria
distinta a la prevista anteriormente. Esta se concedera siempre que la misma no
perjudique la atencion ciudadana.

Los motivos para solicitar la flexibilidad pueden ser varios, no Unicamente la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Cuando se deniegue una solicitud de
flexibilidad horaria la respuesta de la Administracion estara motivada, escrita y le
acompafiara el informe previo de la Comision Paritaria de Vigilancia y Seguimiento.
La aprobacion o denegacion sera por resolucién administrativa.

Estas flexibilidades horarias deberan estar limitadas en el tiempo y deberan ser
revisadas, con el fin de que una vez desaparecidas las causas que la motivaron, el
empleado o la empleada vuelva al horario general.

Se disfrutara de una pausa de treinta minutos computables como tiempo efectivo,
pudiéndose ampliar esta pausa hasta cuarenta minutos, siendo esta diferencia
recuperable en su cémputo. Esta pausa se realizara dentro del horario fijo y sera de
fichaje obligatorio para toda la plantilla.
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En las jornadas continuas de 5 o0 méas horas se establece también la pausa de 30
minutos. Tendran derecho a esta pausa el personal que teniendo jornada completa
ésta se desarrolle en jornada partida.

Entre el final de la jornada y el inicio de la siguiente mediaran al menos 12 horas.

Cuando por razones de servicios se tenga que producir una pausa para realizar la
comida esta seré al menos de 1 hora de duracién y no superior a 2,5 horas.

Distribucién de horas de trabajo para Profesores Animadores y Técnicos de
Educacién Infantil y de Actividades Deportivas:

Profesor-Animador (excepto 22 horas lectivas / 13 horas
Talleres complementarias
Animador (Talleres) y Maestros 30 horas lectivas / 5 horas complementarias

Técnicos de Educacion Infantil y
de Actividades Deportivas

32 horas lectivas / 3 horas
complementarias

Se consideraran horas lectivas aquellas que se dediquen a los alumnos o usuarios,
tanto dentro como fuera de aula.

Se consideraran horas complementarias las dedicadas a preparacién de dichas
horas lectivas, reuniones y evaluaciones.

Conserjes de colegio

El personal subalterno adscrito a Colegios Publicos realizara 7 horas y 5 minutos
todos los dias laborables del afio, sin reduccion de jornada en verano. Del 1 de
junio al 30 de septiembre se realizara jornada continua.

Durante los meses de verano (Julio y Agosto) el personal subalterno adscrito a
Colegios Publicos o al Ayuntamiento, realizara su jornada laboral en los respectivos
Centros y en sus puestos de trabajo habituales, no cubriendo suplencias de unos 'y
otros, salvo en casos excepcionales que se estudiaran por la Comision Paritaria de
Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Acuerdo.

Para el resto del afio, y para el mencionado personal, los posibles casos de
suplencias seran objeto de estudio por la mencionada Comisién Paritaria, salvo
necesidades del servicio que sean urgentes.

Disfrutaran de todos los dias no lectivos que marque el Calendario Escolar de la
Comunidad de Madrid.

Devengaran 2 dias de APA, ademas de los dias de vacaciones y APA’s que
correspondan por antigiiedad.

En el periodo lectivo sélo se podran disfrutar los 2 dias de APA, el resto de dias
disponibles (antigliedad, etc.), se compensaran en periodo no lectivo marcado en el
Calendario Escolar de la Comunidad de Madrid.
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Con caracter excepcional y para realizar trabajos muy urgentes y que no puedan
realizarse en otras fechas, por parte de Seromal o empresas de desinsectacion,
sera necesaria la presencia del Conserje en el Colegio. Como méaximo esta
presencia sera durante dos dias, que seran consecutivos y al principio o final del
periodo de vacaciones escolares de Navidad.

De todo lo establecido en torno a jornada y horarios queda excluida la Policia Local,
a la que sdlo sera de aplicacion el computo de jornada anual y el periodo minimo de
descanso entre jornada. La distribucion de jornada, forma de trabajo y
compensaciones seran estudiadas especificamente por la Comision de Vigilancia,
Interpretacion y Desarrollo del Acuerdo.

Los funcionarios de carrera y laborales fijos mayores de 55 afios y 25 afios de
servicio en la Administracion, tendran la posibilidad de reducir su jornada entre un
25% y un 40%, con merma proporcional de haberes, manteniendo el 100% de la
cotizacién, con la excepcién de la Policia Local, y siempre que la Seguridad Social
lo permita.

Los funcionarios y laborales que se acojan a esta situacién no podran trabajar en
ninguna actividad, debiendo certificar anualmente su situacion laboral.

CAPITULO Ill: RETRIBUCIONES

ARTICULO 8°.- RETRIBUCIONES Y FONDOS ADICIONALES

Durante la vigencia del actual Acuerdo Unico, se garantiza la subida salarial
maxima prevista por las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa equivalente.

Para ejecutar el Plan de Carrera y Homologaciones se destinara el importe maximo
gue recojan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, siempre
gue existan fondos una vez revisada la ejecucién del presupuesto en el Ultimo
trimestre de los afios de vigencia del presente convenio, no pudiéndose aplicar para
otro concepto que no sea el destinado a este efecto.

ARTICULO 9°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias (segun
Legislacion vigente), que debera abonarse durante los meses de junio y diciembre.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Unico debera procederse al abono del
32,67% pendiente de la paga extraordinaria del afio 2012.

Para el personal en régimen laboral

La cuantia de cada paga extraordinaria sera igual a una mensualidad de salario
base mas la antigiedad y el complemento personal.
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ARTICULO 10°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

10.1.- Consideraciones generales

a) En caso de haber Complementos y/o Pluses incompatibles se aplicara el mas
beneficioso para el empleado o la empleada.

b) Todos los importes significados en este articulo se actualizaran anualmente con
el incremento salarial.

c) Para el colectivo de la Policia Local regird lo que establezca el Anexo que lo
regula.

10.2.- Complemento especifico por conduccion

El complemento especifico de los colectivos que se enumeran a continuacion se
incrementar4 como consecuencia de la valoracion de la penosidad derivada de la
conduccion de vehiculos que esté recogida en la ficha de puesto de trabajo.

Los puestos afectados por estas circunstancias son:

— Agentes Tributarios

— Arquitectos

— Arquitectos Técnicos

— Ingenieros de Caminos

— Ingenieros Técnicos

— Ingenieros Técnicos Industriales

— Ingenieros Técnicos de Obras Publicas

— Inspectores de Rentas

— Inspector Sanitario

— Inspectores de Servicios Municipales

— Inspector Técnico Urbanista

— Responsable Consumo

— Técnicos Medio Ambiente

— Conserjes, Notificadores y Mensajeros que en el desempefio de su trabajo
se ven obligados habitualmente a utilizar vehiculos

— Personal de los servicios de Instalaciones y Mantenimiento del Patronato
Municipal de Deportes que en el desempefio de su trabajo se ven obligados
habitualmente a utilizar vehiculos

— Técnicos y operarios del Servicio de Apoyo técnico que en el desempefio de
su trabajo se ven obligados habitualmente a utilizar vehiculos

— Técnicos y operarios del Teatro Auditorio que en el desempefio de su
trabajo se ven obligados habitualmente a utilizar vehiculos

El importe de este complemento sera de 714,57 euros anuales en el 2019 se
actualizaran anualmente con el incremento salarial correspondiente.

Para el personal en régimen laboral

El personal en régimen laboral tiene derecho a los mismos importes sefialados en
concepto de plus de conduccidn, que se abonaran en las mismas condiciones
significadas anteriormente.
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10.3.- Complemento especifico por trabajo a turnos

El Complemento Especifico del personal que por las caracteristicas de sus puestos
de trabajo estén obligados a un horario de turno alterno mafiana y tarde, y/o a librar
un fin de semana si y otro no, se incrementara en 1.080,72 euros anuales en el
2019 se actualizaran anualmente con el incremento salarial correspondiente.

Para el personal en régimen laboral

Plus de turno alterno mafana y tarde y/o a librar un fin de semana si y otro no. Este
incremento viene a sustituir el complemento de trabajo a turnos que se sigue
aplicando a aquel personal laboral que no se les haya aplicado en el complemento
especifico, siendo la cantidad de 1080,72 euros anuales en el 2019 se actualizaran
anualmente con el incremento salarial correspondiente.

Este concepto por trabajo a turnos es incompatible con otros complementos
recogidos en el Acuerdo Unico a excepcion del complemento de sabados y
domingos.

Esta circunstancia se debera recoger en la ficha del puesto de trabajo a los que
afecte.

10.4.- Complemento Especifico del personal de mediatecas

El complemento especifico del personal que por las caracteristicas de sus puestos
de trabajo estén obligados a trabajar un sabado cada dos semanas, se
incrementara en la parte proporcional que establece el apartado anterior, 540,36.
Este complemento sera compatible con los demas pluses.

Para el personal en régimen laboral

Este incremento viene a sustituir el plus de mediatecas que se sigue aplicando a
aquel personal que no se les haya aplicado en el complemento especifico, siendo la
cantidad de 540,36 euros anuales, correspondiendo al 50% del plus de trabajo a
turnos. Este complemento sera compatible con los demas pluses.

10.5.- Complemento productividad por tarde trabajada

Se establece una cuantia por tarde trabajada de 7,52 euros para 2019.

Este complemento por tarde trabajada sera incompatible con la percepcion en el
complemento especifico de cantidades destinadas a retribuir; jornada partida,
alterna, turnos y flexibilidad horaria.

De la misma manera, este importe se actualizard anualmente con el incremento
salarial correspondiente.

La incompatibilidad entre el complemento de jornada partida y el de tarde, al
calcularse diariamente y no semanalmente, se aplica a las realizadas en el mismo
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dia, pudiendo ser compatibles estos conceptos si las jornadas son realizadas en
dias distintos.

El complemento de productividad de tarde serd abonado, en su totalidad, cuando el
empleado o la empleada publico desarrolle una jornada diaria en la franja del turno
de tarde (de 14:30 a 22:30) de al menos 3 horas y 30 minutos. Aquellos que no
lleguen a este nimero de horas en la franja de tarde no percibiran dicho
complemento. Acuerdo de la Comision de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del
Acuerdo Unico del 8 de marzo de 2010.

Para el personal en régimen laboral
El personal laboral tiene derecho a los mismos importes sefalados en concepto de
plus de tarde, que se abonaran en las mismas condiciones significadas

anteriormente.

10.6.- Complemento de compensacién

Este complemento retribuye la diferencia existente entre el importe de los trienios
de los grupos E y C2 con respecto al grupo C1, su abono se efectuara en concepto
de gratificacién.

— Grupo C2: 8,95 euros\mesl\trienio. Afio 2019
— Grupo E: 13,66 euros\mesitrienio. Afio 2019

Para el personal en régimen laboral
El personal laboral tiene derecho a los mismos importes sefialados en concepto de
Complemento de compensacion, que se abonaran en las mismas condiciones

significadas anteriormente.

10.7.- Complemento productividad de horario semanal alterno

Se entiende por horario semanal alterno aquel, en el que por necesidades del
servicio se deba trabajar unos dias de la semana en horario de mafiana (entre las 8
y las 15 horas), y otros dias en horario de tarde/noche, entre las 15 y las 23 horas.
Cada dia de trabajo efectivo de los de menor proporcion semanal (que como
minimo sera un dia y como maximo dos), se abonaran a razon de 18,96 euros para
el afio 2019. Este importe se actualizara anualmente con el incremento salarial. El
cobro de este complemento es incompatible con el de Flexibilidad y con el de
Turnos.

Para personal en régimen laboral
Este personal tiene derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus

de horario semanal alterno, que se abonaran en las mismas condiciones
significadas anteriormente.
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10.8.- Complemento productividad de jornada partida

Se entiende por jornada partida, la jornada diaria completa que se realiza, con una
interrupcién de al menos una hora y no superior a dos horas y media. Quienes
realicen este horario recibiran un complemento de 18,96 euros para el afio 2019 por
cada dia efectivo de trabajo, siendo incompatible con el complemento de turnos y
compatible con el de Flexibilidad.

Para el personal en régimen laboral
Tienen derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de jornada

partida, que se abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.

10.9.- Complemento productividad sabados

Los trabajos en sdbado se compensaran con 31,60 euros al dia para el afio 2019.
Para el personal en régimen laboral

Tienen derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de sabado,
gue se abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.

10.10.- Complemento productividad domingos

Los domingos se compensaran con 50,55 euros para 2019.
Para el personal en régimen laboral

Tienen derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de
domingos, que se abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.

10.11.- Complemento especifico de flexibilidad horaria

El objetivo es adecuar los recursos humanos disponibles a las necesidades de los
servicios y compensar la penosidad horaria del personal de los citados servicios.

Personal afectado: este complemento afectara a los empleados y las empleadas
gue a continuacion se sefiala de los siguientes Servicios del Patronato Socio-
Cultural: Casa de la Cultura, Teatro, C.C. Pablo Iglesias (Apoyo Técnico):

— Animadores/as

— Técnicos/as Especialistas (maquinaria, luces y/o sonido)
— Técnicos/as Auxiliares (maquinaria, luces y/o sonido)

— Operarios/as

— Responsables de programacion

Flexibilidad horaria: Se entiende por flexibilidad horaria la realizacion de la jornada
semanal legalmente establecida, repartida segin las necesidades del servicio.

117
AAMod.0005

C6digo Seguro De Verificacién j 3OMJQKpgmWbWoyf 0T6I A== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Sanchez Acera Firmado 03/07/2020 10:53:55
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 02/07/2020 12:09:55
Observaciones Pé4gina 117/207
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. or g/ ?j 30MKpgmWBEWYf 0T6l A==



https://verifirma.alcobendas.org/?ajNPd1VRS3BxbXdXNVdieWZvVDZJQT09

“uln,'

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

Los limites a este régimen horario seran: Jornada méaxima de 9 horas
computandose los excesos como horas extraordinarias a compensar en tiempo al
dia, semana o mes siguiente, segun las necesidades del servicio. No obstante
cuando el exceso se produzca a partir de las 23 horas, éstas se abonaran como
extraordinarias.

No podran trabajarse mas de dos fines de semana seguidos. El limite anual de fines
de semana trabajados sera de veintitrés.

Importe del complemento de flexibilidad horaria: El importe para el afio 2019 es de
3.252,57 euros/afio siendo su cobro incompatible con el complemento de Turnos y
el Horario Semanal Alterno.

Para el personal en régimen laboral

Tienen derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de
flexibilidad horaria, que se abonaran en las mismas condiciones significadas
anteriormente.

10.12.- Complemento especifico de puesto funcional

El personal que ocupe un puesto singular sera retribuido con la cantidad que
establezca la valoracion del mismo en cada caso.

El complemento especifico por el desempefio de un puesto no es consolidable en
salario, dejando de percibirse en la fecha de finalizacion del desempefio de
funciones.

El personal de los Patronatos con plus de Disponibilidad y/o Responsabilidad
mantendrd el mismo hasta que se realice el proceso de valoracidon de puesto de
trabajo.

Estos pluses se percibiran mientras dure su funcién, segun determine el
nombramiento, la destitucién o el cese voluntario del empleado o empleada.

La Comisién de Seguimiento supervisara la aplicacion de estos Complementos y la
posible creacion de otros, para los que se especificara el contenido de las
responsabilidades.

Para el personal en régimen laboral

Tienen derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de puesto
funcional, que se abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.

10.13.- Compensacion de festivo en cuadrante (excepto policia local, que se
regira por su Anexo)

Las fiestas laborales, que en algunos casos hayan de trabajarse (funcionarios o
laborales), se podran compensar por tres sistemas diferentes:
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1. Con dos dias de libranza, que se podran tomar, en funcién de las necesidades
del servicio en la semana siguiente, acumularse al periodo de Vacaciones, Semana
Santa, Navidad o asuntos particulares.

2. Con un complemento o plus de 107,42 euros para 2019 por fiesta trabajada, y un
dia de libranza, de acuerdo entre las partes.

3. Con un plus de 173,77 euros para 2019 por fiesta trabajada.

10.14.- Complemento de productividad por pernocta

Este plus se abonara en alguno de los siguientes casos:

— En reconocimiento de la responsabilidad extraordinaria que se encomienda
al personal de determinados servicios municipales encargados del
acompafamiento de grupos de ciudadanos que por razén de su edad (ya
sean ancianos, nifios o adolescentes), condiciones de salud u otras
circunstancias, requieran de una especial vigilancia y cuidado durante las
horas de descanso nocturno. El abono de este plus correspondera
exclusivamente al personal de los siguientes servicios:

* Escuela de Musica
* Universidad Popular
* Juventud

* Mayores

* Servicios Sociales

Excepcionalmente se podra proceder a su abono a los empleados y las empleadas
gue aun no perteneciendo a ninguno de los servicios enumerados realicen
puntualmente acompafamiento a grupos de las caracteristicas aqui descritas.

— Cuando para el desempefio de las funciones propias de su puesto de
trabajo sea obligatorio e imprescindible que un empleado o empleada
publico viaje y pernocte fuera de su domicilio por un periodo superior a 4
dias (queda excluida la formacion, asistencia a jornadas, festivales, etc.).

El Plus sera de 61,14 euros/noche en 2019.
Para el personal en régimen laboral

Este personal tiene derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus
de pernocta, que se abonaran en las mismas condiciones significadas
anteriormente.

10.15.- Complemento por objetivos (funcionarios) Plus por objetivos (régimen

laboral)

El grado de cumplimiento anual del Plan de Accién Municipal, u otros planes
especificos, asi como la obtencion de premios, reconocimientos y menciones a
nivel nacional e internacional en relacién con la gestion municipal, podra dar lugar,
a propuesta de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, al abono de una

119
AAMod.0005

C6digo Seguro De Verificacién j 3OMJQKpgmWbWoyf 0T6I A== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Sanchez Acera Firmado 03/07/2020 10:53:55
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 02/07/2020 12:09:55
Observaciones Pégina 119/207
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. or g/ ?j 30MKpgmWBEWYf 0T6l A==



https://verifirma.alcobendas.org/?ajNPd1VRS3BxbXdXNVdieWZvVDZJQT09

“uln,'

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

retribuciébn puntual y complementaria por la consecucion de los objetivos
estratégicos determinados por la Corporacién Municipal.

ARTICULO 11°.-TRIENIOS Y ANTIGUEDAD

La antigiiedad de todos los empleados publicos que se encuentran dentro del
ambito personal del presente Acuerdo se ajustara a lo establecido en la legislacion
aplicable, y sera retribuida por trienios.

Para el personal en régimen laboral

En los Patronatos se considerara cerrada la antigiiedad que tengan los empleados
y empleadas publicos con fecha 31/12/1992, consolidandose la misma. A partir
01/01/1993, todos aquellos a quienes afecta el presente Acuerdo Unico
comenzaron a generar su antigiiedad con los mddulos de trienios que rigen en el
Ayuntamiento.

ARTICULO 12°.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y GRATIFICACIONES

Con el objetivo de mejorar y aumentar el empleo existente y la creaciéon de nuevo
empleo se eliminaran los servicios extraordinarios que se realicen de manera
habitual.

La realizacién de servicios extraordinarios, tendra caracter excepcional y solamente
podran ser reconocidas como tales las prestadas como exceso de la jornada de
trabajo aprobada en el calendario laboral correspondiente, sin que en ningln caso
puedan ser fijas en su ndmero y/o cuantia, ni periddicas en su devengo. No
pudiendo superar en ningln caso por persona ochenta horas al afio excepto en
Policia Local.

El precio de cada servicio extraordinario, no sera en ningun caso inferior al valor
ordinario de cada hora de trabajo, mas un 75% en el caso de horas normales y un
100% en el caso de los realizados en festivo o0 nocturno y un 125 % de incremento
si es festivo y nocturno.

El Ayuntamiento remitird informe escrito mensual sobre el nimero de servicios
extraordinarios a los sindicatos, distribucién por servicios y relacion nominal de las
personas que las realizaron.

El Ayuntamiento se compromete, como norma general, y siempre que la legislacion
lo permita a proceder a la creacién de un nuevo puesto de trabajo, por cada 500
horas de servicios extraordinarios computadas por departamentos o servicios de su
correspondiente estructura administrativa.

Las horas por servicios extraordinarios realizadas por los empleados o las
empleadas publicos se compensaran en tiempo o econémicamente a eleccion del
mismo hasta que se acabe el presupuesto.

En el caso de jornadas parciales, las horas complementarias se compensaran al
175% como las horas extraordinarias.
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Los tiempos de descanso que el empleado o la empleada genere por los servicios
extraordinarios compensados, se irdn acumulando en un fichero personal. Estos
podran ser disfrutados conforme lo solicite el interesado, salvaguardando las
necesidades del servicio, y antes del 31 de enero del afio siguiente, pudiendo
convertirse en jornada completa si éstos llegan al cémputo diario. En cualquier
caso, la solicitud debera formularse con antelacién necesaria, al igual que con el
resto de permisos.

La formula de célculo del valor hora ordinaria sera la siguiente:

Para funcionarios:

Salario Base + C. Destino + C. Especifico

Valor h. ordinaria =

Cémputo jornada anual

Para laborales:

Salario Base + C. Personal
Valor hora Ordinaria =

Computo jornada anual

ARTICULO 13°.- NOCTURNIDAD

Se consideraran horas nocturnas las realizadas entre las 22:00 horas y las 08:00 de
la mafiana. Las horas realizadas durante este periodo, salvo que lo sea por su
propia naturaleza, y el salario se haya establecido en funcion de ello, tendran una
retribucion especifica de incremento del 25% sobre el salario base o su
correspondiente.

Este concepto se debera aplicar a todo el personal que realice trabajos nocturnos a
excepcion de la Policia Local, que se regira por lo establecido en su Anexo.

ARTICULO 14°.- DIETAS Y KILOMETRAJE

DIETAS

Si por necesidad del servicio los empleados y empleadas tuvieran que viajar fuera
de su Centro de trabajo, se abonaran los gastos producidos por desplazamiento,
comida y alojamiento que justifiquen debidamente haber utilizado, y segun lo
establecido en las Resoluciones vigentes en cada momento. En nuestro caso se
aplicaran a todo el personal las dietas correspondientes al grupo A.

KILOMETRAJE

A los empleados y las empleadas publicos que utilicen el coche propio para
desplazarse por encargo de la Organizacién deberdn estar autorizados por su
superior y se les abonara la cantidad 0,21 euros por kilébmetro, actualizando dicha
cuantia con el IPC anual.
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CAPITULO IV: VACACIONES

ARTICULO 15°.- VACACIONES

La planificacion de las vacaciones se realizard en base a las preferencias
vacacionales del personal y a las necesidades de los servicios. Dicha planificacién
se realizara durante el primer cuatrimestre de cada afio, elaborandose el calendario
de vacaciones para todo el personal.

Las vacaciones anuales seran de 22 dias laborables y se disfrutaran, con caracter
ordinario, los meses de Julio, Agosto y Septiembre de cada afio. Su inicio y
finalizacion sera a eleccion del empleado o empleada y se podran acumular dos
dias de Asuntos Particulares o CCL o bolsas a criterio del mismo.

Igualmente, podran disfrutarse en otros periodos de tiempo diferentes a los
sefialados anteriormente, previa peticion del empleado o empleada y la
conformidad del Responsable del Area.

Los criterios de fijacion del periodo de vacaciones se haran de forma rotativa,
pudiendo ser alterado de mutuo acuerdo entre el personal del servicio.

Las vacaciones anuales podran consumirse también en cuatro periodos, siendo la
fraccién minima de cinco dias laborables. La suma de las cuatro fracciones seré de
22 dias laborables.

Si por necesidades del servicio las vacaciones tuvieran que ser disfrutadas
integramente fuera de esos tres meses, se incrementaran dos dias, mientras no
exista otra compensacion.

Los empleados y las empleadas sujetos al régimen de turnos (excepto policia)
disfrutardn de 17 dias laborables de vacaciones estivales entre el 1 de julio y el 30
de septiembre y 7 dias laborables fuera de dicho periodo.

En ningln caso coincidiran en periodo de vacaciones mas del 25% de estos
empleados y empleadas, permaneciendo cubiertas todas las necesidades del
servicio.

Los dias suplementarios que la ley concede en funcion de la antigiiedad de los
empleados publicos se comenzaran a disfrutar en el mismo afio en el que se
cumplan los requisitos. Se disfruta en el afio del cumplimiento.

15 afos: 1 dia extra laborable

20 afios: 2 dias extras laborables
25 afios: 3 dias extras laborables
30 o0 mas: 4 dias extras laborables

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el
periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se
podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre
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gue no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Si algun Servicio Municipal dejase de prestar servicios durante un periodo concreto
de verano, el personal adscrito a dichos servicios obligatoriamente haran coincidir
sus vacaciones con ese mismo periodo de cierre.

CAPITULO V: LICENCIAS Y PERMISOS

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

ARTICULO 16°.- LICENCIAS Y PERMISOS CON SUELDO

CONSIDERACIONES GENERALES

— Se recuerda que los permisos son causales y deben tomarse por una
necesidad. Es decir, se apela a la responsabilidad del empleado o la
empleada publico, no siendo obligatorio agotar todos los dias de permiso si
la necesidad que los ha generado ya ha desaparecido.

— Tendran la consideracion de dias hébiles todos, salvo los sabados,
domingos, festivos, el 24 y 31 de diciembre, a excepcién de que el 24 y/o el
31 le corresponda trabajar al empleado.

— Cuando alguna licencia o permiso se disfrute en dias habiles y coincida en
parte o en su totalidad con dias libres, los tres primeros dias habiles de la
libranza que queden por disfrutar, no computaran a efectos del permiso. En
el caso de que la situaciéon de ingreso contindie una vez finalizado el periodo
de libranza no computara ningun dia.

— Los permisos comenzaran a partir del dia siguiente del hecho causante si el
empleado o la empleada publico ya ha completado toda su jornada laboral,
independientemente de que se trate de un permiso que afecte a un familiar
de 1° 0 2° grado.

— Se incluyen en el Acuerdo Unico a todas las formas de convivencia de los
empleados y de las empleadas publicos, debidamente justificadas con el
libro de familia, equiparandose en este caso a los derechos del cényuge. Se
consideran familiares afines, a efectos de permiso, los hijos del conyuge
cuando convivan con el empleado o empleada.

Todos los empleados y empleadas publicos vinculados por este Acuerdo
Unico, previo aviso, podran disfrutar de las siguientes licencias:

1.- CUADRO PERMISOS. ANEXO V

2.- Conserjes de colegio

Debido a las caracteristicas especiales de la jornada, el personal subalterno que
preste sus servicios en Colegios Publicos, disfrutardn de todos los dias no lectivos
gue marque el Calendario Escolar de la Comunidad de Madrid.

Ademas, devengaran 2 dias de APA independientemente de las vacaciones y APA

gue les corresponda por antigliedad. En el periodo lectivo, s6lo se podran disfrutar
los 2 dias de APA, el resto de dias disponibles (antigliedad, etc.), se compensaran
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en periodo no lectivo marcado en el Calendario Escolar de la Comunidad de
Madrid.

3.- Toda ausencia por enfermedad del empleado o empleada publica, debera ser
justificada mediante el correspondiente volante médico.

Cuando el empleado o la empleada, una vez iniciada la jornada, tenga que
ausentarse del puesto de trabajo durante la jornada por indisposicion, y se lo
autorice el responsable por escrito, si finalmente no supone baja y se incorpora al
dia siguiente, no tendra que presentar justificante médico.

Para evitar agravios comparativos entre empleados, en los casos en los que el
médico de la baja por 1 dia y a los que no les da la baja, se establece un permiso
de hasta 4 dias no consecutivos por enfermedad “dias malosos” por afio natural,
gue se justificaran con partes de reposo domiciliario de 24 horas. Al quinto dia no
consecutivo que se den estas circunstancias se descontarqd el 50% de las
retribuciones de un dia.

Por Incapacidad Temporal el empleado o la empleada publica debera solicitar a su
médico el parte de baja al menos a partir del segundo dia.

La persona dispone de tres dias para entregar los partes de baja en Recursos
Humanos. El primer parte de confirmacion se presentara al cuarto dia de la
Incapacidad Temporal y los sucesivos cada siete dias.

4.- En el Ayuntamiento y patronatos, los dias 24 y 31 de Diciembre permaneceran
cerradas las oficinas publicas. Los servicios de Registro General e Informacion se
mantendran abiertos si asi se determina.

En algunas instalaciones de los Patronatos como en las instalaciones deportivas,
los dias 24 y 31 de diciembre sélo se prestaran servicios hasta las 14 horas. Con el
fin de evitar los agravios comparativos, se modificaran, si procede, los turnos de
mafiana y tarde los dias 24 y 31, para que el mayor nimero de empleados y
empleadas pueda disfrutar de la reduccién de jornada.

5.- Se consideraran como dias de fiesta laboral, los acordados por la legislacion
vigente, con arreglo al calendario laboral y las fiestas locales.
Los empleados y las empleadas disfrutaran con caracter obligatorio los festivos
siguientes, a excepcion de la Policia Local:

— 1de Enero

— 1 de Mayo

— 25 de Diciembre

6.- Se garantiza para todo el personal los catorce dias festivos al afio, aunque
alguno de ellos coincidan en sabado.

7.- Se garantiza las libranzas del dia 24 de diciembre y 31 de diciembre
compensandose con dias libres cuando estos caigan en sdbado o domingo.

8.- Compensacion por trabajar 24 de diciembre o 31 de diciembre
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Los dias 24 y 31 de diciembre son dias libres por convenio y para garantizar su
disfrute se compensan con otro dia libre cuando caen en un dia de descanso o
libranza del calendario laboral del empleado o empleada.

Los dias 24 y 31 de diciembre aunque no son festivos conllevan una penosidad
trabajarlo y por ese motivo, en el caso de que, por necesidades del servicio, y
coincidiendo con el calendario laboral del trabajador, sea necesario trabajarlo, se
compensara con un dia libre y ademas una compensacion econémica equivalente
al plus de un sabado.

9.- Fraccién minima Asuntos Particulares (APAS/CCL y BOLSAS)

— Con el objeto de facilitar y flexibilizar las posibilidades de conciliacion de la
vida familiar y laboral, la fraccién minima para el uso de dias por APA y CCL
sera de quince minutos, de aplicaciéon a toda la plantilla de Ayuntamiento y
Patronatos.

— Cuando se disfruta un dia completo de APA/CCL, se debera justificar como
“dia completo”, independientemente de la jornada de ese dia.

— APAS Y CCLS si se disfruta un dia completo se considera que no se esta
fraccionando.

— Las horas fraccionadas de APAS y CCLS pueden unificarse para coger un
dia completo de permiso, siempre que la suma de ambos conceptos sea el
total de la equivalencia de un dia de permiso, esto es, un dia completo.

— Si se va a compensar un dia completo por distintos conceptos, y uno de
estos conceptos es de APA/CCL, la suma de los conceptos sera la de
equivalencia de un dia de permiso.

— La fecha limite de disfrute de vacaciones estivales y bolsa de festivos sera
hasta el 31 de diciembre de cada afio.

— La fecha limite de disfrute de APA, CCL, y bolsa de horas sera hasta el 31
de enero del afio siguiente al devengado, salvo que se establezca,
exclusivamente por necesidades del servicio, como fecha tope el 31 de
marzo.

10.- El descanso semanal consistira, como minimo, en dos dias seguidos a la
semana, preferiblemente el sdbado y domingo, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Los empleados y las empleadas publicos disfrutaran como dia de libranza un
domingo al menos cada dos semanas, excepto aquéllos contratados
exclusivamente para desarrollar actividades en fines de semana.

Si la fiesta laboral coincide con un dia de libranza, los empleados y las empleadas
publicas seran compensados con un dia de descanso.

ARTICULO 17°.- LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL Y SIN SUELDO:
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

1.- LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL
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a) Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor
de hasta doce afios de edad, persona mayor que requiera especial
dedicacion o disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
ninguna actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de entre 1/8 y
la mitad de la jornada, sufriendo como merma salarial el importe
proporcional.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
gue no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual del personal, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas empleados o empleadas del Ayuntamiento y/o Patronatos generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, podra ser limitado el ejercicio
simultéaneo de la citada reduccion.

b) En los procesos de recuperacion de enfermedad se podra conceder de
manera temporal una reduccién de la jornada hasta un medio, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, con reduccién proporcional de las
retribuciones.

2.- LICENCIAS SIN SUELDO

Los empleados y las empleadas publicos que lleven como minimo un afio en el
servicio, podran pedir en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un
plazo no inferior a siete dias, ni superior a un afio. El empleado o empleada
solicitara la licencia al menos con quince dias de antelacion a la fecha de inicio de
su disfrute.

Para solicitar una segunda licencia, debera transcurrir un plazo de prestacion de
servicios efectiva no inferior al tiempo anteriormente disfrutado.

Para los empleados y las empleadas publicos fijos o funcionarios de carrera,
cuando la licencia sin sueldo se deba a la obtencién de una plaza temporal en un
subgrupo superior en la propia Institucion, como consecuencia de un proceso de
promocion libre, promocion interna o de bolsa de adscripcion, no habra fecha limite
para la finalizacion de la misma, mientras dure la contratacion temporal y no
contabilizara para solicitar otro permiso diferente por el mismo motivo.

ARTICULO 18°.- LICENCIAS ESPECIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO EN
LOS SUPUESTOS DE MATERNIDAD

La empleada publica en estado de gestacion sera trasladada del puesto de trabajo
siempre que su permanencia ponga en peligro la vida o integridad del feto o la suya
propia, mediante certificacion médica.

Las mujeres pertenecientes al cuerpo de la Policia Local en estado de gestacion,
podran trasladarse coyunturalmente y mientras dura dicho periodo, a puestos de
servicios apropiados. Asimismo y en aplicacién del articulo 47 de la Ley 1/2018, de
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22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
dichas funcionarias podran pasar a situacién de segunda actividad por embarazo o
lactancia, a solicitud de la funcionaria interesada o de oficio por la corporacién local,
previa emisién de informe médico facultativo que acredite dichas circunstancias.

ARTICULO 19°.- EXCEDENCIAS: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y PERSONAL

Los empleados y empleadas publicos podran acogerse a los siguientes tipos de
excedencia:

1°.- Excedencia por cuidado de familiares

Todos empleados y empleadas publicos tendran derecho a una excedencia para
atender al cuidado de hijos hasta 12 afios y ascendientes consanguineos de primer
grado.

No serd necesario que el empleado o la empleada publica agote el tiempo de
excedencia para reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados, asi lo
requiera. El Ayuntamiento en este supuesto procedera a reincorporar a esta
persona en un plazo no superior a dos meses de forma automatica, con lo que
cesara su suspension contractual.

Igual derecho se concedera al trabajador respecto a los hijos adoptivos o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, y en los supuestos
de acogimiento provisional de una duracion no inferior a un afio, siendo el limite de
tiempo de excedencia el del cumplimiento de la edad de doce afios del hijo o hija
adoptados. La reincorporacion se realizara de forma automatica y se producira en el
mismo turno y centro de trabajo.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afos, los empleados o las empleadas publicos para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie una
actividad retribuida.

El plazo de excedencia para cuidado de ascendientes consanguineos de primer
grado y conyuge o similar serd de cinco afios méximo dentro del periodo.

Las excedencias contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los empleados y empleadas publicos. No obstante, si dos o mas
empleados y empleadas publicos del Ayuntamiento y/o Patronatos generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, podra ser limitado su ejercicio simultaneo,
por razones justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento y los Patronatos.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado, sera computable a efectos de antigiiedad, carrera
profesional y a la asistencia a cursos de formacién profesional.
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2°.- Voluntarias

Los empleados y empleadas publicos con una antigledad minima de un afio
podran solicitar, con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de inicio
propuesta por el interesado, excedencia voluntaria por tiempo no inferior a cuatro
meses.

Una vez solicitada se concedera con quince dias de antelacion a la fecha de inicio
propuesta por el interesado.

La solicitud de reingreso o de prérroga debera comunicarse con la antelacion
minima de treinta dias.

La persona que solicite su reingreso tendra derecho a ocupar la primera vacante no
reservada legalmente que se produzca en su grupo o categoria y nivel salarial. Si la
vacante fuera de inferior categoria a la que antes ostentaba, podra optar a ella y
esperar a que se produzca la que a su categoria corresponda.

Si la vacante se encontrara comprometida como tal para su provision interna en
convocatoria al efecto, no podra admitirse su reingreso hasta tanto se resuelva el
turno de traslado.

3°.- Servicios especiales

El Servicio Especial que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo,
turno y centro y al cémputo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

El reingreso podré ser solicitado hasta un mes después del cese del cargo. A estos
efectos se entiende por cargo publico, la eleccion para Diputado o Senador en las
Cortes Generales, Diputado de Asamblea Autonémica y Concejal de
Ayuntamientos, o el nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones
Publicas, Comunitarias o Internacionales con nivel minimo de Director General de la
Administracion Central, y sus equivalentes en la Municipal, Comunitaria e
Internacionales, etc.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia estudiara y aprobard en su caso otras
situaciones que puedan presentarse a su consideracion para recibir el mismo
tratamiento que los supuestos anteriores.

Los empleados y empleadas publicos tendran derecho a obtener excedencia por
servicios especiales 0 situacion de servicios especiales durante el tiempo que
pasen a ocupar puestos de responsabilidad politica o sindical, o de confianza
politica, cuando ésta exija plena dedicacion y siempre que hubiesen sido
nombrados para el puesto por los mecanismos previstos en los Estatutos de los
Partidos o Sindicatos.

Pasados treinta dias desde el cese en el cargo sindical o politico sin que se haya
reintegrado al servicio activo, pasara a excedencia voluntaria.
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La reincorporacidon se realizara en la misma categoria profesional y turno que
ostentaba al iniciarse dicha excedencia y serd computado el tiempo transcurrido a
efectos de antigliedad.

Para el personal en régimen laboral

“La excedencia forzosa, da derecho a la conservacién del puesto de trabajo, turno y
centro y al coOmputo de la antigiedad de su vigencia, se concederd por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

El reingreso podré ser solicitado hasta un mes después del cese del cargo. A estos
efectos se entiende por cargo publico, la eleccion para Diputado o Senador en las
Cortes Generales, Diputado de Asamblea Autondémica y Concejal de
Ayuntamientos, o0 el nhombramiento para un cargo dentro de las Administraciones
Pdblicas, Comunitarias o Internacionales con nivel minimo de Director General de la
Administracion Central, y sus equivalentes en la Municipal, Comunitaria e
Internacionales, etc.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia estudiara y aprobara en su caso otras
situaciones que puedan presentarse a su consideracion para recibir el mismo
tratamiento que los supuestos anteriores.

Los empleados municipales tendran derecho a obtener excedencia durante el
tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad politica o sindical, o de
confianza politica, cuando ésta exija plena dedicacién y siempre que hubiesen sido
nombrados para el puesto por los mecanismos previstos en los Estatutos de los
Partidos o Sindicatos.

Pasados treinta dias desde el cese en el cargo sindical o politico sin que se haya
reintegrado al servicio activo, pasara a excedencia voluntaria”)

La reincorporacion se realizara en la misma categoria profesional y turno que
ostentaba al iniciarse dicha excedencia y sera computado el tiempo transcurrido a
efectos de antigliedad.

“3°.- Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico” “(art 140 Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril — art 15 Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo).

Procedera declarar, de oficio 0 a instancia de parte, a los funcionarios de carrera
gue se encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las
Administraciones publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad,
y a los que pasen a prestar servicios como personal laboral fijo en organismos o
entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o servicios especiales. El desempefio de puestos con caracter de
funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitara para pasar a esta
situacion administrativa.
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A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el
sector publico aquellas empresas controladas por las Administraciones publicas por
cualquiera de los medios previstos en la legislacion mercantil, y en las que la
participacién directa o indirecta de las citadas Administraciones publicas sea igual o
superior al porcentaje legalmente establecido.

Los funcionarios podran permanecer en esta situaciéon en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como
funcionario de carrera o personal laboral fijo deberan solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo maximo de un mes, declardndoseles, de no hacerlo, en la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.”

4°.- Excedencia por agrupacion familiar

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una
duraciéon minima de dos afios y maxima de quince, a los funcionarios cuyo cényuge
resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo, como funcionario de carrera o como laboral, en
cualquier Administracion publica, Organismo autébnomo o Entidad Gestora de la
Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de esta situacion debera
solicitarse el reingreso al servicio activo, declarandose, de no hacerlo, de oficio la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

5°.- Excedencia por razén de violencia de género

Las personas victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
gue desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
a cargo.

ARTICULO 20°.- TELETRABAJO

Por parte del Ayuntamiento y los representantes sindicales se procedera a la
revision y desarrollo del actual Protocolo que regula el sistema de Teletrabajo.

CAPITULO VI: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
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ARTICULO 21°.- FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y CARRERA

1.- Se entendera como tal el derecho del personal a la Formacion, actualizacion y
perfeccionamiento de sus conocimientos y métodos de trabajo, para la mejora de su
rendimiento, productividad y promocion profesional, debiendo ser financiado por el
Ayuntamiento y Patronatos.

En relacion a este aspecto, se crea la Comision Paritaria de Formacion, constituida
por los Sindicatos firmantes y los sindicatos integrados en la Mesa General de
Negociacién en funcién de su representatividad, y por el mismo numero de
miembros en representacién de la Ayuntamiento y Patronatos.

Sera competencia de esta Comision la elaboracion y desarrollo de un plan anual de
formacioén, que debera ser elaborado en el dltimo trimestre del afio, y que incluira
los cursos que se realicen en Ayuntamiento y Patronatos.

La Comisién Paritaria sera la encargada de aprobar y elevar a la Comision General
para la Formacion Continua de las Administraciones Publicas las propuestas
formativas del Plan de Formacion Continua del Ayuntamiento y Patronatos, asi
como del seguimiento y modificacion que pueda sufrir el acuerdo de Formacion.

Dicha Comision emitird un informe anual sobre el desarrollo y evaluacion del plan
antes del 31 de enero de cada afio.

Los resultados de aprovechamiento y/o asistencia a dichos cursos se hara constar
en el expediente de cada persona, teniéndose en cuenta para la promocién
sucesiva a las distintas categorias profesionales.

La Comisidon de Formacién también tendrd entre sus funciones la gestion de la
formacion e-learning. Esta formacion sera complementaria, se realizara fuera de la
jornada laboral y del cémputo de las 40 horas/anuales.

Para facilitar la formacién y el reciclaje profesional, la Corporacion Local se
compromete a adoptar, entre otras, las siguientes medidas:

a) Concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y
pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

b) Concesion de las horas suficientes retribuidas al afio para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de
los centros de la propia Administracion Local y el contenido del mismo, esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo, o su carrera profesional
en la Administracion e incluido dentro del Plan de formacion.

c) Concesion de permiso no retribuido, hasta un maximo de tres meses, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, relacionado con sus
funciones en el Ayuntamiento y Patronatos.
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Los cursos de reciclaje para adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, 0
implantacién de nuevas tecnologias que determine la Administracion, seran
realizados por el personal comprendido en el ambito de aplicacién del
presente Acuerdo, considerandose tiempo de trabajo a todos los efectos el
tiempo de asistencia a estos cursos.

Division de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la
realizacién de examenes y pruebas de aptitud de cardcter oficial.

La Comisién de Formacion estudiara el admitir reducciones de jornada y
modificaciones de la misma.

Obligacion de la Policia Local de nuevo ingreso de realizar y superar el curso
béasico de formacion (segun Ley 1/2018, de 22 de febrero).

La partida del presupuesto dedicada a formacién en los Patronatos se ira
incrementando paulatinamente hasta hacerse similar a la del Ayuntamiento.

Ofrecer formacion especifica para facilitar la promocion interna y la segunda
actividad en este Ayuntamiento creando itinerarios formativos.

No existira la caducidad de todos los cursos en la valoracion de la fase de
concurso de los procesos selectivos.

2.- Carrera profesional y valoracion de puestos de trabajo. La Corporacion Local se
compromete a adoptar, entre otras, las siguientes medidas:

a)

b)

d)

Creacion de una carrera profesional horizontal dentro de los mismos puestos
de trabajo que permita una progresion mediante el aumento del
complemento de destino, a través de itinerarios profesionales.

Potenciacion de la carrera profesional con la garantia de convocatorias en
todas las plazas en cédmputo global de al menos 50% por promocién interna
primero, salvo acuerdo en contrario a través del acuerdo de acceso al
empleo.

Ejecucion de las homologaciones pactadas y no ejecutadas por falta de
presupuesto de los Animadores Técnicos de grado medio con los técnicos de
grado medio.

La administracion se compromete a llegar a una solucion pactada que
permita la movilidad, o aumento de jornada o distintas soluciones factibles,
para las Técnicas de Educacion y Animacion del Psicopedagogico.

e) Movilidad entre Ayuntamiento y Patronatos.
f) Movilidad entre categorias del mismo grupo mediante carrera horizontal a
través de concurso cuando sea posible.
g) Para plan de carrera y homologaciones se presupuestara el importe que
permita la Ley de presupuestos generales del Estado de cada afio o
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normativa equivalente; siempre que existan fondos una vez revisada la
ejecucion del presupuesto en el Ultimo trimestre de los afios de vigencia del
presente Acuerdo Unico no pudiéndose aplicar para otro concepto que no
sea el destinado a este efecto.

h) EIl acuerdo anexado IV “Homologaciones y Revisiones Salariales” establece
el orden de prioridades. Asimismo, se creara una comision derivada del
Acuerdo Unico para el seguimiento y aplicacion de las cantidades permitidas
por el estado de ejecucién del presupuesto, que se puedan aplicar para el
establecimiento de estas revisiones.

i) Desarrollo de los temarios y publicacién de los mismos tal como se aplica en
el acuerdo anexado Ill “Acceso al Empleo Publico y Promocién Interna”.

3.- La regulacion de las condiciones de participacién de los empleados y
empleadas como formadores del Plan de Formacion sera regulada por el Protocolo
de Formadores Internos, que debe ser aprobado en la Comision de Formacion.

CAPITULO VII: EMPLEO

ARTICULO 22°.- EMPLEO PUBLICO

Se constituira una Comision Paritaria de Empleo, Administracion-Sindicatos,
firmantes del Acuerdo Unico, estos Ultimos en funcion de su representatividad. Los
acuerdos que se alcancen en dicha Comision, se incorporaran al Acuerdo Unico, a
través de la Mesa General de Negociacion que, tras su ratificacion, se incluira
COmMo anexo y sustituiran los textos del mismo en esta materia.

1) La politica de empleo publico se ajustara a los siguientes objetivos:

— Adecuado dimensionamiento de las plantillas, procediendo, en su caso, a la
reasignacion de efectivos segun los procedimientos establecidos.

— Siempre que la Ley lo permita, el Ayuntamiento se compromete que cuando
se amorticen las plazas por motivos de jubilacién, traslado o fallecimiento se
hara mediante negociacidn sindical y sin disminuir el nGmero total de plazas
en plantilla.

— La creacion de oportunidad de empleo para la promocién profesional.
— Coordinacion de la politica de empleo con la formacién y la promocion.

— La Administracién Local en su papel de empleadora se compromete a
establecer bolsas de empleo publicas propias, para cubrir sus necesidades
con aspirantes que se hayan presentado a convocatorias de empleo publico
y que hayan alcanzado un nivel minimo suficiente. Se compromete también
a no utilizar otros medios de captacién de candidatos a menos que no
existan candidatos en las bolsas de empleo propias.
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Para las nuevas contrataciones, se preservara el principio de causalidad por
tanto, a un trabajo de caracter estable le acompafiara siempre un puesto de
caracter indefinido.

Para los trabajos habituales de caracter estacional se utilizara la modalidad
de fijo discontinuo.

El Ayuntamiento y sus Patronatos se comprometen a la no utilizacion de
empresas de trabajo temporal en ningan caso.

El Equipo de Gobierno municipal se compromete a la no privatizacion de
ninguno de los servicios municipales como apuesta clara y decidida por el
sector publico y los servicios publicos, y garantia de calidad y equidad para
todos los ciudadanos del municipio.

La Administracion estara obligada, cuando la ley lo permita, a cubrir las
bajas por IT superiores a 7 dias asi como las excedencias en las
condiciones que concluya la Comision establecida en el art. 6.

2) En el marco de lo dispuesto en la Ley la Administracion negociara con las
organizaciones sindicales y los representantes de los empleados y las
empleadas publicas la preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo

Publico, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

La previsibn de necesidades de personal de cara al Ayuntamiento y
Patronatos, a incluir en la Oferta de Empleo Publico, serd negociada con los
sindicatos antes de su elevacion al Pleno.

Los aspectos de la Oferta de Empleo Publico relacionados con la Promocion
Interna y los criterios basicos de seleccion, serdn negociados con los
sindicatos.

Las dotaciones de plazas de empleados y empleadas publicos sélo
permitiran contratos temporales o0 nombramientos interinos, cuyo objeto sea
su cobertura eventual, hasta el desarrollo de la respectiva Oferta de Empleo
Publica.

Dentro del marco de la legislacion vigente se tendera a la férmula de
Concurso Oposicion, como medio de seleccién de los empleados publicos.

Las pruebas psicolégicas de personalidad no podran ser puntuables
cuantitativamente, los psicotécnicos que se realicen se adaptaran al perfil
del puesto a cubrir, destinadas Unicamente al estudio de aspectos
especificos de estos puestos, destrezas, peculiaridades, etc.

3) El Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos aplicardn el Derecho de
Informacion de los Representantes de los empleados y las empleadas publicos en
Materia de Contratacion, extendiéndola al personal de empleo interino y eventual,
gue se facilitara a los sindicatos firmantes.
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4) El Ayuntamiento y sus Patronatos informardn a los Sindicatos de todas las
prestaciones de servicios realizadas con personas fisicas y/o juridicas, que
supongan la realizacion de actividades que pudieran ser desempefiadas por la
Administracion.

5) La Corporacion debera informar a los representantes de los empleados y
empleadas publicos de los proyectos que vayan a ser realizados por convenios con
la Comunidad Auténoma de Madrid y el Servicio Empleo Publico Estatal.

6) El Ayuntamiento y los Patronatos vendran obligados a informar puntualmente de
las jubilaciones que se puedan producir, su categoria y el plazo para la provision de
vacantes cuando proceda.

7) Las convocatorias de procesos selectivos no establecerdn exclusiones por
limitaciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y se ajustaran, en todo
caso, a la normativa vigente en el momento de publicarse aquellas.

A tenor de los dispuesto en el articulo 59 del TREBEP, en las ofertas de empleo
publico, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se reservara un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizar4 de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La Corporacion, previa consulta con los representantes sindicales, determinara los
sectores y las areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de
plazas para este colectivo.

ARTICULO 23°.- PROVISION Y PROMOCION INTERNA

23.A).- PROVISION DE PUESTOS

Las vacantes de puestos de trabajo, se cubriran por los mecanismos establecidos
en este articulo y segun la legislaciéon vigente, con caracter previo a la O.E.P.,
guedandose exceptuadas los puestos de libre designacion.

Se haran publicas las convocatorias de provision interna y sus fases de
elaboraciéon, comunicacion de las mismas a cada uno de los Sindicatos con
representacion en el Ayuntamiento y sus Patronatos.
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La falta de comunicacién e informacion a los representantes y/o secciones
sindicales, asi como a los diferentes servicios, determinara la nulidad del proceso
de convocatoria de las plazas afectadas.

El orden de provision de vacantes de puestos sera el siguiente:

a) TURNO DE TRASLADO

La provisién de estos puestos se realizara mediante concurso, pudiéndose
presentar a la cobertura del puesto personas con plazas con distintas
jornadas o coémputo horario. No se considerara traslado aquellos que se
prevean provisionalmente por una duracién maxima de tres meses.

El turno de traslado atendera a lo establecido en el Protocolo de Empleo en
cuanto al concurso.

b) EXCEDENCIA. EI orden de provisibn por excedencia atendera a la
antigliedad de la solicitud de reingreso.

c) PROMOCION INTERNA. Resuelta la fase de cobertura por traslados y
reincorporaciones de excedencias, los puestos de trabajo vacantes, se
proveeran por promocion interna entre los empleados publicos del
Ayuntamiento de Alcobendas y Patronatos.

Los puestos de libre designacién se cubriran mediante convocatoria publica con
garantia de principios de igualdad, méritos y capacidad. Seran puestos de libre
designacion los desempefiados por funcionarios de carrera y personal laboral
correspondientes a Directores, Subdirectores y puestos de especial confianza
(Secretarias de Concejalia y puestos Alcaldia). En este sentido, el sistema de
Concurso deberd ser el procedimiento utilizado para la provision de todos los
puestos de la Plantilla del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.

23.B).- CONCURSO DE TRASLADOS SIN VACANTE: Cuando exista un ndmero
minimo 10 solicitudes de traslado, se convocard un concurso con las solicitudes
presentadas, se seguira el mismo procedimiento que el contemplado en el turno de
traslado (art. 23.A.a).

23.C).- TRASLADOS POR PERMUTAS

En relacién a las permutas se atenderd a lo dispuesto en la legislacién vigente, art
62 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado Decreto 315/1964 de 7
de febrero.

ARTICULO 24°.- INCOMPATIBILIDADES

Al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento y sus Patronatos se le aplicard el
régimen de incompatibilidades de acuerdo con las normas basicas contenidas en la
Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La opcion de un empleado o una empleada publico incurso en incompatibilidad que
renunciara a su puesto en el Ayuntamiento o Patronatos, no se vera limitada por el
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plazo minimo de antigliedad que, a efectos de excedencia, exige la normativa de
aplicacion.

ARTICULO 25°.-ESTABILIDAD LABORAL Y DEFENSA DE LO PUBLICO

1.- Se acuerda, de forma genérica, atendiendo a lo que establece la Ley convocar
en cOmputo global las vacantes que existan de la siguiente forma: 50% a promocién
interna, y 50% en turno libre que incorporara las plazas objeto de procesos de
estabilizacion mientras estos sigan en vigor. Pudiéndose cambiar estos porcentajes
por mutuo acuerdo.

2.- Todas las plazas que se queden desiertas de la promocién interna seran
convocadas por promocion libre mediante proceso de estabilizacién mientras este
siga en vigor y se cumplan las condiciones legales para ello. Si no se cumplen
tendran que ir a turno libre ordinario.

3.- Se Incluirdn en la O.P.E. de 2019 y 2020 tras los procesos de traslados y
promocion interna el 100% de las vacantes susceptibles de procesos de
estabilizacion que seran provistas por concurso-oposicion.

Todas las bases de estos procesos de estabilizacién seran acordadas en mesa
paritaria con los representantes de los empleados y de las empleadas publicas, con
sujecion a la Ley y no pudiéndose aprobar sin acuerdo entre las partes.

4.- Se creard un documento marco, elaborado a partir de la participacion de las
secciones sindicales, que garantice la estabilidad en el empleo del personal de las
empresas de servicios contratadas por el Ayuntamiento, para que se cumplan los
pliegos de contrataciones que se aprueben.

CAPITULO VIII: DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 26°.- DEFENSA DE LA FUNCION PUBLICA

1.- El personal reflejado en el ambito de este Acuerdo Unico en el ejercicio de
funciones propias de su cargo, que fuera agredido, intimidado o desobedecido, con
0 sin resistencia, o sufriera amenazas, insultos o injurias, lo pondra en conocimiento
de la Alcaldia que, tras oir al Comité Unico, adoptara las medidas penales y civiles
pertinentes para la persecucion y sancion de aquellas acciones. En caso de que la
Alcaldia no procediera al respecto, la Junta de Personal o Comité de Empresa
podré adoptar las medidas que considere necesarias.

2.- El Ayuntamiento con caracter previo a la designacion de los profesionales, podra
considerar, valorar y en su caso rechazar:

— Los cambios, solicitados por el trabajador, de profesionales designados en
un mismo procedimiento, sin motivacién o causa legal que lo justifique.

— Los profesionales, que igualmente solicitados por el trabajador, no residan
en la Comunidad de Madrid, ni pertenezcan al Colegio Profesional con
ambito de actuacién en el Partido Judicial de Alcobendas o Madrid; asi
como aquellos que por su prestigio profesional, devenguen honorarios muy
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superiores a los reflejados por el Colegio de Abogados de Madrid en sus
normas orientadoras.

— Se compromete a poner a disposicion del personal un Gabinete de
Asistencia Juridica especializada, que prestara sus servicios siempre que se
deba a conflictos derivados de la prestacion del servicio y se dé alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Que el empleado o empleada sea la parte denunciada.
b) Que lo solicite el personal como asesor.
c) Que el empleado o la empleada sea parte agraviada o perjudicada.

3.- En cuanto a la responsabilidad civil en que pueda incurrir el personal al
servicio del Ayuntamiento y sus Patronatos, se procedera al estudio, revision y
ampliacion de la péliza existente.

ARTICULO 27°.- SEGURO DE VIDA

El personal del Ayuntamiento de Alcobendas y los Patronatos disponen de un
Seguro de Vida y Accidentes Personales que cubren las siguientes contingencias:
Fallecimiento, Fallecimiento por accidente de circulacién e Invalidez Permanente.

La cobertura de Invalidez Permanente sera como minimo de 9.000 euros.
La cobertura por fallecimiento sera como minimo de 19.000 euros.

El alta del empleado o la empleada se efectuara el dia de su ingreso, de manera
automatica, excepto renuncia expresa del interesado o interesada.

A este seguro se le ha implementado la cobertura de accidente con motos de
cilindrada superior a los 250 cc, destinada exclusivamente a la Policia Local y
siempre que el siniestro acontezca dentro del horario de trabajo.

El Ayuntamiento concertara o ampliara una péliza de seguro que tienda a igualar
las coberturas e indemnizaciones de todos los empleados y las empleadas publicos
que utilicen vehiculo oficial en el desempefio de su puesto.

La declaracién de beneficiarios podrd modificarla el empleado o la empleada
siempre que lo desee, rellenando el impreso que se encuentra en la Intranet y
enviandolo al Area de Recursos Humanos.

ARTICULO 28°.- ACCION SOCIAL

1.- Durante la vigencia del presente Acuerdo Unico, y a fin de mejorar el bienestar
social de los empleados y las empleadas publicos, el Ayuntamiento y los Patronatos
destinardn anualmente un 3% de la masa salarial para financiar acciones y
programas de caracter social de todo el personal adscrito al presente Acuerdo

Unico.
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2.-Plan de Pensiones
El Plan de Pensiones tiene una doble via de financiacion:

— El Fondo de Accién Social aportara anualmente 1/3 de su presupuesto total
(3% de la masa salarial) al Plan de Pensiones.

— La aportacion institucional del Ayuntamiento y Patronatos sera de 585 euros
por empleado o empleada/afio, para 2019. Para los afios sucesivos, la
aportacion institucional se verd incrementada en igual porcentaje que la
experimentada en las retribuciones.

Asimismo, se sufragara por parte de la Corporacidon un seguro de responsabilidad
civil en beneficio de los miembros de la Comision de Control del Plan de Pensiones.

Cuando existan excedentes del FAS, se propone que el reparto de dichos
remanentes se estudie en la Mesa General de Negociacion.

3.- Se constituira una Comision Paritaria de Accion Social, integrada por
representantes de la Corporacion y de los Sindicatos firmantes, segun
representacion, que tendran entre otras, las siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacion.
b) Elaborar los Planes de Accion Social y efectuar su seguimiento.

c) En general, formular las propuestas que se consideren oportunas en
materia de Accién Social.

4.- El Plan de Accién Social contemplara los objetivos especificos a alcanzar, las
acciones a desarrollar, la dotacién econdmica que se vaya a destinar para su
financiacién, las condiciones generales para la concesion de las ayudas que se
establezcan y el procedimiento de gestion de los recursos destinados.

Quedaran excluidos de estas subvenciones los cényuges de los empleados
publicos del Ayuntamiento y Patronatos que trabajen, asi como los familiares que
no dependan econdmicamente de éste.

ARTICULO 29°.- PRESTACIONES Y SUBVENCIONES (A CARGO FONDO DE
ACCION SOCIAL)

La Comision Paritaria de Accion Social elaborara anualmente un documento de
Fondo de Accién Social que se actualiza cada afio y que se puede consultar en el
enlace existente en la Intranet Municipal, y en el que se recogen las prestaciones y
las situaciones econdmicas de este fondo.

Este Acuerdo de la Comision Paritaria de Accion Social y sus posteriores
actualizaciones tendra caracter de Anexo al Acuerdo Unico y se le dard la maxima
publicidad para conocimiento de todo el personal municipal.
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La Comision paritaria del FAS determinara las cuantias y los nuevos limites de las
prestaciones y establecera cuantos controles estime conveniente con el fin de
rentabilizar al maximo las prestaciones sociales.

ARTICULO 30°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Para el personal municipal se concederan hasta 2000 euros sin intereses y
amortizables en 14 mensualidades en concepto de anticipo de ndmina o en un
Unico pago.

A peticién de la persona interesada y por resolucion de la Direccion de Recursos
Humanos se podra establecer una suspensién del pago por un periodo de un
maximo de seis meses.

Las solicitudes iran avaladas por el Comité Unico.

No podra solicitarse un nuevo préstamo hasta pasados, al menos, tres meses
desde la fecha de cancelacién del anterior anticipo, teniendo preferencia los
empleados que lo soliciten por primera vez.

Excepcionalmente, y teniendo en cuenta las circunstancias socioeconomicas,
familiares y personales de los beneficiarios, el Ayuntamiento y Patronatos, previo
informe acreditativo emitido por los servicios técnicos municipales, podra
concederse un anticipo extraordinario adicional de hasta 2.000 euros sin intereses y
amortizables conforme a lo establecido en el parrafo primero del presente articulo,
por una sola vez a todos aquellos beneficiarios de anticipos anteriores que
estuvieran dentro del periodo de cancelacion previsto en el parrafo primero del
presente articulo, asi como aquellos que hubieran cancelado el mismo, pero no
hubiere transcurrido el periodo de tres meses necesario para una nueva solicitud.

Tanto en el Ayuntamiento como en los Patronatos se estara a las cantidades
presupuestadas.

ARTICULO 31°.- RECONOCIMIENTO

El Ayuntamiento de Alcobendas, con motivo del cumplimiento de 25 afios de
servicio efectivo en el propio Ayuntamiento y/o Patronatos Municipales de
Alcobendas, tramitard un complemento de productividad especial de 900 euros y 2
dias de permiso por una sola vez, que podran ser disfrutados a lo largo del afio e
incluso se podra unir a las vacaciones previa autorizacion de ésta Ultima opcion por
su Jefe.

Al cumplirse los 30 afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Alcobendas
y/o sus Patronatos se volveran a disfrutar por una sola vez de 2 dias de permiso en
iguales condiciones que los anteriores.

Para el personal que ya habian cumplido los 25 afios de servicio efectivo antes de
que se firmara el Acuerdo Colectivo de 2008 se tramitard con ocasion de su
jubilacion.
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ARTICULO 32°.- JUBILACION PARCIAL

Para el personal en régimen laboral

El personal laboral podra solicitar la jubilacién parcial con las condiciones legales
ordinarias, que actualmente son del 50% de tiempo de jornada. Este punto podra
ser revisable si existiera una Ley mas beneficiosa.

La jubilacién parcial debera solicitarla a la Direccion de Area de Recursos Humanos
quien se encargara de tramitar la correspondiente solicitud, siempre que no existan
inconvenientes legales, ni por parte de Recursos Humanos ni por la propia
Seguridad Social, de quien finalmente depende la prestacion.

CAPITULO IX: SALUD LABORAL

ARTICULO 33°.- SALUD LABORAL

A) LOS DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion seran los representantes de los empleados y las
empleadas publicos del Ayuntamiento y sus Patronatos con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos. Sus funciones estaran de acuerdo con el
articulo 36 de la L.P.R.L.

El nimero de Delegados de Prevencion en el Ayuntamiento y sus Patronatos, sera
de veintidds, distribuidos de la siguiente forma y respetando el minimo que marca
la ley por 6érgano de representacion:

5 Patronato de Bienestar Social: 25 horas

— 5 Patronato Municipal de Deportes: 25 horas
— 6 Patronato Socio-Cultural: 25 horas

6 Ayuntamiento: 25 horas

Los Delegados de Prevencion para el desempefio de sus funciones en materia de
seguridad y salud dispondran de crédito horario arriba indicado.

Podran ser elegidos delegados de prevencion cualquier miembro electo del Comité
de Empresa, de la junta de personal o delegado sindical siempre y cuando
pertenezcan al organismo correspondiente.

B) COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

Los Comités de Seguridad y Salud son los érganos paritarios de participacion en
materia preventiva. Se constituiran en todos los centros de trabajo de mas de 50
empleados. Sus competencias y facultades estaran de acuerdo con el articulo 39
de la L.P.R.L.

Se creara un Comité de Seguridad y Salud en el dmbito del Ayuntamiento y
Patronatos para profundizar en todos los temas de seguridad y salud. Esta
Comision serd paritaria.
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Aquellos sindicatos que no tengan representacion en el Comité de Seguridad y
Salud, podran asistir al mismo en calidad de observadores.

Se ratificard en el Comité de Seguridad el Reglamento de Funcionamiento del
mismo, dandolo a conocer a los miembros nuevos que se incorporen al mismo.

Durante la vigencia del anterior Acuerdo Colectivo, el Comité de Seguridad y Salud
ha desarrollado el Reglamento de 22 actividad de la Policia Local, asi como el
Protocolo contra el Acoso Psicoldgico y Sexual, pasando dichos documentos a
formar parte del actual Acuerdo Unico como Anexos al mismo.

C) PLANIFICACION DE PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

El Ayuntamiento y los Patronatos planificaran en todos sus centros de trabajo un
Plan de Emergencia y Evacuacién de acuerdo con el tamafio y la actividad de
dichos centros.

El Ayuntamiento y los Patronatos previa consulta de la representacion sindical,
designara el personal encargado para equipos de primera intervencion, segunda,
coordinadores, etc.., dandoles una formacion adecuada y realizando simulacros
periddicos.

D) RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Se realizardn reconocimientos médicos especificos a los empleados del
Ayuntamiento y los Patronatos en funcion de los riesgos que se puedan derivar de
su puesto de trabajo. Estos reconocimientos se realizaran en el momento de su
ingreso y se repetirdn una vez al afio al menos, o antes cuando el riesgo al que se
halle expuesto el empleado, asi lo aconseje.

E) SERVICIO DE PREVENCION

El Servicio de Prevencion del Ayuntamiento y los Patronatos deberd asesorar tanto
al Ayuntamiento y Patronatos como a los representantes de los empleados en todo
lo que se precise en cuanto a materia preventiva se refiere.

F) PROTECCION PARA LAS EMPLEADAS EMBARAZADAS O EN PERIODO DE
LACTANCIA

Cuando se realice la evaluacién de riesgos el Ayuntamiento y los Patronatos
deberan tener en cuenta a las empleadas embarazadas o en periodo de lactancia,
gue debera comprender la naturaleza, el grado y la duraciéon de la exposicién de
dichas empleadas a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que pudieran
influir negativamente en la salud de las empleadas o del feto. Si los resultados de
dicha evaluacion resultasen que pudiera haber riesgo para la seguridad y la salud
de las embarazadas o la lactancia de dichas empleadas, el Ayuntamiento y los
Patronatos deberan adoptar las medidas necesarias para evitar los riesgos
mencionados. Cuando se considere necesario las empleadas tendran derecho al
traslado de su puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El
Ayuntamiento y los Patronatos deberan consultar, en estos casos, con los
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representantes de los empleados. El traslado de puesto de trabajo o cambio de
funcidén dara derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

G) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALCOBENDAS Y LOS PATRONATOS.

El Ayuntamiento de Alcobendas y los Patronatos deben aplicar las medidas de
prevencion previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con arreglo a
los principios generales de:

— Evitar los riesgos

— Evaluar los que no se puedan evitar

— Combatir los riesgos en su origen

— Adaptar el trabajo a la persona

— Tener en cuenta la evolucion de la técnica

— Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

— Planificar la prevencion

— Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
Formar adecuadamente a los empleados y las empleadas en materia
preventiva

H) PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA PREVENCION

El Ayuntamiento de Alcobendas y los Patronatos planificaran la prevencion a partir
de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los empleados
publicos.

Cuando se detecte que las medidas preventivas resulten insuficientes, el
Ayuntamiento y los Patronatos realizaran una investigacion para averiguar las
causas que hayan dado lugar a posibles dafios para la salud de los empleados.

Se creara una partida en el Departamento de Mantenimiento y Rehabilitacion para
acometer las acciones preventivas que deriven de las actuaciones del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. Anualmente se deberéa elaborar en el Comité de
Salud una planificacién de los trabajos a realizar y que prevea posibles imprevistos

) PROTECCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Los empleados del Ayuntamiento y los Patronatos tienen derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en su trabajo. Con arreglo a este derecho se
derivan los derechos de:

— Informacién con relacién a los riesgos para la seguridad y salud de los
empleados municipales de acuerdo con su puesto de trabajo.

— Formacion. Cuando se contrate a un empleado, éste debe recibir una
formacién tedrica y practica en materia preventiva. Esta misma formacion se
debe realizar cuando haya cambios en sus funciones o se introduzcan
nuevas tecnologias. Para los Delegados de Prevencién o componentes de
los Comités de Seguridad y Salud se deberan realizar cursos basicos de
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Seguridad y Salud de aproximadamente 20 horas para el ejercicio de sus
funciones. La formacion se debera impartir dentro de la jornada de trabajo y
si esto no fuera posible se descontara el tiempo invertido de la jornada de
trabajo.

J) SEGUNDA ACTIVIDAD

Creacién de una segunda actividad para categorias con riesgos ergondmicos y
fisicos incluyendo al menos a: Operarios, Profesores y Técnicos deportivos y
Técnicas de Educacion Infantil.

K) ABONO DEPORTE

Se realizard una revisién en el concepto del Abono Deporte, pudiéndose proponer
el establecimiento de una categoria de “Empleados de Ayuntamiento y Patronatos”,
gue mejore las condiciones actuales de los mismos.

L) VESTUARIO

El Comité de Seguridad y Salud fijara el tipo y la cuantia de las prendas y objetos
gue en concepto de vestuario deben proporcionarse a cada servicio municipal,
asimismo estas prendas deberan estar homologadas, siempre que sea posible.

Las prendas y objetos, cuya utilizacion se determine, serdn de uso obligatorio en
tanto se estén prestando servicios y a lo largo de la jornada de trabajo. EI Comité
de Salud hara una revisién de las prendas de trabajo para dotar las mismas de una
mayor calidad y garantizar los plazos de entrega, ampliandose si fuese necesario la
dotacién a aquellos empleadas y aquellas empleadas municipales que en razén de
sus riesgos laborales o condiciones ambientales esté justificado.

Se constituird una Comision de Vestuario para mejorar el vestuario de los
empleados y las empleadas publicos, recuperando la calidad con medidas como
aumento de presupuestos, unificacion de pliegos o eliminar la exigencia de
uniformes al personal que no los necesiten.

ARTICULO 34°- RECONOCIMIENTO MEDICO E INCAPACIDAD TEMPORAL

El Ayuntamiento esta obligado a realizar una revision médica anual.

Los resultados de dicha revisibn médica seran comunicados Unicamente al
interesado.

Ante situacion de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional; se
percibiran desde el primer dia el 100% de las retribuciones bésicas y
complementarias que vinieran correspondiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

Ante la situacién de IT o licencia por enfermedad derivada de contingencias
comunes, y en aplicacion de lo establecido en el RD 956/2018, de 27 de julio, el
complemento retributivo, sumado a la prestacion del Régimen General de la
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Seguridad Social, alcanzara desde el primer dia el 100% de sus retribuciones
ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 35°- ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS Y
EMPLEADAS PUBLICOS

1.- Organos de representacion

Los Organos de representacibn de los empleados y empleadas de este
Ayuntamiento y sus Patronatos son:

— Juntas de personal. Para el personal funcionario y laboral.
— Comités de Empresa. Para el personal laboral.

—  Comité Unico

— Secciones Sindicales

Las Juntas de Personal y los Comités de Empresa, sin perjuicio de las
competencias, funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las
disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

1. Sus miembros dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas
mensuales necesarias para cubrir esta finalidad se fijan en 35 horas.

2. Sus miembros tendrdn derecho a ser sustituidos durante sus horas
sindicales, mediante preaviso de 24 horas con caracter ordinario y preaviso
no necesario con caracter de urgencia. De no realizarse la sustitucién en
ningun caso quedard limitado el derecho del empleado o0 empleada a realizar
sus actividades sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos. Tendrdn acceso y visaran el informe de absentismo, del cual
recibirdn una copia. También accederan a las néminas de cada mes, al
calendario laboral, a los presupuestos, a un ejemplar de la memoria anual del
Ayuntamiento y cuantos otros documentos relacionados con las condiciones
de trabajo que afecten a los empleados y empleadas publicos del
Ayuntamiento y Patronatos.

4. Se pondré a disposicion de las Juntas de Personal y los Comités de Empresa
de un local adecuado, provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario
para que puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas,
deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitandose el
material de oficina necesario.

5. Derecho a la utilizacion de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de
reprografia.

6. Se facilitara a las Juntas de Personal y los Comités de Empresa los tablones
de anuncio necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos
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avisos y comunicaciones hayan de efectuarse y estimen pertinentes, sin mas
limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se
instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacion
llegue a todos y todas facilmente.

7. Los miembros de la las Juntas de Personal y los Comités de Empresa
tendran, ademas de las garantias recogidas en el presente Acuerdo, las
establecidas en los apartados a), b) y c) del art. 68 del Estatuto de los
Trabajadores, desde el momento de su proclamacion como candidatos hasta
dos afios después del cese de su cargo.

8. Se acuerda la participacion en la Mesa General de Negociacién de todos los
sindicatos con representacion sindical, siempre y cuando respeten las
normas de funcionamiento pactadas en los reglamentos de las Juntas de
Personal y de los Comités de Empresa, con voz y voto segun establezca la
Ley.

9. Se creara la Mesa Técnica General de Funcionarios del Ayuntamiento y sus
Patronatos para negociar las condiciones especificas de los mismos.

Los acuerdos alcanzados en esta Mesa Técnica General de Funcionarios
tendran que ser ratificados en la Mesa General de negociacion.

Las Juntas de Personal y los Comités de Empresa del Ayuntamiento y Patronatos
podran acordar acumulacién de todas o parte de las horas sindicales de sus
miembros en uno o varios de ellos, dentro de la misma seccién sindical.

2.- Realizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo

Todos los empleados y empleadas municipales que se encuentren dentro del
ambito personal del presente Acuerdo Unico podran ejercer el derecho a reunirse
con los requisitos y condiciones que se indican a continuacion, correspondiendo la
convocatoria a:

a) El Comité Unico
b) Las Juntas de Personal
¢) Los Comités de Empresa
d) Los representantes de las Centrales Sindicales
e) Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general correspondera a
cualquier nimero de empleados y empleadas, siempre que el mismo sea igual o
superior al 33 por 100 de la plantilla
Corresponde al Presidente de la Corporacion o en quien delegue recibir la
convocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales que se citan a

continuacion, en caso de no existir denegacion expresa y justificada, antes de las
24 horas de celebracion de la asamblea, ésta se entendera autorizada.
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Requisitos formales:

1. Formularse con una antelacion minima de 48 horas, y 24 con caracter
extraordinario y/o de urgencia.

2. Datos de los firmantes acreditados para convocar la asamblea.

3. Sefalar la horay el lugar de la celebracion.

4. Remitir el orden del dia.
Se dispondra de seis horas mensuales para la celebracién de asambleas que
tendran lugar en locales facilitados por el Ayuntamiento y Patronatos y adecuados a
tal fin.
En todo momento se garantizara por los convocantes el mantenimiento de los
servicios que hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas, asi

como el orden de las mismas.

ARTICULO 36°.- SISTEMA DE ORGA’NIZACIC')N DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS

En virtud de la unién de los empleados para la defensa de lo publico y la solidaridad
entre los servicios y para conseguir que cualquier conflicto laboral, tanto en el
Ayuntamiento de Alcobendas como en cualquiera de sus Patronatos, sea un
problema de todos, se aprueba como sistema organizativo y de funcionamiento el
Comité Unico del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos, formado por todos
los representantes electos de las Juntas y Comités de empresa del Ayuntamiento y
sus Patronatos. Organizado por Secciones Sindicales segun su representatividad
obtenida en las Elecciones Sindicales.

El presidente del Comité Unico sera elegido por y entre todos los representantes
elegidos en las elecciones sindicales de laborales y funcionarios, del Ayuntamiento
y sus Patronatos.

Se pondra a disposicién del Comité Unico un local adecuado, provisto de teléfono y
el correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades
sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados,
facilitAndose el material de oficina necesario.

Para evitar duplicidad de asambleas de trabajadores, siempre que se traten asuntos
gue atafien a todos los empleados y empleadas, de distintos organismos, laborales
y/o funcionarios, seran convocadas de manera unitaria por el Comité Unico o por
las Secciones sindicales.

ARTICULO 37°.- DE LAS CENTRALES SINDICALES, SECCIONES SINDICALES,
DELEGADOS SINDICALES Y AFILIADOS
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1.- De las Centrales Sindicales

El Ayuntamiento y los Patronatos pondra a disposicion de cada Central Sindical que
esté representada en al menos un 20 por 100 de los miembros de la Junta de
Personal o Comité de Empresa, un local sindical en el término municipal de
Alcobendas, provisto de teléfono, mobiliario, material de oficina y demas medios
necesarios para desarrollar sus actividades representativas y para el uso de su
seccidn sindical.

Las secciones Sindicales firmantes de este acuerdo se constituyen como Secciones
Unicas representando a los trabajadores del Ayuntamiento y los Patronatos
municipales.

2.- De las Secciones Sindicales

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS), las
Secciones Sindicales pertenecientes a una Central Sindical, con la
representatividad establecida en el apartado anterior, asi como las que hayan
obtenido mas de un 10 por 100 de los miembros de la Junta de Personal o Comité
de Empresa tendran en los centros de trabajo los siguientes derechos:

Las secciones sindicales Unicas tendran derecho a 2 delegados sindicales, aunque
en funcion de su mayor representatividad obtenida en los Comités de Empresa y la
Junta de Personal, las Secciones Sindicales de CC.0OO0. y UGT, dispondran de 6
delegados cada una mientras las circunstancias de la estructura organizativa
actuales se mantengan.

1) El ndmero de delegados de cada seccion sindical sera de dos.

2) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material
de oficina necesario para el desarrollo de sus actividades representativas.

3) A larealizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo en los mismos
términos que se configura este derecho para la Junta de Personal o Comité
de Empresa, si bien el nimero de horas de que dispondran estas secciones
sindicales sera de 20 anuales.

4) A ser informados con caracter previo de los despidos y sanciones que
afecten a los afiliados al Sindicato y en materia de reestructuraciéon de
plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revistan
caracter colectivo o individual o del centro de trabajo en general y, sobre
todo, proyecto o accion empresarial que pueda afectar a los trabajadores y
sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

3.- De los Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales seran nombrados por las Secciones Sindicales, de
acuerdo con la legislacion vigente y aunque podran pertenecer a un mismo centro
de trabajo, debera guardarse equidad y equilibrio para no perjudicar o deteriorar
ningun servicio. Tendran, sin perjuicio de lo establecido en la LOLS los siguientes
derechos y garantias:

148
AAMod.0005

C6digo Seguro De Verificacién j 3OMJQKpgmWbWoyf 0T6I A== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Sanchez Acera Firmado 03/07/2020 10:53:55
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 02/07/2020 12:09:55
Observaciones Pé4gina 148/207
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. or g/ ?j 30MKpgmWBEWYf 0T6l A==



https://verifirma.alcobendas.org/?ajNPd1VRS3BxbXdXNVdieWZvVDZJQT09

1)

2)

3)

4)

“uln,'

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

Los delegados sindicales, dispondran de un crédito horario, cada uno de
ellos de 30 horas/mes pudiéndose crear una bolsa de horas, entre los
delegados de una misma Seccién Sindical y unirlas a la de los
representantes de los trabajadores de la misma seccion sindical. Esta bolsa
sera gestionada a voluntad de cada Seccidn Sindical.

A representar a los afiliados a la Seccion Sindical en todas las gestiones
necesarias ante la Direccién y a ser oidos por la empresa en el tratamiento
de aquellos problemas con caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados del Sindicato en particular.

Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa
deba poner a disposicién de la Junta de Personal de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias que legalmente proceda.

Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y
acuerdos colectivos a los miembros de la Junta de Personal.

4.- De los afiliados

Los afiliados a una Seccién Sindical que retnan los requisitos establecidos en el
parrafo primero del punto 2.- de este articulo, tendran los siguientes derechos:

a)

b)

c)

A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de
responsabilidad sindical en ambito superior al centro de trabajo, cuando éste
exija plena dedicacion. Estas excedencias tendran una duracion minima de
seis meses, y a su conclusion, el excedente sera reincorporado en el mismo
turno y condiciones de trabajo.

Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales tendran
derecho a permisos sin retribuciéon, cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

* Que exista la comunicacién previa por parte de la Comision Ejecutiva
Regional del respectivo Sindicato, cursada con la necesaria antelacion.

* Que no supere los 20 dias al afio por afiliado, ni los 200 anuales para el
conjunto del 10 por 100 de afiliados de cada Seccion Sindical.

A que se les descuente en su némina el importe de la cuota sindical del
Sindicato a que estan afiliados. La empresa transferira las cantidades
retenidas a la cuenta corriente que designa cada Sindicato, facilitando a la
correspondiente Seccion Sindical mes a mes, relacion nominal de las
retenciones practicadas.

ARTICULO 38°.- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacion reconoce el derecho de huelga de todos los empleados
municipales, conforme a la Constitucion vigente y disposiciones que la regulen. La
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Comision Paritaria elaborara una propuesta de servicios minimos a partir de la
entrada en vigor del presente Acuerdo.

Para funcionarios
La férmula de descuento de huelga para todos los empleados municipales

funcionarios con independencia de que la huelga sea de hora o de jornada
completa serd la siguiente:

SALARIO BASE+ANTIGUEDAD+PLUSES
30

Para personal laboral

La férmula de descuento de huelga para todos los empleados municipales laborales
con independencia de que la huelga sea de hora o de jornada completa sera la
siguiente:

SALARIO BASE+C.DESTINO+C.ESPECIFICO+ANTIGUEDAD
30

CAPITULO XI: ARTICULOS EXCLUSIVOS PERSONAL LABORAL
Para personal en régimen laboral

ARTICULO 39°.- CLASIFICACION DE PERSONAL LABORAL

Por razén de su permanencia y en relacion con lo que establece el Articulo 1° de
este Acuerdo, el personal se clasifica en fijo, interino y temporal.

a) Personal fijo: Es el que actualmente ocupa una plaza fija en la plantilla laboral
del Ayuntamiento y Patronatos y el que, en lo sucesivo, se integre en la
misma mediante el sistema regulado en el presente Acuerdo.

b) Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a trabajadores fijos
cuando sus plazas estan vacantes.

c) Personal temporal: Es aquél cuya prestacién de servicios no tiene caracter
normal y permanente y que se contrata cuando, por razones transitorias,
circunstanciales y excepcionales, se produzca un aumento de trabajo, o0 en
razon de proyectos experimentales que no pueden ser atendidos
debidamente por la plantilla del personal fijo.

Este tipo de contratos se establece segln la legislacion vigente en cada
momento de la contratacion.
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Las distintas categorias profesionales seran equivalentes a las establecidas en el
articulo 76 del TREBEP.

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulaciéon exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion
del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro
titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de
las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulaciéon exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
Agrupaciones profesionales: certificado de escolaridad”

ARTICULO 40°.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

En virtud del principio de igualdad entre todos los empleados publicos, el
Ayuntamiento y los Patronatos, se comprometen a limitar las causas de despido
individual de los trabajadores fijos exclusivamente a motivos disciplinarios, con
readmision obligatoria inmediata en caso de ser declarado improcedente por
sentencia judicial. En los supuestos previstos en los articulos 51 (despido colectivo)
y 52 (despido por causas objetivas) del Estatuto de los Trabajadores, no se hara
uso a medidas extintivas de contratos, procediéndose a la adscripcién de los
trabajadores afectados a otros centros o servicios municipales, previa consulta a las
organizaciones sindicales y sin detrimento de los derechos adquiridos por los
trabajadores.

ARTICULO 41°.- PERIODO DE PRUEBA

Todo empleado o empleada en régimen laboral, después de su ingreso, estara
sometido a un periodo de prueba que se establece, para los Grupos “A1” y “A2”, en
seis meses, para el Grupo “B” y “C1” en tres meses y para los Grupos “C2” y
“Agrupaciones profesionales” en quince dias laborables. Este mismo periodo sera
aplicable en las promociones internas. El periodo de prueba queda interrumpido
durante la IT.
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Durante este periodo cualquiera de las partes podra rescindir el contrato. En el caso
de la promocién interna la no superacion del periodo de prueba determinara que el
empleado o empleada publica vuelva a su puesto de origen.

ARTICULO 42°.- REGIMEN DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES

FALTAS

El régimen disciplinario del personal laboral se aplicara, con arreglo a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores segun la siguiente tipificacion:

A) FALTAS MUY GRAVES

a) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Acoso sexual a un compafiero/a.

b) El abandono injustificado del puesto de trabajo.

c) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la Administracién o a los ciudadanos.

d) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por ley
o clasificados como tales.

e) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
f) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

g) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

h) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

i) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un
ano.

j) Elincumplimiento contractual grave y culpable del trabajador, contemplado en el
art. 54 del E.T.

k) La simulacion de enfermedad o accidente.

[) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante 10 o mas dias al
mes o durante mas de 20 dias al trimestre, cuando hayan sido sancionadas
previamente como faltas graves.

m) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cuatro dias o0 mas al mes.

B) EALTAS GRAVES

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
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b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar graves dafios en los locales, material o documentos de los servicios.

g) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando cause perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituya
falta muy grave.

h) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los escritos que se conozcan por razén del
cargo, cuando cause perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho
propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

[) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve. - m) La grave
perturbacion del servicio.

m) El atentado grave a la dignidad de los compafieros/as de la Administracion.

n) La falta grave de consideracion a los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o
a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

p) Faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada durante méas de cinco dias
al mes y menos de diez, cuando hayan sido sancionadas previamente como
faltas leves.

C) EALTAS LEVES

a) Faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada de tres a cinco dias en un

mes.
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b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) Laincorreccion con el pablico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de las funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no
deba ser calificado como falta grave o muy grave.

D) SANCIONES

Las sanciones por faltas muy graves podran ser:
a) El despido disciplinario.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses.
¢) Inhabilitacién para el ascenso de hasta dos afios.

Las sanciones por faltas graves podran ser:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias.
b) Traslado del puesto de trabajo.

Las sanciones por faltas leves podran ser:
a) Apercibimiento.

PRESCRIPCION: Las faltas leves prescribiran a los diez dias habiles; las graves a
los veinte y las muy graves a los dos meses, a partir de la fecha en que el
Ayuntamiento o los Patronatos tuvieron conocimiento de su comisién, y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1.- En los expedientes disciplinarios por la comision de presuntas faltas graves o
muy graves se deberd dar audiencia al interesado, con la presencia si éste lo
solicita de un miembro del Comité de Trabajadores y un miembro de la Seccion
Sindical en el supuesto de que la persona esté afiliada.

2.- El Comité de los Trabajadores podra emitir un informe en el plazo de dos dias
hébiles para las faltas graves, y cuatro dias habiles para las muy graves, desde la
comparecencia del expedientado con caracter previo a la imposicion y
comunicacion de la posible sancion.

3.- La imposicion de sanciones debera ser notificada al Comité de los Trabajadores,
asi como a la Seccion Sindical a la que el expedientado pudiera pertenecer.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Ayuntamiento de Alcobendas realizara las gestiones necesarias para que su
personal obtenga el certificado de firma electrénica como empleado o empleada
publico al servicio del Ayuntamiento.
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Para el personal en régimen laboral (Convenio Colectivo)

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La jubilacion anticipada, recogida en el art. 30 del anterior Convenio Colectivo del
Patronato Socio Cultural, afectara al personal que al 31-12-92 estuvieran adscritos
al mismo, en el siguiente sentido: Aquel o aquella que haya cumplido los 60 afios
de edad y tenga 10 afios de antigiiedad en la Empresa, y retina los requisitos que la
Ley establece, tendra derecho a solicitar la jubilacién anticipada. EI Ayuntamiento y
los Patronatos completardn la diferencia que exista entre lo que percibe en
concepto de jubilacién anticipada de la Seguridad Social, y el 100% de lo que le
corresponderia percibir, si en el momento de la jubilacién anticipada hubiera tenido
65 afios. Esta diferencia se abonara hasta el mes en que el trabajador cumpla los
65 afos.

El minimo de los 10 afios sélo afectard a los empleados y las empleadas publicas
ingresados en el Patronato Socio Cultural con posterioridad al 1 de enero de 1985.

ANEXO |- CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES RELATIVAS A LA
POLICIA LOCAL

CUESTION PREVIA

La Policia Local de Alcobendas ha realizado un cuadrante especifico para el afio
2019 en el que se han realizado trabajos distintos a los previstos en el Acuerdo
aplicable anterior y recogidos en un documento firmado en el 2018 por El Concejal
de recursos Humanos y Seguridad Ciudadana del anterior equipo de Gobierno y
Sindicatos pero que, por circunstancias de caracter juridico y presupuestario, no se
ha llegado a perfeccionar. Tras la constitucion de un nuevo equipo de gobierno y
ante la situacion generada se propone para la firma el presente Acuerdo, conforme
a los requisitos legales y presupuestarios aplicables.

El Ayuntamiento se compromete para resolver la situacion generada hasta la fecha,
en crear un Complemento de Productividad para retribuir aquellos trabajos que se
hayan realizado por parte de los Agentes y los mandos. Se abonaré lo antes posible
durante el primer semestre del afio 2020 a aquellos agentes que hayan cumplido
con lo establecido hasta el 31 de Diciembre de 2019.

El presente anexo contiene las condiciones especificas relativas a los miembros de
la Policia Local del Ayuntamiento de Alcobendas, las cuales son de aplicacion para
dicho colectivo, asi como las condiciones comunes reflejadas en el acuerdo-
convenio colectivo al cual va adherido.

Los funcionarios de la Policia Local tendran la misma jornada anual que los
empleados del ayuntamiento. Cualquier reduccion en la jornada anual efectiva por
causas especiales (vinculadas a un pacto o ley) que se aplique a la generalidad de
los empleados municipales, sera también aplicable a la Policia Local.

La policia local de Alcobendas tiene como jornada anual la equivalente al resto de
los empleados municipales, y le es de aplicacion el presente convenio a excepcion
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de lo contemplado en este anexo |, especificamente, como condiciones particulares
derivadas de su especial funcion.

RECLASIFICACION DE LA POLICIA LOCAL

En aplicacion y cumplimiento del articulo 33 y la disposicion adicional quinta de la
ley 1/2018 del 22 de Febrero, ley de coordinacion de los policias locales de la
Comunidad de Madrid, se establece una nueva clasificacion de los componentes de
la Policia Local de Alcobendas, desde la entrada en vigor de la presente ley el 1 de
Abril de 2018.

El Cuerpo de la policia local de Alcobendas se estructurara en las siguientes
escalas y categorias:

a) Escala técnica, que comprende las categorias siguientes:
1° Comisario o Comisaria principal.
2° Comisario o Comisaria.

3° Intendente.

Las categorias de Comisario o Comisaria principal, Comisario o Comisaria e
Intendente se clasifican en el Subgrupo A-1.

b) Escala ejecutiva, que comprende las categorias siguientes:

1° Inspector o Inspectora.
2° Subinspector o Subinspectora.

Las categorias de Inspector o Inspectora, y Subinspector o Subinspectora se
clasifican en el Subgrupo A-2.

c) Escala basica, que comprenden las siguientes categorias:

1° Oficial
2° Policia

Las categorias de Oficial y Policia se clasifican en el Subgrupo C-1.
A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las anteriores categorias de
Inspector, Subinspector, Oficial, Suboficial, Sargento, Cabo y Policia se equipararan
a las que se establecen en el articulo 33, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Inspector: categoria de Comisario o Comisaria principal

Subinspector: categoria de Comisario o Comisaria

Oficial: categoria de Intendente

Suboficial: categoria de Inspector o Inspectora
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Sargento: categoria de Subinspector o Subinspectora
Cabo: categoria de Oficial
Policia: categoria de Policia

Para hacer efectiva y cumplir con la reclasificacion establecida por de la ley 1/2018
del 22 de Febrero, los conceptos econémicos quedan estipulados de la siguiente
forma:

SALARIO BASE: esta nueva clasificacion lleva aparejada, la correspondiente
subida retributiva segun establece la normativa aplicable, en las categorias en las
que la ley prevé cambio de grupo o bien de subgrupo.

COMPLEMENTO DE DESTINO: queda establecido a partir del nivel de destino 18,
gue corresponderd a la categoria de policia, estableciendo proporcionalmente el del
resto de categorias. En el caso de que el Reglamento Marco de desarrollo de la Ley
de Coordinacion establezca una horquilla de niveles superiores al nivel 18 de
referencia marcado, el Ayuntamiento se compromete a estudiar la posibilidad de
gue todos los miembros de la plantilla estén en el maximo previsto por la norma
reglamentaria.

Se establecera, mediante acuerdo entre Ayuntamiento y Secciones Sindicales, que
haya entre cada categoria y escala, un salto retributivo proporcional y equitativo,
equilibrando los emolumentos por cada categoria profesional para conseguir ese
fin.

Una vez producido el proceso de reclasificacién, se garantiza que con sujecién a la
ley y por medio de los mecanismos adecuados, los funcionarios de la misma
categoria percibiran las mismas retribuciones, independientemente de la titulacién
gue posean.

CONDICIONES GENERALES EN MATERIA DE JORNADA EN LA POLICIA
LOCAL

En el cuadrante de cada Policia se deberan reflejar los dias laborables de
vacaciones, los dias de trabajo durante todo el afio en relacién con el numero de
horas que le corresponda trabajar por jornada de trabajo y categoria profesional.

No obstante, el trabajador disfrutara los dias de vacaciones en Julio o Agosto de
manera alternativa cada afio y fraccionarlas de acuerdo a la norma general de
fraccionamiento de vacaciones para el resto de empleados publicos municipales
contemplados en el presente convenio.

Los APAS que figuran en este Convenio estaran recogidos en el cémputo anual de
jornada de cada policia, por lo que se encuentran incluidos dentro de los dias de
libranza del cuadrante, por tanto, la jornada establecida es la jornada anual real y
efectiva de trabajo.
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Las horas de exceso de jornada que se generen, se disfrutardn como Bolsa de
Horas de libre eleccion, con las limitaciones recogidas en el presente documento en
funcion de las necesidades de las personas y del servicio.

Se deberan fijar los servicios minimos para todos los dias del afio, facilitando que
puedan disfrutarse APAS y la bolsa de horas en verano, navidad y fiestas, asi como
facilitar las permutas solicitadas por los funcionarios policiales.

En el cuadrante anual no figurara la bolsa de horas de libre eleccién por exceso de
jornada, ni los dias de libre disposicion por antigliedad establecidos en las normas
de desarrollo de la funcién publica o bien en el presente convenio. Su disfrute se
establecera en los mismos términos que para el exceso de horas.

Los funcionarios de la policia local a los que por cuadrante les corresponda trabajar
los dias 24 y 31 de diciembre, serdn compensados con 1 dia libre y un
complemento equivalente al plus de sdbados, proporcional a la jornada trabajada
cada dia.

Los acuerdos firmados vigentes, que no contradigan al presente acuerdo
permanecen en vigor.

TURNOS DE LA POLICIA LOCAL DE ALCOBENDAS

Los funcionarios de la Policia Local tendran la misma jornada anual que los
empleados y empleadas del Ayuntamiento, siendo en el afio 2019 de 1462 horas
anuales.

1. TURNO DE MANANA DE DISTRITO
Consistente en la siguiente distribucion:

— 9 meses en turno de 5 dias trabajados/2 dias libres, 7 dias trabajados-7 dias
libres (5T-2L/ 7T-7L)

— 3 meses: julio, agosto y septiembre en turno de 7 dias trabajados /7 dias
libres (7T-7L).

— La jornada diaria establecida es de 8 horas y 10 minutos, donde si es
necesario para que no existan dias déficit, se ampliard a 8 horas 20 minutos
o bien 8 horas y 30 minutos. No podra darse en ningin caso defecto de
cémputo de jornada en el turno pactado. Realizardn un maximo de 5
festivos y 18 domingos que estaran incluidos en el calendario anual.

— Horario de la jornada laboral: 06:25-14:35 horas.

— Vacaciones: meses de julio y agosto

— En caso de generarse por cuadrante un exceso de jornada, éste se incluird
en bolsa de horas.

— Se garantiza que ningun funcionario del turno de mafiana tendra que
trabajar ningln dia adicional al marcado por turno y cuadrante, a excepcion
de los servicios extraordinarios garantizados (SEG), hasta que los mismos

se extingan.
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2. TURNO DE TARDE DE DISTRITO

Consistente en la siguiente distribucion:

9 meses en turno de 5 dias trabajados/2 dias libres, 7 dias trabajados-7 dias
libres (5T-2L/ 7T-7L).

3 meses desde el 16 de Junio al 15 de Septiembre en turno de 7 dias
trabajados /7 dias libres (7T-7L).

La jornada diaria quedarad establecida en 8 horas y 20 minutos con
posibilidad de ampliar hasta 8 horas y 30 minutos, dependiendo del nimero
de dias de exceso que salgan del cuadrante anual. Realizaran un maximo
de 5 festivos y 18 domingos que estaran incluidos en el calendario anual.
Horario de la jornada laboral: 14:10-22:30 horas o con horario de salida
22:45 en los periodos necesarios para completar las horas pactadas.
Vacaciones: meses de julio y agosto.

Se garantiza que todos los funcionarios en este turno dispongan entre 5y 11
dias libres, distribuidos de la siguiente manera:

Hasta 7 dias de exceso anual: a disposicion del Agente

8 dias: 7 dias a libre disposicion + 1 dia en cuadrante en Lunes o Viernes

9 dias: 7 dias a libre disposiciéon + 2 dias en cuadrante en lunes, viernes,
lunes-martes o jueves-viernes.

10 dias: 7 dias a libre disposicion + 3 dias en cuadrante en lunes, viernes,
lunes-martes, jueves-viernes, lunes-martes-miércoles o miércoles-jueves-
viernes.

11 dias: 7 dia a libre disposicién + 4 dias en cuadrante en lunes, viernes,
lunes-martes, jueves-viernes, lunes-martes-miércoles o miércoles-jueves-
viernes.

Por necesidades del Servicio (si no se cumplen los minimos) en Julio y
Agosto se podran suspender las jornadas de L-V.

3. TURNO VOLUNTARIO DE NOCHE ORDINARIA FIJA

Se trata de un turno especial destinado a los agentes de la policia local, que va
referenciado al cumplimiento de 150 jornadas, distribuidos en 144 jornadas en
cuadrante y 3 fines de semana de refuerzo adicionales a las jornadas sefialadas en
el cuadrante.

El turno consistird en la siguiente distribucion:

8 meses (Octubre a Mayo): 4 dias trabajados / 7 dias libres- 3 dias
trabajados/7 dias libres - 7 dias trabajados /7 dias libres (4T/7L-3T/7L-
TTI7L).

4 meses (junio-julio- agosto-septiembre): 7 dias trabajados /7 dias libres
(7T-7L).

3 refuerzos de viernes-sabado.

Realizaran los fines de semana y festivos que salgan por cuadrante.

La jornada diaria quedara establecida en 8 horas y 30 minutos
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Vacaciones: 14 dias de trabajo.

Se corresponderan con 2 periodos de 21 dias libres, salvo excepciones, entre el 1
de junio y el 30 de septiembre, mas la ampliacidon que se necesite por el anclaje de
las semanas, coincidiendo un numero maximo de 2 Agentes libres por dia. Las
vacaciones solo se podran modificar entre agentes. El mayor nimero de Agentes
posible tendra un periodo de vacaciones en Julio o Agosto.

En el caso de no existir voluntarios para cubrir el turno de noche, la Jefatura
asignara conforme a los criterios establecidos en el Acuerdo colectivo, los Agentes
gue cubriran este turno.

4. TURNO VOLUNTARIO DE LUNES A VIERNES

La jornada de lunes a viernes sera voluntaria para los funcionarios de la policia
local.

Si el nimero de voluntarios a realizar la jornada de lunes a viernes supera las
plazas ofertadas, el criterio de asignacion sera el de antigiiedad.

— El ciclo sera de 5 dias de trabajo, de lunes a viernes, con 2 dias libres en
sdbado y domingo, disfrutando ademas de los mismos festivos que disfruten
el resto de los funcionarios y empleados municipales.

— Lajornada diaria queda determinada en 7 horas y 30 minutos.
— Vacaciones julio y agosto.

— El exceso de horas que se pueda generar como resultado de la elaboracién
de los cuadrantes personales anuales, se incorporara a la bolsa de horas,
para su disfrute.

— El cémputo anual para este ciclo es el mismo que para el resto de
empleados y empleadas municipales, siendo la jornada de aplicacion a este
colectivo

« Mafiana: Lunes a Viernes de 7.00 a 14.30 horas
» Tarde: Lunes a Viernes de 14.30 a 22.00 horas.

— Por necesidades del servicio (si no se cumplen los minimos organizativos)
en Julio y Agosto se pueden suspender las jornadas de L-V, siendo
asignados los funcionarios a un turno ordinario de mafiana o tarde, en turno
de 7 dias trabajados-7 dias libres (7T-7L).

5. TURNOS DEL AREA DE POLICIA JUDICIAL (ESPECIALIDADES)
Los funcionarios adscritos a las unidades del area de policia judicial prestaran

servicio en la unidad a la que estén asignados, pudiendo prestar servicio en otras
unidades de policia judicial cuando las circunstancias lo requieran.
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5.1. Turno de policia judicial de manana-tarde

Consistente en la siguiente distribucion:

Al menos 8 meses seran en turno de 7 dias trabajados-7dias libres (7T- 7L):
donde 2 meses seguiran la modalidad de corre-turno a distribuir entre los
diferentes agentes. Dentro de los citados 8 meses, se incluyen los meses de
Julio-Agosto-Septiembre. Los agentes realizaran un maximo de 5 festivos.

4 meses seran en turno de 5 dias trabajados-2 dias libres, 7 dias
trabajados-7dias libres (5T-2L // 7T- 7L).

Los horarios de los turnos de mafiana y tarde, se establecen como regla
general

* Turno de manana de 06:15 a 14:45 horas.
* Turno de tarde de 14:15 a 22:45 horas.

La jornada se ajustara de 8h 15' a 8h 30' para no generar ningun tipo de
jornada adicional a la tipo establecida, para cumplir con la jornada laboral
establecida para todos los funcionarios municipales.

5.2. Turno de noche de policia judicial

Consistente en la siguiente distribucion:

9 meses: 3 dias trabajados-7 dias libres (3T-7L) // 6 dias trabajados-8 dias
libres (6T-8L) // 7 dias trabajados-11 dias libres (7T-11L).

3 meses (julio- agosto-septiembre): 7 dias trabajados-7dias libres (7T-7L).

Las vacaciones seran en Julio, Agosto y Septiembre.

La jornada diaria sera de 8 horas y 30 minutos.

6. TURNO ESPECIAL DE CONCILIACION FAMILIAR

Los agentes que accedan a este turno dispondran de modificacion horaria
de entrada o salida para cumplir con sus obligaciones familiares, siempre
gue sea por parejas.

Cada afio se estableceran los puestos de conciliacién familiar. Seran los
siguientes, en funcion de las necesidades del servicio:

* 6 puestos en la unidad de distrito en ciclo de 5 dias de trabajo en turno
de mafiana en jornada de 7 horas y 30 minutos, de lunes a viernes, con
2 dias libres en sabado y domingo, disfrutando ademas de los mismos
festivos que disfruten el resto de los funcionarios y empleados

municipales.
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* 1 puesto en la unidad de CECOM en ciclo de 5 dias de trabajo en turno
de mafiana en jornada de 7 horas y 30 minutos, de lunes a viernes, con
2 dias libres en sabado y domingo, disfrutando ademas de los mismos
festivos que disfruten el resto de los funcionarios y empleados
municipales.

* 2 puestos en turno de noche, con el mismo ndmero de jornadas que la
ordinaria del turno de noche de agentes de distrito.

El nimero de puestos de conciliacion podran ser incrementados previo acuerdo de
la Comisién paritaria de Conciliacion

7. TURNO DE LA CENTRAL DE COMUNICACIONES (CECOM)
Consistente en la siguiente distribucion:

— 9 meses en ciclo de 7 dias trabajados-7 dias libres (7T- 7L) incluidos julio,
agosto y septiembre en jornada de 8 horas y 30 minutos.

— 3 meses en jornada de 7 horas y 30 minutos de lunes a viernes.

En el turno de mafiana, mientras un agente ocupe la plaza de conciliacién de lunes
a viernes, los otros dos agentes realizaran jornada en ciclo de 7 dias trabajados-7
dias libres (7T-7L) y dispondran de 4 dias de APA como méximo, vinculados a un
5% de absentismo.

En el turno de tarde, los agentes rotaran la libranza entre los titulares haciendo un
trimestre de lunes a viernes y los otros nueve meses en ciclo de 7 dias trabajados-7
dias libres (7T-7L). Para cumplir este punto debe haber 3 Agentes y todos ellos
aceptar las condiciones; en caso de que alguno no desee realizar esta libranza, los
3 estaran en ciclo de 3 semanas.

8. TURNO DE LA PATRULLA ECOLOGICA (PATRULLA VERDE)
— Consistente en la siguiente distribucion:

* 9 meses en turno de 5 dias trabajados/2 dias libres, 7 dias trabajados-7
dias libres (5T-2L/ 7T-7L).

* 3 meses: julio, agosto y septiembre en turno de 7 dias trabajados /7
dias libres (7T-7L).

— La jornada diaria establecida es de 8 horas y 10 minutos, donde si es
necesario para que no existan dias de déficit, se ampliara a 8 horas 20
minutos o bien 8 horas y 30 minutos. No podrd darse en ningun caso
defecto de jornada en el turno pactado; donde el nimero de horas, asi como
los 5 festivos y 18 domingos, estaran incluidos en el calendario anual.

— Vacaciones: meses de julio y agosto.
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En caso de generarse por cuadrante un exceso de jornada, éste se incluira
en bolsa de horas.

9. JORNADAS DE MANDOS

La jornada ordinaria de los mandos de policia local seréd igual a la del resto
de los agentes del turno de distrito ordinario.

Para el turno voluntario de lunes a viernes la jornada diaria sera de 7 horas
y 45 minutos, vinculado al 5% de absentismo. El resto de condiciones del
turno voluntario de lunes a viernes seran las mismas establecidas para los
demas funcionarios de la policia local.

Se asignaran 4 mandos al turno de noche, el cual queda vinculado al 5% de
absentismo, estableciéndose una jornada diaria de 9 horas, dichas plazas
se adjudicaran por antigiiedad en la Policia Local de Alcobendas. Los
mandos que realicen noche un afo, pasaran a ser los Ultimos para el afo
proximo. llevado a cabo de la siguiente manera:

7 meses (octubre-Abril) en ciclo de 6 dias trabajados-11 dias libres // 4 dias
trabajados-7 dias libres (6T-11L // 4T-7L).

4 meses (Mayo- Agosto) en ciclo de 7 dias trabajados-7 dias libres (7T-7L).
1 mes (Septiembre), en ciclo de 8 dias libres- 6 dias trabajados (8L-6T).

Las vacaciones de los mandos asignados al turno de noche seran en Julio o
Agosto.

10. JORNADA DE INFORMACION Y CONTROL

Esta jornada estd prevista para agentes en segunda actividad, en ciclo de dos
semanas de 7T-7L. Cuando de forma esporadica la realicen otros policias no
acogidos al sistema de segunda actividad, estos, realizaran su jornada y ciclo
habitual.

OBSERVACIONES: T=DIA TRABAJADO L=DIA LIBRE

SERVICIO EXTRAORDINARIO GARANTIZADO (SEG)

Todos los funcionarios de la policia local, sin excepcién, realizaran servicio
extraordinario garantizado (SEG) de la siguiente manera:

Durante los afios 2019 y 2020: 3 S.E.G. de 5 horas.
Durante el afio 2021: 2 S.E.G. de 5 horas.
Durante el afio 2022: 1 S.E.G. de 5 horas.

A partir de 2023 inclusive no se realizara ningun S.E.G.
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Se establece una retribucién de 400 euros para los afios 2019 y 2020 y la parte
proporcional para los afios 2021 y 2022. La retribucién de tales servicios se
abonara en un pago Unico anual, en el mes de Noviembre. Quiénes no hayan
realizado algun servicio, justificandolo, antes del 31 de diciembre, tendran la
obligacion de realizarlo antes del 31 de enero del afio siguiente.

Aquellos funcionarios que hayan realizado algiin SEG y por razones justificadas no
lo hubieran completado, se les retribuirhd de manera proporcional.

La realizacion de estos servicios serd la siguiente:

— Turno de mafiana y tarde: 2 S.E.G. en jornada de mafiana o tarde y 1
S.E.G. a disposicion de la jefatura de policia local.

— Turno de noche: se estableceran en el tumo que se necesiten,
preferentemente en el turno de noche.

— Policia Judicial turno de mafiana y tarde: 2 S.E.G. en jornada de mafiana o
tarde dentro de su especialidad y 1 S.E.G. a disposicion de jefatura.

— Policia Judicial de noche: 2 S.E.G. en su especialidad y uno a disposicion de
jefatura.

— 22 Actividad: Se adecuaran los SEG a las caracteristicas personales y
respetando su situacion administrativa.

Se establecera el modo de cumplimiento de estos servicios conforme a los criterios
establecidos.

ACCESO A LOS TURNOS Y DESTINOS DE POLICIA LOCAL
Para la adscripcién a un turno se fija el siguiente criterio:

v' Las plazas que se oferten en OEP se dividiran a partes iguales entre los
turnos de mafiana y tarde

v El 50% de las plazas resultantes destinadas al turno de mafiana seran
cubiertas por los agentes del turno de tarde siguiendo el criterio de
antigliedad.

El acceso a los diferentes turnos de la policia local se realizara por orden de
antigliedad, salvo para el personal de nuevo ingreso por turno de movilidad, para el
gue primara el orden por los afios de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Alcobendas.

A efectos de orden en el escalafon, el personal que, procedente de otros cuerpos
de policia local/municipal, funcionarios de carrera en otras administraciones, cuerpo
nacional de policia, guardia civil o ejército profesional se incorporen al ambito de
organizacion y direccion de la policia local de Alcobendas por el citado turno de
movilidad, se le reconocera como orden de escalafon la fecha de incorporacion
efectiva en la policia local de Alcobendas, sin perjuicio de que el tiempo efectivo de
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servicio que tuviere en el cuerpo de procedencia se le reconozca a efectos
econdémicos y de promocion interna.

Los efectos del orden del escalafon se aplicaran desde el 01 de enero de 2019,
garantizando que los miembros de la policia local de Alcobendas que hubieran
ingresado en el cuerpo con fecha anterior a 01/01/2019 por el turno de movilidad
procedentes de otros cuerpos tengan consolidados sus derechos de antigiiedad
respecto al citado orden de escalafén.

En cuanto a los destinos, deberd existir una convocatoria publica en la que se
estableceran los criterios y la formacion exigida para el buen desempefio del
puesto.

Acceso al turno especial de conciliacién

Al objeto de facilitar la conciliacién familiar de las funcionarias y funcionarios de la
policia local, se crea una comision paritaria entre Jefatura y sindicatos, al objeto de
determinar una bolsa de conciliacion, conforme a la representacion establecida en
la mesa técnica de funcionarios dependiente de la mesa general, que determinara
los agentes que accedan a estas plazas de forma anual.

Acceso al turno ordinario de noche

La asignacion de los agentes de este turno se realizara para su cobertura por 20
agentes de distrito, de la siguiente manera:

— 8 plazas agentes del turno de mafiana, las cuales se adjudicaran por
antigliedad en la Policia Local de Alcobendas en dicho turno.

— 10 plazas de agentes del turno de tarde, las cuales se adjudicaran por
antigliedad en la Policia Local de Alcobendas en dicho turno.

— 2 plazas reservadas para la conciliacion familiar, conforme los criterios de
acceso al turno especial de conciliacion.

En general, los funcionarios mayores de 50 afios, no realizardn jornada de noche
salvo que lo soliciten a partir de la fecha en que cumplan dicha edad.

Condicionamiento de la permanencia en el turno de noche a un maximo 5% de
absentismo. (Excluido accidente o baja laboral).

En el caso de superar esta cifra (excluido a o baja laboral) el Agente pasara de
inmediato a su turno de origen y no podréa optar al servicio de noche hasta pasados
2 afios. Este puesto debera ser cubierto por el siguiente Agente mas antiguo de la
lista de solicitantes inicial, y, en caso de no existir voluntarios en su turno de origen
o en el contrario, Jefatura la asignara conforme a los criterios establecidos en el
Acuerdo vigente. Este Agente asumira el cuadrante del que sustituye incluyendo el
namero de noches tedricas trabajadas, por lo que podria cobrar el complemento por
noche trabajada desde el primer dia. El Agente que sustituya a otro una vez
comenzado el afio, continuara al afio siguiente si es su voluntad.
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Acceso al turno de noche de policia judicial

La asignacion de los agentes de este turno se realizard para su cobertura por 6
agentes integrantes de las unidades de policia judicial preferentemente de la
siguiente manera:

— 4 plazas de agentes pertenecientes a la unidad de atestados.
— 2 plazas de agentes pertenecientes a la unidad de violencia de género.

En la adscripcion de los agentes del turno de tarde, se debera favorecer la
movilidad de los agentes, con especial consideracion de la movilidad de los agentes
del turno de tarde al turno de mafiana.

En el caso de no existir voluntarios la noche sera cubierta por los agentes de menor
antigledad en cada turno de referencia por un afio. En caso de haber maés
voluntarios que plazas en cada turno, estos se elegiran por antigiiedad.

Se renovara dicho turno de forma anual, siendo los primeros agentes en optar a
dicho turno de noche los siguientes por orden de antigtiedad.

Acceso al turno de manana de las unidades de policia judicial.

Se consolida la antigliedad en el turno de mafana de los componentes de las
unidades de ATESTADOS, VG y CECOM que ya pertenezcan a la mafiana por
antigledad estuvieran adscritos antes del 1 de Febrero de 2017 al turno de
mafiana. A partir de este Acuerdo esta fecha el sistema de acceso a Policia Judicial
en turno de mafiana sera de un 33% procedente desde el turno de tarde y un 66 %
a eleccion de jefatura (1 de cada 3 plazas accede desde la tarde, siempre
guardandose este orden aun siendo este acceso separado en el tiempo).

El acceso al turno de mafiana de policia judicial se regula de la siguiente manera:

1.- Se creard una lista consensuada entre jefatura y sindicatos, conforme a la
representacion en la mesa técnica de funcionarios, que regule el orden de acceso al
turno de mafiana de los componentes actuales de policia judicial respetando su
antigliedad en la Unidad adscrita. Los agentes interesados en salir de la unidad de
policia judicial, en el caso de que se cree una plaza para el turno de mafiana
ordinario y por antigliedad les corresponda, saldran de la unidad y si asi lo solicitan
se les asignara el puesto, ocupandolo cuando las necesidades de servicio lo
permitan.

2.- En caso de que la Jefatura de Policia, considere que el agente no relne las
condiciones para seguir en la especialidad y decida que debe abandonarla, el
agente sera integrado en el turno que le corresponda. Para los Agentes que ya
estan en la especialidad antes de la firma del presente, permaneceran en el turno
en el que prestan servicio.

Los agentes que a partir del Acuerdo del 1 de febrero de 2017 accedan al turno de
mafiana desde el turno de tarde dentro del &rea de policia judicial, regresaran a su
turno de origen si abandonan la unidad a la que estén asignados de forma
voluntaria o por decisién motivada de Jefatura.
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3.- El acceso al turno de mafana sera por antigiiedad en el turno exceptuando la
lista de los agentes que se encuentren en el punto 1. (Lista con antigiiedad en
Policia Judicial).

Se establecen dos formas de acceso:

1°.- Cuando el acceso se realice de forma voluntaria, el agente interesado debera
asumir que su permanencia en dicha Unidad no sera inferior a 4 afios. En este
caso, cuando el agente solicite salir de la Unidad adscrita (pasados los cuatro
afos), la Jefatura de la Policia Local debera garantizarle dicha salida con fecha 1
de Enero del afio préximo (para garantizar el cuadrante anual de su sustituto) y
siempre que haya sido solicitado con 3 meses de anterioridad, salvo en casos de
fuerza mayor que seran estudiados por Jefatura; el agente regresara a su turno de
origen (anterior a la adscripcion), bien sea de mafiana o tarde, o bien en el caso de
gue se convocasen plazas en turno ordinario, optar en funcién de su antigiiedad en
la Policia Local, a las mismas.

2°.- Cuando el acceso se realice de forma obligatoria por razones de servicio por
parte de la Jefatura, el agente interesado debera asumir que su permanencia en
dicha Unidad sera de 2 afos, de esta manera. Cuando el agente solicite salir de la
Unidad adscrita (pasados los dos afios), la Jefatura debera garantizarle dicha salida
con fecha 1 de Enero del afio préximo (para garantizar el cuadrante anual de su
sustituto) y siempre que haya sido solicitado con 3 meses de anterioridad, salvo en
casos de fuerza mayor que seran estudiados por Jefatura; el agente regresara a su
turno de origen (anterior a la adscripcion), bien sea de mafana o tarde, o bien en el
caso de que se convocasen plazas en turno ordinario, desee optar en funcion de su
antigiiedad en la Policia Local, a las mismas.

3°.- La Jefatura de la Policia Local se reserva la posibilidad de remover de la unidad
a un Agente de estas unidades a pesar de no llevar el tiempo estipulado
anteriormente y siempre por un motivo justificado.

4°- A efectos de solicitudes de abandonar voluntariamente la unidad, Jefatura
aceptara anualmente un maximo de 1 solicitud de turno de mafiana y 2 solicitudes
de turno de tarde.

PASE A SEGUNDA ACTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA LOCAL

En aplicacion del articulo 47 de Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de
Policias Locales, los funcionarios de policia local podran pasar a situacion de
segunda actividad:

a) Por disminucién de las condiciones fisicas o psiquicas, previa solicitud del
interesado, o de oficio por la correspondiente corporacion local.

b) Por razén de edad, en ninglin caso inferior a 55 afios, a peticion voluntaria del
funcionario interesado, siempre que acredite un minimo de 20 afios de
prestacion de servicio activo, de los cuales 5 deberan ser inmediatamente
anteriores a la fecha de la peticion.
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c) Por embarazo o lactancia, a solicitud de la funcionaria interesada o de oficio
por la corporacion local, previa emisién de informe médico facultativo que
acredite dichas circunstancias.

Los puestos de trabajo a cubrir por funcionarios en situacion de segunda actividad
seran catalogados por la corporacion local, con la participacion de los
representantes de los miembros de policia local.

Los funcionarios que pasen a la situacion de segunda actividad por razén de edad
gue se encuentren entre 55 a 57 afios preferentemente realizaran servicio en
puestos no operativos de seguridad y trafico, que no se desarrollen en la calle,
realizando las jornadas ordinarias existentes en la policia (1462 horas anuales en
2019).

Desde que los funcionarios que pasen a la situacion de segunda actividad por razén
de edad cumplan los 58 afios realizaran jornada de 7 dias trabajados-7 dias libres
(7T- 7L) en puestos de informacion y control. En caso de que no fuera posible se
garantizara un puesto de similares caracteristicas.

COMPLEMENTOS RECONOCIDOS A LA POLICIA LOCAL

COBRO DE LOS COMPLEMENTOS

Los miembros de la policia local recibiran los complementos establecidos, los
cuales seran directos e individuales para aquellos funcionarios que los trabajen,
siendo independiente del sistema de cambios o permutas que se establezcan
voluntariamente entre los componentes de la plantilla.

Las modificaciones de jornadas y turnos acordadas para la plantilla de la Policia
Local de Alcobendas suponen un incremento de las mismas que seran
compensadas mediante los siguientes complementos al igual que ya sucede con el
resto de los empleados publicos de éste Ayuntamiento. Estos complementos se
actualizaran anualmente con las subidas pactadas a nivel general para los
empleados publicos del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos.

1. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE TARDE

Los miembros de la policia local que presten servicio en turno de tarde cobraran un
plus por este concepto. La cuantia por el mismo sera la establecida en el Convenio
General para el resto de empleados municipales.

Se abonara cumpliendo el 75% de la jornada diaria.

Este plus sera directo e individual para el trabajador que trabaje la jornada,
independientemente de que se realice por permuta o cambio voluntario.

2. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE SABADOS
Los miembros de la policia local que presten servicio los sabados cobraran un plus

por este concepto. La cuantia por el mismo sera la establecida en el Convenio
General para el resto de empleados y empleadas municipales.
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A los efectos de computar este complemento a los Agentes en turno de noche,
estos lo percibiran en su jornada de trabajo de viernes a sabado.

Se abonara cumpliendo el 75% de la jornada diaria.

Este plus serd directo e individual para el trabajador que trabaje la jornada,
independientemente de que se realice por permuta o cambio voluntario.

3. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE DOMINGO

Los miembros de la policia local que presten servicio en domingo seran retribuidos
por este concepto.

A los efectos de computar este complemento a los Agentes en turno de noche,
estos lo percibiran en su jornada de trabajo de sabado a domingo.

Dado que el nimero de domingos y duracién de la jornada diaria que realizan los
miembros de la policia local se ha incrementado con la aplicacion de turnos, tal
como recoge el presente acuerdo, desde el afio 2020, se abonaran
proporcionalmente los trabajos en domingo conforme a los siguientes criterios:

— Para el afio 2020. Se abonara el 25 % de cada domingo trabajado.

— Para el afio 2021. Se abonara el 50 % de cada domingo trabajado.

— Para el afio 2022. Se abonara el 75% de cada domingo trabajo.

— A partir del afio 2023 se abonara el 100% de cada domingo trabajado.

La cuantia por el mismo sera la establecida en materia de pluses en el Convenio
General para el resto de empleados y empleadas municipales.

Se abonara cumpliendo el 75% de la jornada diaria.

Este plus sera directo e individual para el trabajador que trabaje la jornada,
independientemente de que se trabaje por permuta o cambio voluntario.

4. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVAD POR SERVICIO NOCTURNO

Se establece un complemento de productividad para los empleados adscritos al
turno de noche cumpliendo el 75% de la jornada diaria que retribuye el incremento
de noches trabajadas, y la aceptacién de las condiciones especificas para el turno
de noche acordadas. Las cuantias diarias establecidas son las siguientes:

— 18 euros/noche para el servicio ordinario.
— 25 euros/noche para agentes de policia Judicial (Atestados y Vg).
— 26 euros/noche para mandos.

Este complemento se abonara en dos pagos semestrales.
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5. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE EXCESO DE JORNADA

Se establece un complemento de productividad por exceso de jornadas en el turno
de lunes a viernes de 780 euros anuales, sujeto a un 5% de absentismo. Se
abonard en el mes de noviembre en un solo pago. Este complemento se
incrementara proporcionalmente en los afios 2021 (hasta los 1000 Euros), 2022
(1220 Euros) y a partir de 2023 hasta los 1300 euros.

Para la retribucion del complemento de productividad de exceso de jornada no se
valorara en el computo del absentismo los siguientes conceptos:

— los dias de antigliedad
— los dias de disfrute de bolsa de horas
— las bajas laborales

6. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE JORNADA PARTIDA

Los miembros de la policia local que presten servicio en jornada partida cobraran
un plus por este concepto. La cuantia por el mismo sera la establecida en el
Convenio General para el resto de los empleados y empleadas municipales.

Este plus serd directo e individual para el trabajador que trabaje la jornada,
independientemente de que se trabaje por permuta o cambio voluntario.

7. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE CONDUCCION DE
MOTOCICLETAS.

Se estudiara durante la vigencia del presente convenio en una comisién paritaria
creada al efecto, la creacion de un complemento por conduccion de motocicletas
guedando pendiente la manera de adjudicacion.

8. INCLUSION DE OTROS COMPLEMENTOS DURANTE LA VIDA DEL
CONVENIO

Se estudiara durante la vigencia del presente convenio en una comision paritaria
creada al efecto la inclusion del plus de festivo asi como la inclusién del plus de
responsabilidad para determinados mandos que realizan funciones superiores a su
cargo. Dicha Comision estard formada por representantes sindicales y
representantes de la administracion en igual nimero, conforme a la representacion
en la mesa técnica de funcionarios.

9. COMPLEMENTO DE JEFATURA DE TURNO

Este complemento sera percibido por los Oficiales de la Policia Local que ejerzan la
Jefatura de turno en fines de semana o noches. Este complemento se actualizara
anualmente con las subidas pactadas a nivel general al igual que los anteriores
complementos. Las cuantias diarias establecidas son las siguientes:

— Sabados, Domingos o Festivos (mafiana, tarde): 18,76 euros (2019)

— Noche: 25,05 euros (2019).
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10. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR COMPENSACION DE AJUSTE
DE CONVENIO

Se establece un Complemento de productividad por compensacion por ajuste de
convenio. Este exceso de jornada se realizard conforme a lo establecido en el
presente acuerdo; es de obligado cumplimiento y se abonara en dos pagos
semestrales quedando el mes de enero del afio siguiente para la regulacion en el
caso de que algun miembro de la plantilla no haya completado lo establecido.

Todas las jornadas y todas las escalas sin excepcién realizaran estos servicios de
la siguiente manera (excepto los adscritos al turno de noche anual que sera
voluntario).

Para el afio 2020: Pago de 400 Euros.

— Se procedera a la retribucion de 5 horas valoradas en 200 euros,
procedentes de las prolongaciones que a lo largo del afio se puedan
generar, en caso de que el funcionario no alcance ese tiempo en
prolongaciones, se descontara del modo que elija el mismo. Una vez
superadas estas primeras 5 horas de prolongaciones, las siguientes se
retribuiran de acuerdo al acuerdo-convenio.

— Se procedera a la retribucibn de 5 horas computadas del exceso de
cuadrante anual, de la bolsa de horas, bolsa de horas por curso o bien de
las practicas de tiro; en caso de que el funcionario no alcance ese tiempo,
se descontara del modo que elija el mismo, valoradas en 200 euros.

Para el afio 2021: Se procedera a la retribucién de 5 horas valoradas en 200 euros,
procedentes de las prolongaciones que a lo largo del afio se puedan generar, en
caso de que el funcionario no alcance ese tiempo en prolongaciones, se descontara
del modo que elija el mismo. Una vez superadas estas primeras 5 horas de
prolongaciones, las siguientes se retribuiran de acuerdo al convenio.

Para el afio 2022 y 2023: Desaparece la obligatoriedad de estos complementos de
ajuste de jornada que pasaran a ser voluntarios por parte de los Agentes, conforme
a lo establecido en el 2020.

AGENTES DE NUEVO INGRESO

Los Agentes de nuevo ingreso con nombramiento en practicas percibiran las
siguientes retribuciones:

1) Durante la realizacion del Curso Basico de Formacion en la Academia de Policia
de la Comunidad de Madrid, seran retribuidos conforme a lo que establezca la Ley.

2) Durante el periodo de préacticas en el municipio, percibirdn salario base, mas
complemento de destino, mas un complemento especifico equivalente al puesto de
trabajo que realicen, asi como los trienios que tuviesen reconocidos.
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PERMUTAS, LICENCIAS Y PERMISOS

Como norma general, las permutas se tendran que realizar entre agentes de las
mismas Areas o Especialidades.

No obstante, si los agentes permutantes no fueran del mismo Area, Especialidad o
Destino, se autorizara la permuta siempre que los agentes solicitantes estén en
condiciones de desempefiar ambos puestos de trabajo.

Las permutas serdn cuantas se consideren necesarias, previa autorizacion de la
Jefatura.

Se permitiran dos permutas sobre permuta.
Plazos para la peticion: Entre cinco y quince dias de antelacion.

Las solicitudes de permuta motivadas por casos de urgencia o extrema necesidad
se deberan presentar con 24 horas de antelacion.

Se permitira una permuta de afio entero con otro agente, siempre que este sea el
mas antiguo siguiente en la lista de voluntarios que quieran pasar al turno ofrecido.

A los efectos de licencias y permisos con sueldo, este colectivo contara como dia
laboral, los festivos, sdbados o domingos que por cuadrante le corresponda
trabajar. Cuando se utilice la BHO acumulada por servicios extraordinarios en
festivo o domingo, éstas computaran en la misma forma establecida que para el
resto de los funcionarios municipales, al ser considerados dias laborales para la
policia local.

RENOVACION DE PERMISOS Y LICENCIAS

La Corporacion se hara cargo del coste de las tasas de la renovacion del permiso
de conducir tipo B y aquellas licencias o autorizaciones que por Ley deban poseer
los Agentes de Policia Local, asi como de la ampliaciéon del seguro de vehiculos
para conductores, para igualar la cobertura que en estos momentos posee el
acompaifante.

RECONOCIMIENTO MEDICO OBLIGATORIO

Como norma general se tratara de realizar el Reconocimiento Médico dentro de la
jornada laboral, pero si esto no fuese posible, el reconocimiento médico obligatorio
(psicofisico), se compensara con 4 horas cuando se realice en tiempo libre o fuera
de jornada.

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion
de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en caso de que se adviertan
alteraciones de la salud en el normal desarrollo de las funciones policiales, el
ayuntamiento, de oficio o a instancia del funcionario afectado, mediante resolucion
motivada, deberd solicitar la realizacion de un reconocimiento médico o psicologico,
a fin de que puedan ser adoptadas las medidas orientadas a preservar la salud del
funcionario.
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En dicha resolucion se podrd acordar la retirada cautelar de las armas
reglamentarias cuando existiesen indicios razonables de que su tenencia pudiera
implicar graves riesgos para la integridad fisica del funcionario afectado o la de
terceras personas.

Igualmente podra actuarse segun lo indicado en el parrafo anterior, cuando el
funcionario afectado dispusiera de armas guiadas a titulo particular, debiendo
comunicar el ayuntamiento su resolucién a la Intervencion de Armas y Explosivos
de la Guardia Civil.

REDUCCION DE EFECTIVOS PARA LA CONCESION DE DIAS LIBRES

Por parte de la Organizacién se entendera adecuada la reduccién de efectivos en
un 15 % sobre el tedrico operativo, con el fin de facilitar los permisos por APA,
vacaciones de antigiiedad y BHO que deseen los agentes.

Todas las horas generadas en las diferentes bolsas de horas o APAS se podran
disfrutar en cualquier periodo del afio, siempre que no afecten de forma grave al
servicio y en el porcentaje antes citado.

Se exceptlan los periodos de Julio, Agosto, Navidades y Fiestas Patronales en los
gue el porcentaje sera del 10%.

Para la concesion de estos dias libres se tendran en cuenta las siguientes normas:

— Para dias laborables (lunes a viernes) solicitar con cinco — quince dias o
para casos urgentes, con 24 horas de antelacion

— Para solicitar sabados, domingos o festivos, se tendran que pedir con 15
dias de antelacién. Estos plazos también se aplicardn a los dias
comprendidos en las épocas de julio, agosto, navidades, festivos y dias
laborales intercalados entre festivos y fin de semana (dias de puente).

Turno de Noche

Las peculiaridades del turno de noche obligan a delimitar criterios especificos para
los agentes que presten servicio en ese turno. Se estudiara individualmente cada
peticion de libranza.

Solicitudes

Por criterios de organizacion y a titulo informativo, todas las solicitudes de peticion
de APAS, BHO y vacaciones por antigiedad han de estar firmadas por el mando
directo del solicitante, lo cual implica conocimiento, recepcion de la misma y control
para las agendas de los Jefes de Area.

TRABAJOS REALIZADOS FUERA DE JORNADA

Ademas de la jornada anual, la Policia realiza otras actividades propias de su
cometido como comparecencias, requerimientos judiciales derivados de su funcién,

173
AAMod.0005

C6digo Seguro De Verificacién j 3OMJQKpgmWbWoyf 0T6I A== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Sanchez Acera Firmado 03/07/2020 10:53:55
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 02/07/2020 12:09:55
Observaciones Pégina 173/207
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. or g/ ?j 30MKpgmWBEWYf 0T6l A==



https://verifirma.alcobendas.org/?ajNPd1VRS3BxbXdXNVdieWZvVDZJQT09

“uln,'

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

servicios extraordinarios, y prolongaciones de jornada por necesidades del servicio,
para las cuales se establecen las siguientes condiciones.

1. Servicios extraordinarios
Seran compensados en tiempo o econémicamente, a eleccion del trabajador. Las
condiciones de prestacion de los servicios extraordinarios de la plantilla de la
Policia Local, serén los siguientes:
Se convocara por el tiempo que se estime necesario. El servicio extraordinario
minimo serd de 3 horas, estando obligado a su abono o su compensacion en
tiempo libre a eleccion del Policia. La compensacién en tiempo libre sera la misma
gue se establece para el conjunto de los empleados publicos. Se retribuira el tiempo
computado del siguiente modo:

— Hora de inicio: la prevista en la convocatoria.

— Hora final: la de finalizaciéon del servicio, una vez regresado a Base y
realizados los informes pertinentes.

El Jefe de Turno se hara responsable del cumplimiento del horario y dara el visto
bueno a las hojas de ausencias e incidencias que los Policias cumplimenten con
motivo del servicio extraordinario.

La cantidad economica a percibir se calculara del siguiente modo:

— Horas realizadas por valor de hora extraordinaria en cada caso.

— Valor hora extraordinaria en dia laborable: 175% del valor de la hora
ordinaria.

— Valor de hora extraordinaria en domingo, festivo o noche: 200% del valor de
la hora ordinaria.

En caso de que el interesado solicite el disfrute del servicio extraordinario en
tiempo, se calculara del siguiente modo:

— Servicio extraordinario en dia laborable (lunes-sabado): 175% del tiempo
trabajado a disfrutar en dia laborable.

— Servicio extraordinario en domingo, festivo o noche: 200% del tiempo
trabajado a disfrutar en dia laborable.

Si convocado un servicio extraordinario desaparece el motivo que dio lugar a él, sin
gue exista una nueva necesidad, el convocado podra optar por:

— Renunciar al servicio extraordinario sin percibir cantidad alguna o,
— Prestar el servicio por el tiempo minimo establecido (3 horas), y percibir la

cantidad correspondiente al mismo.

174
AAMod.0005

C6digo Seguro De Verificacién j 3OMJQKpgmWbWoyf 0T6I A== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Sanchez Acera Firmado 03/07/2020 10:53:55
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 02/07/2020 12:09:55
Observaciones Pé4gina 174/207
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. or g/ ?j 30MKpgmWBEWYf 0T6l A==



https://verifirma.alcobendas.org/?ajNPd1VRS3BxbXdXNVdieWZvVDZJQT09

“ulu,'

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

Todo lo anterior siempre que el convocado no haya sido notificado de la
cancelacion del servicio.

1.1 Asignacién de servicios

Los servicios extraordinarios que se realicen a lo largo del afio en cualquiera de los
turnos de trabajo se asignaran siguiendo el siguiente orden:

1°.- Namero de Horas extras realizadas.
2°.- Turno de trabajo asignado.
3°.- Antigiiedad en la Policia.

En interés de que las horas de los servicios extraordinarios que se realicen durante
el afio sean equitativos y todos los agentes de la plantilla realicen el mismo niimero
de horas buscando el maximo equilibrio entre los mismos, se valorara como primer
punto principal el nUmero de horas realizadas por cada agente, dando prioridad
como es logico a los agentes que tengan el menor niumero de horas realizadas,
siendo el segundo criterio el turno de trabajo para establecer que agente realiza el
servicio en el caso de que el nimero de horas sea el mismo entre esos agentes,
valorando la antigliedad como policia como tercer criterio si ambos agentes tienen
el mismo turno de trabajo.

Si se diese la casualidad de que varios agentes llegan al tercer criterio de seleccion
por antigliedad en la policia, se valorara como excepcién el nimero de bajas por IT
en el afio en curso, dando la prioridad en la seleccion al agente que no haya tenido
bajas por IT o que el tiempo de baja por IT haya sido menor que el otro agente en
cuestion.

De esta forma se intenta conseguir el mayor equilibrio posible a la hora de asignar
los servicios extraordinarios y que todo el nimero de agentes que solicitan de
manera voluntaria esos servicios extraordinarios acaben realizando a final del afio
las mismas horas.

Se establece que las prolongaciones de servicio NO podian considerarse como
horas extras computables en la bolsa de servicios extraordinarios por ser
prolongaciones forzosas por necesidades del servicio, poniendo el limite en 2 horas
consecutivas de prolongacion forzosa, por ejemplo: (si un agente prolonga 1 hora'y
59 minutos de manera forzosa no serian computables como horas de servicios
extraordinarios. Si ese agente prolongase 2 horas o0 mas de manera forzosa si que
se incluirian en el nimero de horas extraordinarias de ese agente computando de
igual forma que la de los servicios extraordinarios). Cualquier prolongacion
voluntaria del servicio computara en la bolsa de horas extraordinarias.

2. Prolongaciones de jornada
Cuando por motivos de servicio y de forma que no haya podido ser previsto, el

personal continle en su puesto de trabajo tras finalizar su jornada, éste exceso de
jornada realizado se considerara como horas extraordinarias en cada caso.
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En el supuesto de agotarse la partida presupuestaria de los trabajos fuera de
jornada, quedara pendiente su abono hasta la suplementacion de esta o del nuevo
Presupuesto.

3. Asistencia ajuicios
Como consecuencia del ejercicio de la funcién policial se establecen las siguientes
compensaciones econdmicas, que se actualizaran anualmente con las subidas

pactadas a nivel general:

La asistencia a juicios celebrados en Alcobendas se retribuird con 85,12 euros
(para el afio 2019) por todos los conceptos.

En la Comunidad de Madrid 92,56 euros (para el afio 2019) por todos los
conceptos.

En otras Comunidades se compensaran con 95,76 euros (para el afio 2019), mas
los gastos que se ocasionen por desplazamiento, segin establezca la legislacion
vigente.
Cuando en el mismo dia coincidan varios juicios o requerimientos judiciales y
siempre que existan al menos 2 horas entre ambos, se compensaran cada uno de
ellos con arreglo a lo establecido anteriormente.
Cuando la compensacion se realice en tiempo, sera de la siguiente manera:

— Por juicios en Alcobendas, 3 horas.

— Por juicios en la Comunidad de Madrid, 4 horas.

— Por juicios en otras Comunidades:

0 Si se pernocta en la Comunidad, 8 horas.
0 Si se regresa en el dia, 6 horas.

Si el Policia tiene que trabajar el dia anterior al juicio en turno de noche, podra
acortar la jornada en 2 horas al final de la misma y percibir la compensacion
econdmica segun los casos (Alcobendas-Comunidad de Madrid).

En el supuesto de que el juicio se desarrolle fuera de la Comunidad de Madrid, se
valorara en funcién de la distancia la reduccion de jornada correspondiente.

Se establece la Base de Policia a la que estén asignados los Agentes como
kilbmetro 0, para establecer las dietas correspondientes.

UNIFORMIDAD

Se constituird una Comision Paritaria especifica con los Sindicatos firmantes del
presente Acuerdo, formada por representantes sindicales y representantes de la
administracion en igual nimero, conforme a la representacion en la mesa técnica
de funcionarios dependiente de la mesa general. La Comision de Vestuario
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evaluara y valorara las necesidades reales de uniformidad de la plantilla, teniendo
en cuenta la uniformidad especifica y de seguridad de los Agentes.

A los Policias asignados a la Unidad de Atestados, se les hara entrega de un casco
de proteccion individual acorde a las funciones que tienen que desempefiar en los
accidentes laborales.

La Comisién de Vestuario estudiard y decidira sobre la ropa que deban usar los
agentes que prestan servicio de paisano. Quienes presten servicio, de forma
permanente, sin hacer uso del uniforme reglamentario, tendran derecho, por tal
concepto, a una indemnizacion sustitutoria (articulo 49 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid).

EQUIPAMIENTO DE VESTUARIO PARA LA POLICA LOCAL

En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de policia local
deberan vestir el uniforme reglamentario. Para el ejercicio de las funciones de
proteccion de personas y demas funciones atribuidas a las policias locales por el
ordenamiento juridico y por la presente Ley, la persona titular de la alcaldia podra
dispensarles de su uso, previa autorizacion de la Delegacion del Gobierno y de
acuerdo con la normativa vigente.

Fuera del horario del servicio esta prohibido el uso del uniforme y material
complementario, salvo en los supuestos excepcionales establecidos en la normativa
de aplicaciéon o por autorizacion expresa de la jefatura de la policia en aquellos
actos de reconocimiento personal o profesional de representacion, en los que se
requiera el uso del mismo.

El equipamiento policial y uniforme sera individual, estara formado por el conjunto
de elementos y prendas reglamentarias que sean necesarias para el desempefio de
las diferentes funciones asignadas a la policia local, y cumplira con los requisitos de
seguridad, funcionalidad e identidad corporativa que se determinen, teniendo en
cuenta las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, asi como las previsiones
en materia de prevencién de riesgos laborales en cuestion de tallas y caracter
personal de la proteccion.

DESCRIPCION ICANTIDAD PERIODICIDAD
Anorak Chubasquero Bicolor 1 Segun deterioro
Calzado Invierno Forro Goretex (bota o0 zapato técnico) 1 Cada dos afios
Calzado Verano Cordura (bota o zapato técnico) 1 Cada dos afios
Calcetin de Invierno 3 Cada afio
Calcetin de Verano 3 Cada afio
Camiseta interior M/C 2 Cada afio
Prendas interiores térmicas 2 Cada afio
Cazadora Polar Bicolor 1 Segln deterioro
Chaleco Multibolsillos 1 Segun deterioro
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Cuello Polar 1 Cada dos afios

Equipacién Deportiva 1 Cada afio

Gorra Faena Agente (b) 1 Cada afio

Gorra Faena Cabo 1 Cada afio

Gorra Faena Oficial 1 Cada afio

Gorra Faena Sargento 1 Cada afio

Gorra Faena Suboficial 1 Cada afio

Gorra Gala Policia 1 A demanda por puntos

Gorra Gala Oficial 1 A demanda por puntos

Gorra Gala Subinspector 1 A demanda por puntos

Gorra Gala Inspector 1 A demanda por puntos

Gorra Gala Intendente 1 A demanda por puntos

Traje de gala (chaqueta y pantal6n) 1 A demanda por puntos

Camisa de gala 1 A demanda por puntos

Corbata 1 A demanda por puntos

Zapato de gala 1 A demanda por puntos

Guantes (abrigo, cortavientos, etc.) 1 A demanda por puntos

Guantes anticorte 1 A demanda por puntos (agentes de calle)
Guantes Motorista Invierno 1 A demanda por puntos (sélo motoristas)
Guantes Motorista Verano 1 A demanda por puntos (sélo motoristas)
Pantalon Bielastico Invierno 1 Cada afio

Pantalon Bielastico Verano 1 Cada afio

Pantalén de Agua 1 Segun Deterioro

Polo Azul Mandos Invierno 2 Cada afio

Polo Azul Mandos Verano 2 Cada afio

Polo Bicolor Invierno (a) 2 Cada afio

Polo Bicolor Verano (a) 2 Cada afio

(a) A los Policias de nuevo ingreso se les adelantaran uno o mas prendas de este
tipo a cargo del vestuario del segundo afio.

(b) A los Policias de nuevo ingreso se les entregaran dos gorras (invierno y verano)

Las variaciones que se puedan producir, en las cantidades y periodicidades en las
prendas, por novedad o mejoras, se negociaran en la Comision de Vestuario.

Las prendas se valoraran en puntos, dependiendo de su coste, a fin de que el
agente pueda disponer de las prendas que mas necesite.
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Anualmente, cuando se planifigue la uniformidad a suministrar, Si
presupuestariamente es viable se determinaran los puntos de libre disposicion para
gue los agentes soliciten alguna prenda extra.

Anualmente se determinaran un nimero de prendas de suministro obligatorio para
asegurar la correcta uniformidad. Los puntos que queden de este modo sin gastar
podran utilizarlos en otras prendas que necesiten, especialmente uniforme de gala 'y
SuUs accesorios, guantes, etc., siempre que sean prendas que se adeculen al
servicio que presta.

Se constituira una Comision que estudie y analice y adecue la uniformidad de la
Policia, haciendo propuestas de adecuacién y mejora si procediese.

Los accesorios (cinturdn, fundas de arma, grilletes, etc...) se repondran en funcién
de su deterioro.

Cuando se produzca deterioro accidental durante el servicio de alguna de las
prendas de suministro plurianual, se repondra previa presentacion del
correspondiente parte.

A los Policias asignados a la Unidad de Atestados, se les hara entrega de un casco
de proteccion individual acorde a las funciones que tienen que desempefiar en los
accidentes laborales.

EQUIPO DEPORTIVO PARA TODO EL PERSONAL DE POLICIA LOCAL

Se alternara anualmente la entrega de calzado deportivo con otro tipo de prenda
(chandal, anorak, chaqueta, etc.).

ACUERDOS Y NORMATIVA UTILIZADA

- Anterior acuerdo-convenio colectivo vigente.

- Acuerdo de aplicacién de octubre de 2019.

- Acuerdo para compensar dias 24 y 31 diciembre trabajados (26/10/2013).
- Acuerdo policia 17 diciembre 2012.

- Acuerdo de 20 de Mayo de 2015 policia local.

- Acuerdo de Especialidades de 26 de noviembre de 2016.

- Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

- Acuerdo asignacion servicios extraordinarios 31 mayo 2017
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ANEXO II.- UNIFORMIDAD
ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES DE AYUNTAMIENTO

La Comision de Vestuario partira de esta base para realizar los ajustes que
procedan.

CONSERJES DE ADMINISTRACION

Invierno

2 pantalones o faldas (azul marino).

2 jerséis o chaquetas (punto inglés, cuello caja Sr., cuello pico Sra.) (azul marino)
2 camisas (caballero) o blusas (sefiora) manga larga (blancas)

1 chaquetdn o anorak tres cuartos (cada 2 afios) (azul marino)

1 par de zapatos (azul marino 0 negro) —en invierno son 2 pares de zapatos-

Verano

2 pantalones o faldas (azul marino)

2 camisas (sefior) o blusas (sefiora) manga corta (blancas)
1 chaqueta punto (azul marino)

1 par de zapatos (azul marino o negro)

(En las camisas y jerséis ira grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)

NOTIFICADORES

Invierno

2 pantalones (azul marino) tipo chino o corte vaquero

2 polos manga larga con el cuello azul marino

2 jerséis (cuello caja, punto inglés) (azul marino) o forro polar
1 chubasquero (azul marino)

1 par de guantes (negro)

1 chaquetdn o anorak tres cuartos (cada 2 afios) (azul marino)
1 par de zapatos (azul marino o negro)

1 par de botas (azul marino o negro)

Verano

2 pantalones (azul marino) tipo chino o corte vaquero
2 polos de manga corta azul marino

1 chaqueta de punto o forro polar (azul marino)

2 pares de zapatos (azul marino o negro)

(En los polos y jerséis ira grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)

COMPLEMENTOS PARA LOS NOTIFICADORES QUE UTILIZAN MOTO

1 par de guantes de moto
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1 Lem o Barbour (prenda de abrigo impermeabilizada) con protecciones para
caidas. 1 traje de agua

1 casco motorista

1 pantalén con protecciones para posibles caidas (a pedir por hoja de encargo y
segun necesidades).

CONSERJES DE COLEGIOS

Invierno

2 pantalones o faldas (azul marino) -A elegir entre pantal6n chino, multibolsillos o
pinzas (corte hombre y mujer)-.

2 jerséis o chaquetas (punto inglés, cuello caja o cuello pico) (azul marino) o Forro
polar (corte hombre y mujer).

2 camisas (caballero) o blusas (sefiora) manga larga (blancas) o Polo (corte hombre
y mujer)

1 chaquetén o anorak tres cuartos (cada 2 afios) (azul marino) (corte hombre y
mujer) (El dltimo muy pesado y no abrigaba)

1 chubasquero (azul marino) (corte hombre y mujer)

1 par de zapatos (azul marino o negro)

1 par de botas (azul marino o negro)

Verano

2 pantalones o faldas (azul marino) -A elegir entre pantalon chino, multibolsillos o
pinzas (corte hombre y mujer)-.

2 camisas (caballero) o blusas (sefiora) manga corta (blancas) o Polo (corte hombre
y mujer)

1 blasier (americana sefiora) a entregar cada 3 afios (azul marino)

1 chaqueta punto inglés (azul marino) o Forro Polar fino (corte hombre y mujer)

1 par de zapatos (azul marino o negro)

(En las camisas y jerséis ira grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)

OPERARIOS DE CEMENTERIO

Invierno

1 anorak (cada afio) (azul marino)

2 polos manga larga (gris)

2 trajes de trabajo cazadora con cremallera y pantalon multibolsillos (gris/guateado)
1 Cazadora de tejido Softshel transpirable color gris oscuro o azul marino
1 Forro Polar color gris oscuro o azul marino

1 pantalon con bolsillo lateral color gris oscuro o azul marino

1 par de botas (azul marino o negro)

1 par de zapatos (azul marino o negro)

2 Pares de guantes de trabajo

1 chaqueta y pantalén impermeable (azul marino) (uno al afio)

1 par de botas de agua (uno al afio)
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Necesidades Complementarias

= Camiseta interior térmica manga larga
» Malla interior térmica
= Gorro térmico

Verano:

2 polos manga corta (gris)

2 trajes de trabajo cazadora con cremallera y pantalon (gris/sin guatear)

1 Cazadora de tejido Softshel o similar (tejido verano) color gris oscuro o azul
marino

1 pantalon con bolsillo lateral (tejido verano) color gris claro o marrén claro

2 pares de guantes de trabajo

1 par de zapatos

Necesidades Complementarias

= Calzado de seguridad (con proteccién en puntera)

= Casco barbuquejo

= Chaleco reflectante

= Arnés anticaida

= Guantes de proteccién mecanica

= Guantes riesgo quimico

= Gafas proteccion impactos

= Otros equipos de proteccion individual: mascarillas FFP1 FFP2
= Faja lumbar

(En las camisas, polos y jerséis irhd grabado o bordado el escudo del
Ayuntamiento)

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

Invierno

3 camisas manga larga (azul celeste)
1 forro polar cremallera (azul marino)
2 pantalones (azul marino)

1 faja (cada 2 afios)

1 anorak (cada 2 afios)

3 pares de calcetines de lana (negros)
1 par de zapatos (azul marino o negro)
1 par de botas de cuero

Verano

3 camisas manga corta (azul celeste)

1 chaqueta de punto inglés (azul)

2 pantalones (azul marino)

3 pares de calcetines de verano (negros)
2 pares guantes de piel

2 pares de zapatos (azul marino o negro)
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Necesidades Complementarias
= Casco barbuquejo
= Chaleco reflectante
= Arnés anticaida
= Guantes de proteccion mecanica
= Guantes riesgo quimico
= Gafas proteccion impactos
= Otros equipos de proteccién individual: mascarillas FFP1 FFP2

(En las camisas, y jerséis ird grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)

NOTA.-
— El chaquetén o anorak a entregar cada dos afios se entregara en el afio
— Se entregara el paraguas a los Notificadores y Conductores en el afio

CONDUCTORES

Invierno

2 pantalones (azul marino)

3 camisas manga larga (blancas)
1 americana (azul marino)

2 corbatas (azul marino)

1 cinturén (negro)

1 paraguas —cada 2 afios-

1 par de zapatos (negro)

1 par de botas (negro)

Verano

3 camisas manga corta (blancas)
1 americana (azul marino)

2 pantalones vestir (azul marino)
2 corbatas

2 pares zapatos

PERSONAL QUE REALIZA TAREAS TECNICAS O DE INSPECCION EN OBRA,
VIA PUBLICA E INFRAESTRUCTURAS (URBANISMO, OBRAS, LICENCIAS,
MANTENIMIENTO, MEDIO AMBIENTE E INSPECCION Y TECNICO DE
SEGURIDAD, TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES...)

1 anorak

1 chubasquero

Calzado de seguridad

1 chaleco reflectante

1 botas de agua

1 casco

(Cada 3 afios en general, dependiendo del deterioro)

PLAZOS DE ENTREGA

— El calzado de verano se entregara antes de finalizar el mes de Abril y el de
invierno antes de finalizar el mes de Septiembre.
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— El uniforme de verano se entregara antes de finalizar el mes de Abril y el de

invierno antes de Octubre.
ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES DE PATRONATOS

UNIFORMIDAD PATRONATO SOCIOCULTURAL

1. DIRECCION-ADMINISTRACION

CONSERJES

Invierno

2 pantalones (1 afio)

2 polos manga larga (1 afio)
2 polares (1 afio)

1 zapatos (1 afio)

1 anorak (cada 2 afios)

Verano

2 pantalones (1 afio)

2 polos manga corta (1 afio)
1 zapatos (1 afio)

2. ESCUELA INFANTIL
MAESTROS Y TECNICOS ESPECIALISTAS

Invierno

1 pantalén (1 afio)

2 polos manga corta (1 afio)
1 polar (1 afio)

1 zapatillas deporte (1 afio)
1 cortaviento (2 afios)

Verano

1 pantalon o bermuda (1 afio)
2 polos manga corta (1 afio)

1 zapatillas deportivas (1 afio)

CONSERJES

Invierno

2 pantalones (1 afio)

2 polos manga larga (1 afio)

2 polares o 2 chaquetas de punto (1 afio)
1 anorak (2 afios)

1 zapatos (1 afio)

Verano
2 pantalones (1 afio)
2 polos manga corta (1 afio)
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1 zapatos (1 afio)

3. UNIVERSIDAD POPULAR

PROFESORES CREATIVIDAD
1 bata blanca (1 afio)

PROFESOR CARPINTERIA
1 mono (1 afio)

PROFESOR PLASTICA
1 mono (1 afio)

PROFESOR ELECTRONICA
1 bata (1 afio)

PROFESOR QUIMICA
1 bata (1 afio)

4. ESCUELA DE MUSICA

PROFESORA DANZA
1 maillot (1 afio)
2 zapatillas (1 afio)
4 pantalones de danza (1 afio)
1 zapatos (2 afios)

5. CENTRO DE FORMACION E INSERCION LABORAL

PROFESOR MECANICA (idem para puestos del Centro Formacion que son
profesores de Talleres o Cursos de Oficios)

2 monos (1 afio)

1 zapatillas playeras (1 afio)

Calzado de seguridad con puntera reforzada

Guantes de proteccidon mecanica

6. CENTRO DE ARTE

TECNICO DE ARTES PLASTICAS
Calzado de seguridad con puntera reforzada
Casco con barbuquejo
Guantes proteccién mecanica
Guantes de proteccion quimica de vinilo
Arnés anticaidas

TECNICOS AUXILIARES
1 pantalén (1 afio)
2 polos (1 afio)
1 zapatillas deporte (2 afios)
1 botas seguridad (2 afios) (se alternan los afios de botas de seguridad y
zapatillas deporte)
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OPERARIOS Y TECNICOS, MAQUINISTAS, RESPONSABLES DE SONIDO,

LUCES Y MAQUINARIA

Invierno

1 pantalén (1 afio)

2 polos manga larga (1 afio)

2 polares (1 afio)

1 chaleco multibolsillos (1 afio)

1 zapatillas deporte (2 afios)

1 botas seguridad (2 afios) (se alternan los afios de botas de seguridad y
zapatillas deporte)

Verano

1 pantalon (1 afio)

2 polos manga corta (1 afio)

2 camisetas manga corta negras (1 afio)

Necesidades Complementarias:

. Casco con barbuquejo

. Guantes proteccion mecénica
. Guantes proteccién quimica

. Arnés anticaidas

8. APOYO TECNICO PABLO IGLESIAS

Invierno

1 pantalén (1 afio)

2 camisetas (1 afio)

1 anorak (2 afios)

1 zapatillas deporte (2 afios)

1 botas seguridad (2 afios) (se alternan los afios de botas de seguridad y
zapatillas deporte)

Necesidades Complementarias:

. Casco con barbuquejo

. Guantes proteccion mecénica
. Guantes proteccion quimica

. Arnés anticaidas

UNIFORMIDAD PATRONATO DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

1. DIRECCION
CONSERJES

Invierno
2 pantalones (azul marino)
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2 jerséis (cuello caja, punto inglés) (azul marino)
2 camisas manga larga (blancas)

1 par de zapatos

1 chaquetén % (azul marino) (2 afios)

Verano

2 pantalones (azul marino)

2 camisas manga corta (blancas)
1 chaqueta de punto (azul marino)
1 par de zapatos

MENSAJERO
Invierno
2 pantalones multibolsillos
2 jerséis
2 polos (blancos)
1 par de zapatos
1 chaquetdn % (azul marino) (2 afios)

Verano

2 pantalones multibolsillos

2 polos (blancos)

1 chaqueta de punto (azul marino)
1 par de zapatos

2. MAYORES

TERAPEUTAS
1 chandal (2 afios)
1 bata o pijama (1 afio)
1 zapatilla deportiva (2 afios)

TECNICOS AUXILIARES (ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE)
1 zapatilla deportiva (2 afios)
1 anorak (3 afios)

AUXILIARES DE GERIATRIA
1 chandal (2 afios)
2 polos (2 afios)
1 cazadora (3 afios)

ANIMADORES
1 zapatillas deportivas (1 afios)
1 anorak (3 afios)

3. SALUD

MEDICO PEDIATRA Y EMPLEADOS Y EMPLEADAS DEL CAID (Psicélogo,
Médico, Auxiliar Clinica, Técnico Grado Medio, Educador Social)

2 batas blancas o pijamas (1 afio)

1 zuecos (1 afio)
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LABORATORIO
2 batas blancas o pijamas (1 afio)
1 zuecos (1 afio)

UNIFORMIDAD PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

1. ESCUELAS DEPORTIVAS

PROFESORES
Invierno
1 chandal (1 afio)
1 anorak deportivo (2 afios)
2 camisetas (1 afio)
1 zapatillas deportivas (1 afio)

Verano

1 pantalén corto (1 afio)

2 camisetas (1 afio)

1 zapatillas piscina (1 afio)

2. INSTALACIONES DEPORTIVAS

ENCARGADOS

Invierno

2 jerséis (1 afio)

2 camisas (1 afio)

2 camisas (1 afio)

2 pantalones (1 afio)
1 zapatos (1 afio)

1 anorak (2 afios)

Verano

2 camisas / polos manga corta (1 afio)
2 pantalones (1 afio)

1 zapatos (1 afio)

OPERARIOS

Invierno

2 sudaderas manga larga (1 afio)
2 polos manga corta (1 afio)

2 pantalones chandal (1 afio)

1 zapatillas deporte (1 afio)

1 mono (1 afio)

1 botas de agua (2 afios)

1 anorak (2 afios)

188
AAMod.0005

C6digo Seguro De Verificacién j 3OMJQKpgmWbWoyf 0T6I A== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Sanchez Acera Firmado 03/07/2020 10:53:55
Gloria Rodriguez Marcos Firmado 02/07/2020 12:09:55
Observaciones Pégina 188/207

Url De Verificacion

https://verifirm.al cobendas. or g/ ?j 30MJKpgmWBWyf 0T6l A==



https://verifirma.alcobendas.org/?ajNPd1VRS3BxbXdXNVdieWZvVDZJQT09

“uln,'

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

Verano

2 polos manga corta (1 afio)
2 pantalones chandal (1 afio)
1 zapatillas deporte (1 afio)

1 chanclas piscina (1 afio)

3. MANTENIMIENTO

OFICIALES MANTENIMIENTO
Invierno
2 chaquetas azules (1 afio)
2 pantalones azules (1 afio)
2 camisas de manga larga (1 afo)
1 chubasquero (2 afios)
1 botas (2 afios) de seguridad con puntera reforzada y proteccion eléctrica

Verano

2 pantalones (1 afio)

2 camisas de manga corta (1 afio)
1 zapatillas playeras (1 afio)

1 zapatillas playeras (1 afio)

1 botas de agua (2 afios)

Necesidades Complementarias:
= Guantes proteccion mecanica, eléctrica y quimica
= Casco barbuquejo
= Gafas de seguridad

4. SERVICIO MEDICO

2 batas o pijamas (1 afio)
1 zuecos (1 afio)

ENTREGA DE LA ROPA

— Ropa de Verano: antes del 1 de mayo
— Ropa de Invierno: antes del 1 de octubre
— Ropa de toda la temporada: antes del 1 de octubre

ANEXO Ill.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y PROMOCION INTERNA

En todo proceso selectivo se establecera un temario estable en el tiempo y que
sera modificado Unicamente ante las variaciones reglamentarias que afecten a los
temas incluidos en estos procesos; con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
vigente, el temario de cada convocatoria estara compuesto por DOS QUINTA
PARTES relativas a las materias comunes que indica dicho texto, y que sera la
parte comun. Este temario sera publico y serd actualizado en sus posibles
modificaciones.
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La parte comun de los programas de todos los grupos estara establecida y
publicada de antemano, siendo ésta la misma dentro del mismo grupo.

La parte comun sera escalable, es decir, los temas de la parte coman del grupo
mas bajo seran incluidos en el grupo siguiente de manera sucesiva hasta llegar al
mas alto para facilitar su identificacién a la hora de su convalidacion.

Solo se llevara a cabo el proceso de convalidacion cuando todos los grupos
profesionales tengan los temarios comunes publicados en su totalidad.

El nimero de temas que se incluyan en las convocatorias para los ejercicios
tedrico-practicos en turno libre y en promocién interna seran los que marque la
legislacion vigente como temario minimo para cada grupo.

La fase de oposicion del turno de promocion interna constara de dos ejercicios
como méaximo, y consistira en un primer ejercicio de tipo test sobre el temario y un
segundo consistente en una prueba practica relacionada con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.

En el plazo de 6 meses tendran que estar acordados y publicados al menos los
temarios comunes de todos los grupos. El resto de este acuerdo debera estar
desarrollado y publicado en el plazo de un afio desde la firma del Acuerdo Unico y
siendo de aplicacién en todos los procesos selectivos del Ayuntamiento y sus
Patronatos.

ANEXO IV.- HOMOLOGACIONES Y REVISIONES SALARIALES
PLAN DE CARRERA Y HOMOLOGACIONES

Para estas medidas se destinara el importe maximo que establezca las Ley de
Presupuestos cada afio, siempre que existan fondos una vez revisada la ejecucion
del presupuesto en el Ultimo trimestre de los afios de vigencia del presente
convenio, no pudiéndose aplicar para otro concepto que no sea el destinado a Plan
de Carrera y Homologaciones.

Con objeto de que no se pierdan estas cuantias en los afios de vigencia del
convenio, se acuerda que cuando no se posible aplicarlo a homologaciones,
complementos retributivos o planes de mejora de la productividad; se traslade la
cuantia al Plan de Pensiones. (De manera excepcional para el afio 2019, se podra
utilizar para la compensacion del Fondo de Accion Social hasta cubrir la situacion
de déficit actual).

PLANES DE EMPLEO, VALORACIONES Y ESTUDIOS

Para llevar a cabo una ajustada valoracién de los puestos de trabajo, respetando el
equilibrio salarial, se abordara a lo largo del primer afio del Acuerdo Unico un
proceso de valoracion de puestos de trabajo que contara con la participacion
sindical.
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El aumento progresivo de niveles del CD se planificara una vez establecido el
marco de aplicacion de la Evaluacion del Desempefio y siempre y cuando se
disponga de fondos en los Presupuestos de la Corporacion.

En el seno de la Comision, que se creard en el primer semestre del 2020 a tal
efecto, se debatirdn asuntos relativos a la Carrera Profesional, a las
Homologaciones salariales y posibles remanentes del capitulo 1 susceptibles de ser
dedicados a lo que establezca la normativa vigente. Estos acuerdos se empezaran
a desarrollar con la firma del Acuerdo Unico y se desarrollaran en afios sucesivos
hasta la finalizacion de la ejecucion de los mismos.

1. Valoracion y desarrollo de la Carrera Horizontal por complemento de destino en
todas las categorias.

2. Estudio de la creacién del grupo B como marca la ley, en cuyos puestos se
requiere y/o se ha requerido estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo
de Grado Superior (Técnicos de Educacion Infantil, Técnicos Responsable de
actividades Deportivas, Técnicos de Servicios Informaticos, Técnico Especialista
de Laboratorio, técnico de Actividades de Salud).

3. Andlisis y estudio de otras homologaciones y valoraciones de puestos que se
determinen.

APLICACIONES ECONOMICAS

Todos los siguientes puntos se llevaran a cabo tras la valoracién de puestos
de trabajo

La aplicacién de las homologaciones econémicas estara en funcion de las cuantias
aprobadas anualmente por la Ley General de Presupuestos y si hubiese
remanentes de la ejecucién del presupuesto de los distintos afios de vigencia del
convenio.

Estas se aplicaran siguiendo el siguiente orden de prioridades y no avanzando en
su aplicacion hasta que no se haya completado cada uno de sus puntos:

1. Se abordara una valoracion del complemento de destino del grupo C2 para
adecuarlo, excepto antiguo grupo E y policia, segun la siguiente gradacién:

a. Gradacion de CD:

i. CD 16 a aquellos empleados que lleven 20 afios 0 mas en
el grupo C2

il. CD 15 a aquellos empleados que tengan entre 5y 19 afios
en el grupo C2

iii. No se modificara el CD a aquellos empleados cuya
antigiiedad sea menor de 5 afios en el grupo C2
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2. Revision tras valoracion del complemento de destino a los Informadores
Tramitadores.

3. Regularizacién de los puestos de Técnico Responsable de Informacion y
Documentacion del PBS y de Operario Encargado del Cementerio del
Ayuntamiento.

4. Inicio de la Homologacion TAE a TAG (Ayuntamiento).

10.

11.

a. Se iniciard con los TAE del Ayuntamiento (hasta el 50% de la
diferencia econémica de la homologacion)

Estudio de la creacion del grupo B como marca la ley, en cuyos puestos se
requiere y/o se ha requerido estar en posesion de un titulo de Ciclo
Formativo de Grado Superior (Técnicos de Educacion Infantil, Técnicos
Responsables de Actividades Deportivas, Técnicos de Servicios
Informaticos, Técnicos Especialistas de Laboratorio y Técnico de Actividades
de Salud).

Revisién tras valoracion del complemento de destino del grupo C2 cuyo
complemento de destino sea inferior al 16, excepto antiguo grupo E.

Revision tras valoracion del complemento de destino de todo el grupo C1 que
esté por debajo del nivel 19 (excepto Policia).

Continuar con las homologaciones de los TAE a TAG del Ayuntamiento hasta
completar el 50% de la diferencia econdmica restante pare completar la
homologacion

Puesta en marcha del nuevo Grupo de Clasificacién B. La pauta de ubicacién
y de regularizacion econdmica se determinara en la Comision una vez
analizada la repercusion econémica y administrativa. Durante la vigencia de
este Acuerdo Unico, se comenzard por la regularizacion econémica del
salario base, que seré el establecido en la Ley General de Presupuestos del
Estado para el grupo B.

Implantar un modelo institucional de Evaluacion del Desempefio. (Carrera
horizontal).

Valoracion de los puestos de trabajo de Informadores Tramitadores.
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12. Inicio Valoraciones de puestos de responsables y Jefes ligados a los grupos

13. Homologacion resto de TAE A TAG (PATRONATOS)

a. La aplicacion se hara progresivamente, y en funcién de los
complementos de destino y especifico respectivamente, realizandose
en primer lugar en aquellos TAE que tengan un CD y CE menor.

14. Valoracion de los puestos de trabajo de los Operadores Informaticos y

Agentes Tributarios.

15. Valoracion de los puestos de trabajo del grupo A2.

16. Valoracion de los puestos de trabajo del antiguo grupo E.

17. Estudio comparativo de los empleados y empleadas de Mediatecas con los

grupos profesionales y Titulaciones reguladas en

Comunidad de Madrid.

las mediatecas de la

18. Analizar y estudiar otras homologaciones y valoraciones de puestos que se
determinen en el seno de la Comision.

19. Valoracion del complemento especifico de los oficiales.

20. Reclasificacion del grupo E (aun quedan laborales sin reclasificar)

En el caso de que a lo largo de este Acuerdo Unico no se pudieran desarrollar
todas estas prioridades, se mantiene el compromiso de continuar con su desarrollo

a lo largo de los siguientes ejercicios
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RUEGOS Y PREGUNTAS.

RUEGOS

Ruegos presentados por el Grupo Municipal de PODEMOS

Sr. Alcalde: Vamos a pasar a los Ruegos y Preguntas. ¢Algun ruego en el...? Sr.
Adradas..

Sr. Andradas de Diego (PODEMOS): Si, el primero:
SOLICITAMOS que se solucione el problema de deslizamiento del espacio del
Pleno, para que no haya mas caidas como la del Pleno del 31 de octubre. O sea,

gue pongan aqui una linea amarilla, vamos, de ahi. Que lleva ya tiempo ello.

SOLICITAMOS que se instale un contenedor de papel y cartén en la Calle Marqués
de la Valdavia entre el n® 70 y el n° 80.

SOLICITAMOS la subsanacién de los suelos y columpios del parque tematico
Barco de Aventuras situado en la Avenida Olimpica.

Y el dltimo, SOLICITAMOS que se revise la acometida de agua de los parques
caninos del municipio ya que, al menos, el que esta situado en la Avenida Pablo
Iglesias, no tiene agua tal y como nos lo han indicado algunas vecinas y vecinos
usuarios del mismo.

Ya esta, gracias.

Sr. Alcalde: Gracias, Sr. Andradas. Sr. Montenegro...

Ruegos presentados por el Grupo Municipal de VOX.

Sr. Montenegro Alvarez de Tejera (VOX): Si, muchas gracias. Tenemos un ruego
gue va, evidentemente, dirigido al equipo de Gobierno y muy especificamente al
Concejal de Innovacién, Roberto Fraile, que ademas sé que lo vamos a dejar en
manos muy profesionales y es que nos pongamos en marcha ya para crear un
Centro de Formacion Dual.

Hemos visto en las cifras de paro, en las Ultimas que tenemos, que ha aumentado
el paro entre los jévenes. Antes teniamos un problema de paro de los mayores de
44, que seguimos teniendo, pero por el efecto de Covid ahora resulta que los
jévenes han entrado en paro entre los 44 afios hacia abajo.

Entendemos que un Centro de Formacién Dual, de acuerdo con las organizaciones
empresariales de Alcobendas, donde se diera la formacion que estas empresas
precisan, podria aumentar en unos momentos tan duros como estos pues la
eficacia para que nuestros jovenes pues alcanzaran el empleo. Por lo tanto, le
lanzamos el reto al Concejal de Innovacion para trabajar con él en lo que podamos
y ponernos en marcha ya para ese Centro de Formacion Dual.
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Ruegos presentados por el Grupo Municipal del PP.

Sr. Cubién Martinez (PP): Si, vamos a formular cinco ruegos. El primero de ellos,
lo formula la Sra. Sanchez.

Sra. Sanchez Galan (PP): El Grupo Popular del Ayuntamiento de Alcobendas
RUEGA al Sr. Alcalde, que impulse el convenio con la asociacién Artesanas y
valore la posibilidad de cederles un local para que puedan continuar los talleres de
tapiceria y restauracion, ante el cierre del local que venian utilizando en la calle
Velarde. O, de no ser asi, se incremente la subvencién anual que recibe para que la
propia asociacion pueda alquilar un local para tal fin. No olvidemos el caracter
social que tiene esta asociacién ayudando a mejorar la calidad de vida de las
mujeres de Alcobendas.

Sr. Alcalde: Muchas gracias. ¢ El segundo?

Sr. Cubian Martinez (PP): Si, el siguiente ruego lo formula el Sr. Martinez.
Sr. Alcalde: Sr. Martinez...

Sr. Martinez Rodriguez (PP): Muchas gracias Sr. Alcalde, buenos dias.

RUEGO al Sr. Alcalde que dada la excepcionalidad que estamos viviendo como
consecuencia de la crisis sanitaria provocada por la pandemia del Covid19, que ha
impactado también en el sistema educativo, ocasionando un drastico cambio desde
mediados del mes de marzo y condicionando completamente el final del curso y
gue se prevé que, en mayor o menor medida, pueda seguir haciéndolo durante el
curso escolar 2020-2021, se den las 6rdenes oportunas para que, con la antelacion
suficiente, se tomen las medidas necesarias para lo siguiente:

- Se planifique la organizacion y el desarrollo del curso escolar 2020-2021 en las
escuelas infantiles municipales.

- Se estudien con antelacion todos los escenarios posibles dependiendo del
desarrollo de la pandemia.

Se prevean y establezcan todas las medidas a tomar de seguridad, de higiene,
organizativas y de ratios.

Y se determine la necesidad y, en su caso, la incorporacion e incremento de los
servicios sanitarios en las escuelas infantiles. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias Sr. Martinez. ¢ El tercero?

Sr. Cubian Martinez (PP): El siguiente ruego lo formulo yo mismo.

El Grupo Popular en el Ayuntamiento de Alcobendas, RUEGA al Sr. Alcalde que
mantenga un respeto institucional digno de esta Corporacion y se evite la utilizacion

de medios publicos sufragados por todos los vecinos para hacer criticas infundadas
a otras instituciones como las que se vertieron en el caso de la carta enviada en
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relacion a las pruebas masivas del Covid19 de Alcobendas sobre la Comunidad de
Madrid, gobernada en coalicion por el Partido Popular y Ciudadanos.

Sra. Rodriguez Fernandez (PP): Buenos dias. El Grupo Popular del Ayuntamiento
de Alcobendas RUEGA al Sr. Alcalde que se adopten las medidas oportunas para
facilitar el teletrabajo mas alla del 30 de junio, hasta el fin de la crisis sanitaria por el
Covid19, al colectivo de empleados con patologia de riesgo y que soliciten
conciliacion por motivos familiares, de manera similar a las medidas implantadas en
la Comunidad de Madrid y en la Administracién General del Estado.

Sr. Cubian Martinez (PP): Y el quinto y ultimo, lo formula la Sra. Ortiz.

Sra. Ortiz Iglesias de Ussel (PP): Le ROGAMOS al Sr. Alcalde que cuando
organicen actos institucionales y se inviten a autoridades de la Asamblea de Madrid
como al Presidente, a miembros de la Mesa y a otros portavoces, se extienda esta
invitacién a los representantes de todos los grupos politicos. Gracias.

PREGUNTAS
1.- Preqgunta formulada por el Sr. Criado Rodriguez presentada por el Grupo

de Concejales del PP, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno 17 de junio
de 2020 v n° de Reqistro de Plenos 106, del siguiente tenor:

“El Grupo de Concejales del Partido Popular en el Ayuntamiento de Alcobendas, al
amparo de lo previsto en el articulo 128 del Reglamento Organico del Pleno

EXPONE

En relacion con el proceso para la provision de 3 plazas de Técnico de
Administracién General (Grupo A Subgrupo Al), originariamente convocado para
proveer 1 plaza por turno libre (y posteriormente ampliado con 2 plazas que
guedaron vacantes del anterior proceso selectivo en el turno de promocion interna).

FORMULA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

¢,Se ha publicado el cambio del régimen de provision de plazas previstas en la
oferta de empleo publico como de promocién interna, ahora ofertadas como de
turno libre?

¢En qué medida afecta a los derechos de los aspirantes una modificacién de
convocatoria producida y publicada (BOCM 144 fecha 16 de junio de 2020) una vez
gue estan cerradas ya las listas de aspirantes?

¢,Cuél ha sido el criterio para excluir del Tribunal Calificador a funcionarios
habilitados nacionales que anteriormente formaban parte de él? ¢Ha sido renuncia
de dichos miembros o decision politica superior?.”

Contesta el Sr. Mallorquin Garcia tal y como consta en el correspondiente
Diario de sesiones (Videoactas).
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2.- Pregunta formulada por la Sra. Aquado Garcia presentada por el Grupo de
Concejales del PP, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno 17 de junio de
2020 v n° de Registro de Plenos 112, del siguiente tenor:

“El Grupo de Concejales del Partido Popular en el Ayuntamiento de Alcobendas, al
amparo de lo previsto en el articulo 128 del Reglamento Organico del Pleno

EXPONE

Tras la crisis sanitaria, econdmica y social del COVID19, se han agilizado los
tramites para la instalacion de terrazas en la ciudad, ampliando espacios en aceras,
y concediendo nuevas ubicaciones incluyendo plazas de aparcamiento, zonas
verdes y calzadas cortadas.

FORMULA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

1. ¢Cudles son los criterios técnicos de vias publicas y trafico para proceder a
cortar una calle para permitir la instalacién de terrazas?

2. ¢ Cualquier local que cumpla con estos criterios podra solicitar la peatonalizacién
de calles para poder instalar una terraza?”

Contesta la Sra. Martinez Concejo, tal y como consta en el correspondiente
Diario de sesiones (Videoactas).

3.- Pregunta formulada por la Srs. Cano Suéarez presentada por el Grupo de
Concejales del PP, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno 17 de junio de
2020 y n° de Registro de Plenos 113, del siguiente tenor:

El Grupo de Concejales del Partido Popular en el Ayuntamiento de Alcobendas, al
amparo de lo previsto en el articulo 128 del Reglamento Organico del Pleno

EXPONE

En la rueda de prensa celebrada el pasado dia 15 para hacer balance del primer
afio de legislatura, se anuncio por parte del gobierno que Alcobendas aparcara
"alglin proyecto estratégico" para centrarse en la "reactivacion de la ciudad".
FORMULA LA SIGUIENTE PREGUNTA

¢A qué proyecto estratégico se refieren en concreto?

Contesta el Sr. Portavoz del Equipo de Gobierno tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas).
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4.- Pregunta formulada por el Sr. Guadalfara Rozas presentada por el Grupo
de Concejales de VOX, con fecha de entrada en Secretaria de Pleno 17 de
junio de 2020 v n° de Reqistro de Plenos 110, del siguiente tenor:

Miguel Guadalfajara Rozas, concejal del Grupo Municipal Vox del Ayuntamiento de
Alcobendas, al amparo del articulo 128 del Reglamento Organico del Pleno, formulo
la siguiente pregunta.

En El Pleno Ordinario celebrado el pasado 31 de Octubre, (hace 8 meses) desde el
grupo municipal de VOX Alcobendas presentamos una mocién en la que
solicitamos al Gobierno del PSOE y Ciudadanos, la recuperacion del servicio de
Bolsa de Vivienda municipal. Por desgracia y como se esta haciendo costumbre, el
actual ejecutivo volvié a utilizar su mayoria para no votar la mocién y suprimir un
servicio que ha estado 24 afos funcionando y facilitando todo tipo de gestiones
entre arrendatario y arrendadores.

Considerando que la contencién del gasto que permitia la bolsa de vivienda
municipal, hunca deberia de perderse y que el servicio ya suprimido, no solo ofrecia
un seguro de impago gratuito para el arrendatario sino que daba una cobertura que
ofrecia todas las garantias para los miles de vecinos que han utilizado y pretendian
seguir utilizando dicho servicio municipal:

¢ Como ha sustituido el Gobierno Municipal este servicio?
¢ Se estan gestionando los contratos que estaban en vigor en el momento de la
suspension?

En el dudoso caso de haberse puesto en marcha un servicio parecido, a través de
la CAM como se explicé en el Pleno Ordinario de Octubre, ¢tiene dicho sustitutivo
las mismas prestaciones?

Por dltimo, ¢se pretende integrar este servicio que estuvo durante 24 afos al
servicio de los ciudadanos de Alcobendas en el Plan de informacion al alquiler que
se nos ha anunciado se va a poner en marcha desde EMVIALSA? ¢Tendra las
mismas prestaciones que el servicio original?

¢No seria un buen momento para restablecer este servicio, aprovechar el borrador
de presupuestos para 2020 que se va a entregar en este mes de junio?

Contesta el Sr. Arranz Molins, tal y como consta en el correspondiente Diario
de sesiones (Videoactas).

5.- Pregunta formulada por el Sr. Monteneqro Alvarez de Tejera presentada
por el Grupo de Concejales de VOX, con fecha de entrada en Secretaria de
Pleno 17 de junio de 2020 v n° de Reqistro de Plenos 111, del siguiente tenor:

Fernando Montenegro Alvarez de Tejera, concejal del Grupo Municipal Vox del
Ayuntamiento de Alcobendas, al amparo del articulo 128 del Reglamento Organico
del Pleno, formulo la siguiente pregunta.
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Dadas las especiales condiciones tanto por la abundancia de lluvia estos Gltimos
meses, como por el efecto del confinamiento que han hecho incrementar el peligro
de incendios en nuestro municipio:

¢Ha tomado este Gobierno ya medidas para llevar a cabo el desbroce de los
entornos urbanos y la limpieza de los caminos publicos como medida de prevencién
de incendios?

Si asi ha sido, ¢,en qué parcelas se esta llevando ya a cabo y en cuéales se pretende
realizar? ¢ Calendario previsto?

¢ Se ha previsto un plan para instar a los propietarios privados a la limpia de maleza
alrededor de las edificaciones y tener preparadas salidas alternativas?

Contesta la Sra. Martinez Concejo, tal y como consta en el correspondiente
Diario de sesiones (Videoactas).

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion por el Sr. Alcalde-
Presidente, cuando son las trece horas y tres minutos del dia al principio resefiado,
extendiéndose por mi, la Secretaria General del Pleno, la presente acta de todo lo
cual doy fe.

La Secretaria General del Pleno,
Fdo. Gloria Rodriguez Marcos

Ve B°
El Alcalde-Presidente,
Fdo. Rafael Sanchez Acera
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